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El pasado 26 de junio nos reunimos en el hotel  Tryp más de 50 personas para hablar de las 
interrelaciones entre ambiente y trabajo. 

ORO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE EN EL 
ÁMBITO LABORAL: ¡UN ÉXITO! 

El acontecimiento nos dio la oportunidad de conocer los temas más importantes en materia de
edio ambiente, de la mano de relevantes personalidades del medioambiente y del sindicato

rocedentes de ámbitos como la Junta de Castilla y León, la Universidad de Salamanca, el Ente
egional de Energía, SIMECAL o responsables de medio ambiente de UGT Aragón y el Área
onfederal, así como la inestimable presencia de nuestro Secretario de Acción Sindical. 

 
Además, el Foro adquiría una especial relevancia al presentarse en esta reunión la primera

ublicación del Dpto. de Medio Ambiente de UGT Castilla y León, la “Guía medioambiental del
abajador”, que fue repartida entre ponentes e invitados. Este documento pretende ser un referente
ase para aquellos interesados específicamente en aspectos ambientales, pero también debe ser un
rimer estímulo para todos aquellos que desconocen la importancia de la conservación y protección de
te mundo del que todos formamos parte, no sólo como trabajadores, sino también como ciudadanos. 

Después de la presentación llevada a cabo por nuestro Secretario Regional, Fermín Carnero
onzález, y por el Secretario General de la Consejería de Medio Ambiente, César Antón Beltrán, esta
rnada presentaba 3 mesas temáticas que desarrollaron los siguientes temas: 

- Mesa I: Calidad y gestión ambiental en Castilla y León. 
- Mesa II: Medio ambiente y empleo. 
- Mesa III: El medio ambiente en el contexto sindical. La negociación colectiva. 
Fue la mesa temática centrada específicamente en cuestiones sindicales formada por Tomás

lesias Monge (UGT Aragón) y Mariano Carranza Redondo, la que planteó la autocrítica y las
flexiones recogidas por parte de UGT, centrándose en el escaso reconocimiento del principio de la
sponsabilidad compartida, de nuestra falta de concienciación respecto al ejercicio de las

bligaciones adquiridas con el entorno, debiendo ser integradas dentro de nuestro trabajo, pero sobre
do dentro de cada uno de nosotros. 

Y es que este puede ser el primer paso para que el sindicato tenga el respaldo moral y ético para el
gro de los mecanismos legales que desarrollen las bases de la intervención de los agentes sociales y

e la Administración en materia de medio ambiente. 
Al final, un mensaje de optimismo concluyó el Foro, ya que se está comprobando que la evolución

e estas cuestiones en el seno de UGT está siendo positiva, aunque bien es cierto que de forma
esigual, ya que comunidades autónomas como la de Aragón, Castilla la Mancha o Valencia tienen ya
na gran experiencia en materia de medio ambiente, cuya estela  quiere seguir UGT Castilla y León.  

En este sentido, el Dpto. de Medio Ambiente de UGT Castilla y León tiene como uno de sus
bjetivos seguir difundiendo el medio ambiente en el ámbito laboral, con la intención de llegar a las
rincipales ciudades de la región a través de nuevos foros y reuniones que incentiven a afiliados,
elegados, cuadros sindicales y trabajadores en general, a la participación activa y a la comprensión y
ifusión del desarrollo sostenible, así como a la participación activa en las cuestiones
edioambientales de la empresa. 

Y es que, en UGT, el medio ambiente depende también de ti 

 
 

Actuaciones ambientales propuestas por el Dpto. de Medio Ambiente de UGT Castilla y León.  
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