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Tema de intereés

Resolucién final adoptada por la Asamblea de Slndlcatos
sobre Trabajo y Medio Ambiente en su primera reunion.

En la “visita” que haciamos en el anterior nimero a la Asamblea de Sindicatos sobre Trabajo y Medio

Ambiente, organizada por Naciones Unidas y que tuvo lugar en Nairobi del 15 al 17 de enero, se
constataba como mas de 150 representantes de paises en desarrollo y desarrollados, junto con expertos
en medio ambiente y en desarrollo sostenible y representantes de gobiernos y de las Naciones Unidas se
reunian con base en unos objetivos y con varias tematicas para promover el papel que los trabajadores
pueden jugar en la implementacion del desarrollo sostenible.

a)

Ya tenemos los objetivos acordados, que resumimos a continuacion.

Estrechar los vinculos entre la reduccion de la pobreza, la protecciéon del medio ambiente y el
trabajo decente. El trabajo decente y estable es esencial para que las personas disfruten de unos
medios de vida sostenibles.

Integrar las dimensiones ambientales y sociales del desarrollo sostenible mediante un
enfoque basado en los derechos. Para que los trabajadores y sus sindicatos puedan participar en
las estrategias a favor del desarrollo sostenible es imprescindible respetar los derechos
fundamentales de los trabajadores.

Establecer un proceso de gobernanza eficaz y democratico para asegurar el desarrollo
sostenible y, a ese fin, reforzar el papel de las autoridades publicas nacionales, establecer las
reglamentaciones necesarias que regulen las empresas y los mercados mundiales y velar por el
cumplimiento de la ley y las reglamentaciones por parte de las empresas, asi como una rendicion de
cuentas y responsabilidad mas amplias, con miras a lograr los objetivos del desarrollo sostenible.
Adoptar medidas con caracter de urgencia para apoyar la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y su Protocolo de Kyoto.

Aplicar las metas de la Cumbre de Johannesburgo, relativas a los productos quimicos y
conseguir que el sector industrial demuestre que los productos quimicos utilizados son
seguros para los trabajadores, los consumidores, las comunidades y el medio ambiente; en el
contexto del Convenio de Estocolmo sobre contaminantes organicos persistentes, velar por la
sustitucion de las sustancias mas peligrosas; y lograr la accion concertada a nivel mundial mediante
la adopcién del Enfoque Estratégico para la Gestion de los Productos Quimicos y su seguimiento,
promover ademas la finalizacién de la aplicacién del marco reglamentario de la Unién Europea para
el registro, la evaluacién y la autorizacion de productos quimicos, que se denominara el sistema
REACH.

Promover pautas sostenibles de produccién y consumo mediante el fortalecimiento de centros
de produccién mas limpia y mediante la difusidn y transferencia de tecnologia.

Establecer politicas de transicion justa como elemento central de la proteccién ambiental y velar
por que los trabajadores que se vean afectados negativamente por los cambios cuenten con
alternativas de empleo estables y decentes.

Fomentar el dialogo entre los trabajadores y los empresarios, las consultas y la negociacion en
el puesto de trabajo y el dialogo social a nivel sectorial, nacional e internacional, tanto en el sector
publico como en el privado.

Fomentar la cooperacién y la coherencia entre las normas y convenios internacionales sobre
el medio ambiente y el desarrollo sostenible. Ello se lograra mediante una mayor cooperaciéon
entre el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Organizacion Mundial de la Salud y los ministerios de medio ambiente, asuntos sociales,
trabajo y salud correspondientes.

Vincular la salud laboral a las politicas y practicas de salud medioambiental y de salud
publica.
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a)

de 1hteres (continuacién)

A fin de lograr esos objetivos los representantes sindicales en la Asamblea se comprometen a
fortalecer la intervencion del movimiento sindical a favor del desarrollo sostenible y trabajar:

Para reformar la politica y la praxis gubernamentales, en particular, facilitando la transicion a una
produccién y un consumo sostenibles en el puesto de trabajo y la introduccion de la participacion y
los derechos ambientales de los trabajadores.

Para la ratificacion y la aplicaciéon de los convenios, convenciones e instrumentos principales
que abarquen tanto las esferas relativas al medio ambiente como los convenios y
convenciones pertinentes de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, promoviendo al mismo
tiempo politicas laborales y sociales en las que el empleo decente sea un componente clave de la
proteccién ambiental, el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza.

Para la elaboraciéon de programas de formacién y de fomento de la capacidad destinados a
promover la integracion de los fundamentos socioeconémicos y medioambientales en el desarrollo
sostenible, incluida la aplicacion integrada de los principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, reconociendo la importancia particular de la mujer.

Para la evaluacion, programacién, ejecucion y seguimiento de iniciativas a favor de la
produccién y el consumo sostenibles y ambientalmente seguros, asi como para la transferencia
de tecnologias limpiasy el desarrollo de evaluaciones tecnolégicas a nivel sectorial.

Para la aplicacion mas eficaz de los instrumentos destinados a promover Ilas
responsabilidades sociales y ambientales de la comunidad empresarial, incluyendo los
acuerdos publicos los, tales como las Directrices sobre empresas multinacionales de la OCDE, la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la OIT,
asi como las iniciativas privadas, como la presentacion de informes sobre la sostenibilidad por
conducto de la Iniciativa Mundial de Presentacién de Informes y la utilizacion del capital de los
trabajadores en los fondos de pensiones.

Para la aplicaciéon a nivel mundial de las propuestas contenidas en el programa REACH, de la
Union Europea sobre productos quimicos, a fin de regular, en el contexto del principio de precaucion
la responsabilidad y obligacién de los productores de localizar y detectar sustancias quimicas
peligrosas.

Para la negociacion de convenios marco mundiales con empresas que incorporen
compromisos relativos al medio ambiente y al desarrollo sostenible y, cuando proceda, para el
fortalecimiento de los derechos a la informacion de los comités laborales.

Para la supervision de las inversiones y las practicas de adquisiciones y reglamentaciones y
politicas de uso del suelo y privatizacion, con el fin de integrar los objetivos sociales y los
ambientales y de garantizar los derechos humanos y la igualdad con respecto al acceso a recursos
tales como el agua y la energia.

Para consolidar los esfuerzos realizados junto con aliados de la sociedad civil, destinados a
promover actividades en el puesto de trabajo y a nivel comunitario, y sensibilizacién a los miembros
de los sindicatos, por ejemplo, mediante el dialogo con las partes interesadas directos comunitarios y
la participacion de los grupos principales del Programa 21 en la adopcién de decisiones.

Para la prevencion y respuesta eficaces a —p

desastres naturales e industriales con la

adecuada responsabilidad juridica ambiental.

Para la prohibicion completa y universal de la

utilizaciéon de amianto y para su manipulacion y

su eliminacién en condiciones de seguridad de

conformidad con las decisiones de las Partes en el

Convenio de Basilea sobre el control de los

movimientos transfronterizos de los desechos

peligrosos y su eliminacion y para su inclusién en

el Convenio de Rotterdam sobre el procedimiento

de consentimiento fundamentado previo aplicable a

ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos

objeto de comercio internacional.
Regresar a sumario

Cl.Gamazo 31. Centro de Orientacién Formacion e Insercion Laboral. 47004 VALLADOLID. Tel. 983 214182 .Fax 983 391783
cmmorales@castyleon.ugt.org // dvega@castyleon.ugt.org




Noticiario

Medio millar de personas participan en la marcha contra la mina de Borobia (Soria). Medio millar de
vecinos de varios pueblos de la zona del Moncayo, situada entre las provincias de Zaragoza y Soria,
participaron en una marcha que se llevé a cabo entre las poblaciones de Ciria y Borobia para protestar
contra el proyecto de explotacion de una mina de magnesita en la comarca. Los caminantes eran vecinos
de las 35 poblaciones afectadas por la citada mina, que han constituido la Plataforma en defensa del agua
y de la tierra y contra la mina de Borobia. Se trata del tercer acto de protesta que organiza la plataforma
que se opone a la explotacion de un yacimiento de magnesita en la sierra de El Tablado, en el municipio
soriano de Borobia, por considerar que afectara a los acuiferos de los que se abastecen.
El Foro Soria 21 reclama infraestructuras para fijar poblacion y
generar empleo en la provincia de Soria. Los participantes en la sexta
edicién del Foro Soria 21 reclamaron ayer infraestructuras para favorecer
el desarrollo de la provincia y las iniciativas que ayuden a fijar poblacion y
a generar empleo. En este sentido, el consejero de Medio Ambiente,
Carlos Fernandez Carrriedo, recordd la importancia de la colaboracion
entre instituciones para que las infraestructuras sean una realidad en la
provincia de Soria lo antes posible. Con estas declaraciones volvia a
hacer referencia al ofrecimiento que la Junta de Castilla y Ledn ha
lanzado al Ministerio de Fomento referente a la cofinanciacion de la .:.ﬂ' -

.
Autovia del Duero.
El plan de ordenacion de Fuentes Carrionas se modifica para que pueda pueda crearse una
estacion de esqui. El Consejo de Espacios Naturales de Castilla y Ledn aprobd ayer la modificacion del
Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de Fuentes Carrionas y Fuente Cobre-Montana Palentina,
para que se pueda autorizar la construccién de una estacién de esqui en la zona de San Glorio.
El consejero de Medio Ambiente, el palentino Carlos Fernandez Carriedo, explicé que la aprobacién
representa un tramite mas para modificar el plan, pero insistié6 en que no se ha aprobado todavia ningun
proyecto de estacion de esqui en esta zona situada entre Palencia, Leén y Cantabria.
La futura Ley de Montes de Castilla y Leén dedica una parte considerable de su articulado a la
lucha contra los incendios. Entre las medidas incluidas destaca la prohibiciéon de hacer fuego, salvo que
lo autorice la Junta, en los montes y en un perimetro de 400 metros alrededor de los mismos. La
Consejeria de Medio Ambiente complementa esta medida con limitaciones para las quemas en terrenos
agricolas. El borrador normativo consagra la funcién de las agrupaciones de defensa forestal como una
pieza basica en la coordinacién de los trabajos para combatir los incendios. Esta agrupaciones estaran
integradas por propietarios, ayuntamientos y juntas vecinales, organizaciones agrarias y asociaciones que
incorporen a sus fines la proteccion de la naturaleza. El texto de Medio Ambiente incluye también un largo
elenco de restricciones en el uso de terrenos quemados con el fin de evitar que alguien saque rentabilidad
de un incendio y favorecer la restauracion vegetal. Entre estas limitaciones se contempla que los
aprovechamientos ganaderos y cinegéticos en un monte quemado queden suspendidos durante cinco
afos y sin derecho a compensacion. La Consejeria de Medio Ambiente obligara a los propietarios de las
areas forestales a ejecutar los trabajos de prevencién que considere oportunos.
Avila supera los niveles de contaminacién permitidos. No es la Unica, ya que, con mediciones
realizadas en la jornada del miércoles, segun se refleja en los datos publicados por la Junta sobre niveles
atmosféricos, también capitales de provincia como Ledn, Segovia y Salamanca y municipios con
poblacion destacada como Ponferrada (Ledn) y Miranda de Ebro (Burgos) superaban los 50 microgramos
por metro cubico, el maximo que permite la normativa. También en 50 unidades por metro cuadrado se
situa el limite permitido en el caso de las particulas en suspension. Avila no se encuentra en este grupo,
pero si otras capitales de provincia en la Comunidad como Zamora, Salamanca, Palencia y Burgos -
siempre con datos referidos al dia 15 de febrero de 2006-, asi como en las localidades de La Robla (Ledn)
y Miranda de Ebro.
La comarca leonesa de Laciana, a punto de ser declarada parque natural. La Fundacion Laciana
Reserva de la Biosfera acaba de remitir un escrito a la Junta de Castilla y Ledn en el que exigen la
agilizacién de los tramites para proceder a la declaracion del espacio protegido, tal y como se acordé en la
ultima reunién mantenida por los miembros de la Fundacion. Otra de las propuestas que se ha remitido a
la Administracién autondémica es la oferta de instalaciones para que el centro de reproduccién del urogallo

en cautividad se ubique en la propia comarca.
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NOT1C1aAr10 (continuacién)

Murias firma hoy el decreto que detiene la explotaciéon. El alcalde del Ayuntamiento de Villablino,
Guillermo Murias, se reunira esta mafnana con la empresa Minero Siderurgica de Ponferrada (MSP) y dos
horas mas tarde con los portavoces de los grupos politicos con representacion en el consistorio lacianiego
para anunciar su decision de paralizar la explotacion a cielo abierto del Feixolin. Fuentes municipales
consultadas por este periddico dieron por hecho ayer que el decreto de paralizacién de la extraccion de
carbon y clausura de esa corta se firmara hoy, sin mas demora. Se considera que la explotacién opera sin
los pertinentes permisos en regla.

El Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama, un paso mas cerca. La declaracion de la Sierra de
Guadarrama como Parque Nacional esta cada vez mas cerca. La comunidad de Madrid presentd el
borrador del Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN) de la vertiente madrilefa de la Sierra,
y en la actualidad la consejeria de Medio Ambiente de Castilla y Ledn estudia el PORN correspondiente a
la parte segoviana y abulense de este espacio natural, elaborado por la Universidad de Salamanca.
Fuentes de la consejeria de Medio Ambiente manifestaron a esta redaccion que los trabajos van muy
avanzados y que en breve sera presentado el estudio de la vertiente castellana y leonesa.

El objetivo comun de los equipos de trabajo de los planes de

ordenacion de los recursos naturales de Castilla y Ledn y Madrid es

que ambos proyectos deben basarse en un fundamento

conservacionista de la Sierra de Guadarrama, descatalogada en los

afos 70 como parque natural, y recuperada esa categoria en los 90,

lo que ha supuesto “miles de cicatrices” en la zona. Eduardo Martinez

del Pisén y Valentin Cabero Diéguez, directores de los equipos de

Madrid y Castilla y Ledn, respectivamente, coincidieron en los inicios

de la elaboracion de los proyectos en uno de los cursos de verano

organizados por la Universidad San Pablo CEU en La Granja.

Entonces y ahora la permanencia de los usos tradicionales de la

Sierra es uno de los aspectos que mas preocupacion suscita. En este

sentido, ambos directores afirmaron que las propuestas del PORN se

realizarian contando con la opinién de la poblacion de la Sierra.

El futuro espacio natural Alto Ebro y Rudrén provoca recelos en la zona. Los alcaldes y
representantes de los ayuntamientos de Tubilla del Agua, Basconcillos del Tozo, Alfoz de Bricia, Los
Altos, Sargentes de La Lora, Valle de Manzanedo, Valle de Sedano, Valle de Valdebezana y Valle de
Zamanzas, tras asistir a una reunién con técnicos de la Junta de Castilla y Ledn, mostraron sus recelos vy,
en algun, caso temor por lo que puede suponer para sus municipios la aprobacion del proyecto del
Espacio Natural de Hoces del Alto Ebro y Rudréon. Pese a que aun no esta creado el espacio natural, los
municipios en algunas cuestiones, como por ejemplo todo lo relacionado con el urbanismo, estan sujetos
a la normativa que rige en los parques de la region ya aprobados.

Estas noticias han sido recogidas de diferentes medios de prensa escritos castellano-leoneses: La Opinion-El Correo de Zamora, El Adelanto de
Salamanca, El Norte de Castilla (Valladolid y Palencia), El Diario de Leon, El Diario de Burgos, Periddico Digital de Avila, El Adelantado de
Segovia, etc.
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Legislacion

La normativa atmosférica y su aplicacién en la ciudad
de Valladolid a partir de la Ley 38/1972, de 22 de diciembre, de

protecciéon del ambiente atmosférico y el decreto que la desarrolla.

Hemos introducido en el apartado “Legislacion” un tema que estda en boca de todos como
consecuencia de las ultimas noticias acaecidas en diversos medios de comunicacion en las que se alarma
sobre los altos niveles de contaminacién atmosférico en la ciudad de Valladolid.

El Decreto 833/1975 que desarrolla la Ley 38/1972 de protecciéon del ambiente atmosférico,
establece “las lineas generales de actuacion del Gobierno y servicios especializados de la Administracion
Publica para prevenir, vigilar y corregir las situaciones de contaminacion atmosférica, cualesquiera que
sean las causas que la produzcan”, introduce en el Titulo Il (régimen especial en las zonas de atmdsfera
contaminada), Capitulo | (caracteristicas de la zona de atmdsfera contaminada), Articulo 14 que
“Cualquier nucleo de poblacion, lugar o area territorial determinada sera declarado zona de atmésfera
contaminada, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, apartado 1, de la Ley de Proteccion del
Ambiente Atmosférico, cuando se alcancen los niveles senalados a estos efectos en el anexo 1 de este
Decreto para los 6xidos de azufre y particulas en suspension o sus mezclas, o bien se rebasen para los
demas contaminantes que en él se indican les valores de concentracion media en veinticuatro horas
durante 15 dias en el ano, o 10 en un semestre, aun cuando se observen los niveles de emision
autorizados por el Gobierno”.

La incorporacion de la normativa comunitaria se llevo a cabo, con sucesivas adaptaciones, mediante
el Real Decreto 1613/1985, de 1 de agosto, por el que se modifica parcialmente el Decreto 833/1975, de 6
de febrero y se establecen nuevas normas de calidad del aire en lo referente a contaminacion por dioxido
de azufre y particulas, asi como a través del Real Decreto 717/1987, de 27 de mayo, por el que se
modifica parcialmente el Decreto 833/1975, de 6 de febrero, y se establecen nuevas normas de calidad del
aire en lo referente a contaminacion por diéxido de nitrogeno y plomo. Una de las mas novedosas es el
Real Decreto 1073/2002, de 18 de octubre, sobre evaluacion y gestion de la calidad del aire ambiente en
relacion con el didxido de azufre, dioxido de nitrégeno, oxidos de nitrégeno, particulas, plomo, benceno y
monoxido de carbono, marcando sus valores limite para la proteccion de la salud humana a lo largo de un
afio por particulas, fijados para 2005 en 40 ug/m3 (microgramos por metro cubico) como media que no
podra rebasarse en el conjunto del afio y 50 ug/m3 como media diaria que no podra superarse mas de 35
dias a lo largo del afo.

Asi, segun Ecologistas en Accion, estos valores limite se han rebasado durante el afo pasado en 5
de las 6 estaciones de control de la contaminacion que miden particulas en Valladolid. Ademas, en otras 5
estaciones de control de las 6 que miden ozono se ha rebasado el valor objetivo para la proteccién de la
salud humana establecido para este contaminante, cuyo cumplimiento es obligado a partir de 2010.

La declaracion de Zona de Atmosfera Contaminada debe ser efectuada por la Junta de Castilla y
Ledn, y lleva aparejada la ejecucion por el Ayuntamiento de Valladolid de un Plan de Actuacién dirigido a
reducir la contaminacion atmosférica, Plan que, segun este colectivo ecologista, lleva ya 4 afios de retraso
en su elaboracion. Las estaciones donde se han superado los niveles admisibles de contaminacion, segun
los datos proporcionados por el Ayuntamiento de Valladolid, son las siguientes:

e Para este afo 2006 la situacién no parece mejorar,
o : : . . :

T T = Si no todo lo contrario. Segun el rotathvo 20 minutos lde

Aros & Lad o1 [Cortro | Periidies | S0vgh (B des) | 130 des Valladolid, en lo que llevamos de afio ya se habrian
LaRubia | Sw | Padiculss | SOugh'(Gdes) | 43 das superado los niveles maximos recomendados para toda

[y -, [ranh|. PeleE | EUGWIDSRA) | e la anualidad en cuanto a particulas se refiere: “Durante

Esaciiny Zoha | Contanae Wil adnunilek:

Sorta Teemsa | More | Parliculas 50 ugtn’ (36 chines) £ cinz : 2 P .
Sy Ty ey g R el mes de enero se excedio el limite en 19 ocasiones y

Ve seia | S T v O dan | das en febrero todos los dias hasta el dia 16”.

Comenienic | Morde | Ozan T20ugh’ 25 o) | 52088 El trafico es el maximo responsable, pero también
Faveiveinoy o) S | Wl fee) | S las calefacciones y las industrias. La contaminacién,
S ey SR ) Uiowgaa | SO segin los neumologos, perjudica a personas con
Coarteterahadid | Sur CzonD 120 ugin® (25 i) 77 das g . gos, per) X i P

bronquitis 0 asma y puede ocasionar incluso la muerte
prematura.

Mas informacion en el “Informe sobre la calidad del aire en las ciudades del Estado Espariol” elaborado por Ecologistas en Accion
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Opinando

Lene Olsen, de la Oficina para Actividades de los Trabajadores !
de la OIT quien participé en la Asamblea de Sindicatos sobre Trabajo y Medio

Ambiente.
¢El vinculo entre medio ambiente y el mundo del trabajo necesita de una mayor cooperacion entre
organizaciones?

El nexo entre los problemas econdémicos, sociales y ambientales es fuerte y son necesarias alianzas
para enfrentarlos de una manera correcta y construir un mundo ambientalmente sostenible. La asamblea
de WILL (Iniciativa de los Trabajadores para un Legado Duradero) hizo un llamado a todas las
organizaciones presentes para la cooperacion y la promocion de la coherencia entre ellas. En 1997, OIT y
PNUMA firmaron un memorandum de entendimiento que fomenta la cooperacion entre los dos organismos
y la OIT continuara este tipo de colaboracion con otras organizaciones. La OIT también trabaja muy cerca
de la OMS en el campo de salud laboral, al buscar progreso y continuidad en las acciones para la
proteccion de la salud de los trabajadores, de manera particular en lo que se refiere al mundo en
desarrollo. En sus conclusiones la asamblea trazé los préximos pasos que PNUMA, OIT y OMS realizaran
conjuntamente.

El cambio climatico también estuvo en la agenda de la asamblea. ¢ Cual es el nexo con el trabajo de
la OIT?

El cambio climatico probablemente esta aumentando la frecuencia e intensidad de los desastres
naturales que a menudo tienen un impacto enorme en el trabajo y las condiciones laborales. En respuesta
a estas situaciones, la OIT puede ayudar en la reconstruccion del empleo y del modo de sustento de las
personas afectadas. La creacién de empleo es un objetivo central del proceso de reconstrucciéon
econdmico y social. Por ejemplo, la OIT ha hecho ya un enorme esfuerzo a través de programas para
desarrollar actividades econdémicas y crear modos de sustento para las personas afectadas por el Tsunami
en Asia en diciembre 2004 y por el terremoto en Pakistan en octubre 2005. Para evitar el cambio climatico
o limitarlo, las empresas deberan adoptar métodos de produccion sostenibles. Sera necesario un proceso
de transicién durante el cual sera crucial el dialogo social entre empleadores y trabajadores.

¢La responsabilidad de las empresas fue otro tema importante?

La responsabilidad social de las empresas esta vinculada al respeto de las normas internacionales
del trabajo. La Declaracion Tripartita de Principios sobre las empresas multinacionales y la politica social
de la OIT es el unico instrumento orientado hacia el desarrollo en el area de la responsabilidad social de
las empresas que se basa en principios y normas universales y tiene el apoyo de empleadores,
trabajadores y gobiernos. El Departamento de Empresas Multinacionales y Politicas Sociales de la OIT es
responsable de las actividades relacionadas a la Declaracion Tripartita y a las Directivas de la OCDE para
Empresas Multinacionales, de la participacion de la OIT en el Pacto Mundial de la ONU y de coordinar el
trabajo de la OIT en la responsabilidad social de las empresas.

¢ Como pueden ser potenciados los sindicatos para desempeiar el papel de organismo de control
social y ambiental?

La asamblea de WILL acordé integrar "la dimension ambiental y social del desarrollo sostenible con
un enfoque basado en los derechos. Los derechos fundamentales de los trabajadores como el de libertad
de asociacién y el de contratacion colectiva deben ser respetados para que los trabajadores y sus
sindicatos puedan ocuparse de las estrategias de desarrollo sostenible”.

La libertad de asociaciéon en cualquier lugar de trabajo es un requisito indispensable para la
participacién de los trabajadores y un factor decisivo en estrategias para la proteccién del medio ambiente
natural y humano. También son importantes la capacitacion y la formacién de los trabajadores.

La OIT, en particular a través de la Oficina para Actividades de los Trabajadores, trabaja en estrecha
colaboracién con las organizaciones sindicales nacionales e internacionales de todo el mundo para
fortalecer su influencia a través de la promocion de actividades que propongan o defiendan los derechos
de los trabajadores. En la Asamblea se hizo hincapié en la importancia de estas actividades, unidas a la
cooperacion con los empleadores y a las actividades relacionadas con el fortalecimiento del didlogo social.
El documento final de la Asamblea confirmé un fuerte apoyo al fortalecimiento del "didlogo entre trabajo y

gestion, consulta y negociacion sobre desarrollo sostenible en el lugar de trabajo”.
Regresar a sumario
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El humor sobre aspectos especificamente ecoldgicos
se ha desarrollado como categoria propia muy
recientemente. Si tenemos en cuenta que el humor grafico
es, en la inmensa mayoria de las ocasiones, una
respuesta ante los problemas o retos que surgen a
| nuestro alrededor, y que la mayoria de los conflictos
medioambientales —o al menos la conciencia que se tiene
de ellos—, se ha mostrado con toda su fuerza en los
ultimos anos, esto lo explica todo. ElI desastre
medioambiental esta estrechamente relacionado con
aspectos econémicos, politicos y sociales cada vez
mas globales, de ahi que muchos de los chistes que
abordan estas cuestiones muestren dichas conexiones,
resultando en bastantes ocasiones dificil su clasificacion.

Creemos que, por desgracia, va a ser un humor
cada vez mas en auge, debido a la importancia y a la
gravedad que estan adquiriendo estos fendmenos: efecto
invernadero, deforestacion, contaminantes quimicos
persistentes, agujeros en la capa de ozono, agroquimicas
insostenibles... Ojala que nuestros chistes no sélo sirvan
para criticar, sino también para descubrir las causas
profundas —bastantes veces relacionadas con nuestro
modelo de consumo irresponsable— y aportar vias de
solucion. En esas estamos... Los sioux resumen
perfectamente en una frase el espiritu con que se deberia
enfrentar la situacién: "La Tierra es un préstamo de
nuestros hijos, no una herencia de nuestros padres."
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Sabias que...

iMuy buenas noticias! Gracias a colaboradores como % o
tu y como UGT Castillay Leén V>

. La campana D_ona Tu Las personas interesadas  Introducen su movil en la  Depositan la bolsa con e jl}@llega a nuestro
Movil ya ha recogido mas cogen una bolsa bolsa telefono dentro de ~_~partado de correos
y g
. cualquier buzan u oficina ¥ se convierte en ayuda
de 40.000 teléfonos en corens
toda Espafia, que se han ; I 4
convertido en ayuda para (S E

llevar a proyectos de A 31 Nl
desarrollo y educacion de
las personas mas PR e f ef
desfavorecidas. El punto ) &

de recogida que en UGT
Castillay Leén se
encuentra en Gamazo 31 (Valladolid) contando con un nuevo sistema de recogida a partir de marzo,
comenzando a utilizar bolsas pre-franqueadas. Te esperamos.

El segundo plan de Kioto costara 7.000 millones a las empresas en

CINCO anos

(Expansion).- Si el primer reparto de emisiones contaminantes para cumplir el Protocolo de Kyoto
puso en guardia a la industria espanola cuando se planteé en 2004, el segundo plan que el Gobierno
prepara augura unas negociaciones no menos movidas. El Ejecutivo tiene claro que si no plantea un
recorte en el reparto de los derechos de CO,, Espafa no podra cumplir con Kyoto en 2012, el afo fijado
para que los paises rindan cuentas sobre el acuerdo internacional de lucha contra el cambio climatico. E/
Plan Nacional de Asignacion (PNA) de emisiones de 2008 a 2012 prevé recortar la cantidad de CO, que
se repartird entre las companias en un 16,6%, en comparacion con la cifra fijada para el primer plan de
Kyoto, previsto de 2005 a 2007. Con los precios de la bolsa europea de emisiones (en torno a 26 euros
por tonelada —mas del triple que hace un ano-), esta rebaja (29 millones de toneladas) costara a las
empresas mas de 3.780 millones de euros. A esta carga derivada de la rebaja del PNA, hay que afiadir el

coste por el déficit de derechos que tiene la industria espafiola, estimado en, al menos, unos 25 millones
de toneladas de CO, al afio, valorados en unos 650 millones de euros anuales (3.250 millones en cinco
anos). Por lo tanto, el gasto total por la compra de derechos en cinco anos (de 2008 a 2012) superara los
7.000 millones de euros.

El Ministerio presenta el borrador del Plan Nacional de Adaptacion

para hacer frente al cambio climatico en los préoximos anos

(Fundacion Entorno).- ElI Plan Nacional de Adaptacion se presenta como un marco general de
referencia para las actividades de evaluaciéon de impactos, vulnerabilidad y adaptacién al cambio climatico
que se desarrollaran en Espafa durante los préximos afios, ya que, por su situacion geografica y sus
caracteristicas socioecondmicas, nuestro pais es muy vulnerable. En el Consejo Nacional del Clima estan
representados todos los sectores implicados en la lucha contra el cambio climatico: ministerios,
ayuntamientos, comunidades autonomas, universidades, empresas, sindicatos, organizaciones
ecologistas y asociaciones de consumidores y usuarios. Segun informé el Ministerio de Medio Ambiente,
con este nuevo Plan se pretende mejorar las capacidades para hacer frente a los impactos que los nuevos
escenarios climaticos provocaran en distintos ambitos, como la forma de vida, la productividad de la
economia o el mantenimiento de los ecosistemas. Para ello, el Plan se concibe como un proceso continuo
y acumulativo de generacion de conocimientos cientificos, y de creacion y fortalecimiento de proyectos e
iniciativas para aplicarlos, con la participacion de todos los agentes implicados en los distintos sectores o
sistemas. Sin perjuicio de que en una fase posterior se incluyan otros, los sectores y sistemas que se
integran en el Plan Nacional de Adaptacién son: biodiversidad, recursos hidricos, bosques, sector agricola,
zonas costeras, caza y pesca continental, zonas de montafia, suelo, pesca y ecosistemas marinos,
transporte, salud humana, energia, turismo, finanzas-seguros, urbanismo y construccion. El desarrollo del
Plan se llevara a cabo mediante Programas de Trabajo elaborados por la Oficina Espafiola de Cambio
Climatico, que contendran las actividades y proyectos a desarrollar, asi como un calendario de las
mismas. Estos programas se revisaran anualmente y de los mismos se informara a los 6rganos principales

de coordinacion. Regresar a sumario
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V1si1tamos

El Borrador del Plan de Residuos Industriales de
Castillay Le6n 2005-2010.

En la Comunidad de Castilla y Ledn la “Estrategia de Desarrollo Sostenible para Castilla y Ledn:
Agenda 217, que enmarca la “Estrategia Regional de Residuos de Castilla y Leoén 2001-2010”, definen la
politica general de la Junta en materia de residuos. La Estrategia Regional de Residuos pone el acento
tanto en la prevencion de la generacion de los residuos como en el fomento del sector de la reutilizacion y
el reciclado, como forma de aprovechar los recursos que contienen los residuos, que de otro modo serian
eliminados, disminuyendo asi los efectos ambientales.

Por otra parte, la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Lebn, adoptada
en el marco de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion,
recoge la exigencia de implantacion de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) al mayor numero de
procesos productivos posible y de actividades de gestién de residuos. En el Anejo Il se incluye el listado
exhaustivo de normativa, tanto a nivel europeo como estatal y autonémico, que afecta a la gestién de
residuos industriales y que, por tanto, constituye el marco legal de referencia a aplicar a la hora de integrar
todos los aspectos que suponen una nueva planificacion de los mismos.

El presente Plan Regional de Residuos Industriales 2005-2010 —que ha sido consensuado a
través de un grupo de trabajo (en el que estaba presente UGT Castilla y Leén) que se ha reunido a lo
largo de la segunda mitad del pasado afo—, asume todo el conjunto de directrices y obligaciones
derivadas de los anteriores textos y determina la politica a seguir, en este ambito, por la Junta de Castilla y
Ledn en los proximos cinco anos. Este Plan abarca los residuos industriales, tanto los peligrosos como los
no peligrosos. En concreto se consideran especificamente los policlorobifenilos y policloroterfenilos (PCB)
que cuentan con normativa propia que regula su gestién y establece plazos para su destruccién. El
presente Plan excluye, sin embargo, los siguientes flujos de residuos:

Los subproductos carnicos, regulados por el Reglamento CE 1774/2002, por el que se establecen las

normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados al consumo humano.

Los residuos sanitarios del grupo lll, regulados por el Decreto 204/1994 de Ordenacion de la Gestion

de los residuos sanitarios de Castilla y Ledn.

Los residuos mineros, sometidos a la Ley 22/1973 de Minas.

Otros flujos especificos de residuos para los que se desarrollan planes propios, de acuerdo con la

Estrategia Regional de Residuos.

El Plan Regional de Residuos Industriales 2005-2010 tiene por objeto establecer una herramienta
eficaz para la prevencion y la correcta gestion de los residuos industriales, que garantice la proteccién de
la salud y la conservacion del medio ambiente en el ambito regional, y que sea compatible con el
crecimiento econémico.

El Plan hace especial énfasis en la prevencién, poniendo de manifiesto la importancia de estudiar el
ciclo de vida de los productos y de poner en practica las MTD. Para el cumplimiento de sus objetivos, el
Plan considera, ademas, que los problemas ambientales se deben abordar desde la optica de la
integracién para evitar que los impactos se vayan trasladando de un medio a otro, de forma que se pueda
lograr una reduccién neta de la contaminacion. De esta forma, se desarrolla un modelo de gestion con
beneficios medioambientales obtenidos por un lado, por medio del aprovechamiento de los recursos
contenidos en los residuos industriales, que de otro modo serian eliminados, y por otro, por la disminucion
de los efectos ambientales derivados de la gestion de estos residuos, como pueden ser el consumo de
energia y las emisiones de CO,. Asimismo se obtienen beneficios econdémicos derivados del
ahorro de costes de produccién de materias primas sustituidas por material secundario y de la reduccion
de los costes de eliminacion de los residuos.

Por ultimo, hay que resaltar que el Plan pretende mejorar el grado de informacién existente con
respecto a la generacién y gestion de los residuos industriales y dotar a Castilla y Ledn de las
infraestructuras adecuadas para su correcta gestion, prestando especial atencién a los residuos
industriales no peligrosos que, hasta el momento, por sus caracteristicas de no peligrosidad, no han sido
analizados de forma tan exhaustiva.

El borrador del Plan (que se encuentra en periodo de informacién publica hasta el 17 de marzo) se
puede consultar en la propia pagina web de la Junta de Castilla y Leén: http://www.jcyl.es
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