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+ Asesores de Areas de Programas Educativos de las Direcciones
Provinciales de Educacion:

D.2EmmaDiez Bernal.
D. Angel Guisandez Martin.

» Asesor de Centro de Profesores y Recursos:
D.2 Maria Angeles Herndndez Diaz.

¢ Miembro de una Comisién Provincial de Absentismo Escolar de la
Comunidad:

D.2Emilia Gil Martin.

* Miembro del Servicio de Apoyo a Alumnos con Alteraciones del
Comportamiento:

D.2 Concepcion Villanueva Sanchez.
» Asesor Educativo de la Viceconsgjeria de Educacion:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira.
 Técnicos de la Viceconsejeria de Educacion:
D.2M.2del Pilar Gonzalez Garcia.
D. Angel Miguel Vega Santos.
 Inspectores Centrales de |a Viceconsgjeria de Educacion:
D. Lisardo Garrote de Pedro.
D. José Gregorio Martin Moreno.
» Representante de Asociaciones de Alumnos:
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino.
» Representante de Asociaciones de padres y madres de alumnos:
D. Jests Murias Granell.

» Representante del personal de administracién y servicios de cen-
tros de Educacion Secundaria:

D.2 Josefa Rodriguez Contra.
Valladolid, 21 de diciembre de 2001.

El Consgjero,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

b) OposicioNES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN de 26 de diciembre de 2001, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial ,por la que se crean Comités de Seguridad
y Salud en el ambito correspondiente al personal transferido en mate -
ria de Educacion no Uni versitaria.

Los derechos de participacién y representacion de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn en

materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la prevision
contenida en los articulos 34 y 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
han sido objeto de regulacion por Decreto 143/2000,de 29 de junio,sobre
la base de la existencia en cada Provincia de un Comité Unico de Seguri-
dad y Salud, remitiéndose en todo lo no reglado expresamente en €l
mismo a la normativalegal y convenciona que resulte de aplicacion, a
saber; Ley 31/1995, precitada, y Pacto sobre derechos de participacion y
representacion de los empleados pUblicos en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito de la Administracion General de la Comu-
nidad de Cadtillay Leon, de 29 de mayo de 1997 («B.O.C. y L.» de
17/07/1997), respectivamente.

No obstante y con €l fin de poder dar respuesta a situaciones futuras
0, si bien concurrentes al momento de la aprobacion del Decreto, no pre-
vistas, que demanden una solucioén distinta, se contemplaen dicha norma
laposibilidad de que, excepcionalmente en los casos en que la complgji-
dad de la estructura organizativa y €l tipo de actividad asi |o aconsgjen,
puedan constituirse, mediante Orden de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, Comités de Seguridad y Salud de ambito dis-
tinto al establecido en el apartado anterior.

Mediante Real Decreto 1340/1999,de 31 de julio,se transfieren a esta
Comunidad Auténomalas competencias en materia de Ensefianzano Uni-
versitaria,asi como los medios materialesy personales adscritos alos ser-
vicios y funciones que se traspasan, con efectividad del uno de enero del
dos mil.

Los Comités Provinciales que vienen a la presente funcionando han
sido constituidos con arreglo a las previsiones contenidas en € Pacto de
29 de mayo de 1997,mas arriba resefiado, que, dada la efectividad de las
transferencias, no contempla dentro de su ambito personal a los emplea
dos transferidos en materia de educacion no universitaria, y que, por otra
parte, dados los términos en que se encuentra redactado, exigiria una
renegociacion del Pacto, o laadopcion de uno nuevo, con caracter previo
alainclusién de dicho personal en aquellos 6rganos.

Lasituacion descrita, que supone la privacion a este Personal del gjer-
cicio de sus derechos de participacion y representacion en materia de pre-
vencion de riesgos labora es,aconsejan |ainmediata adopcion de medidas
gue den respuesta a esta situacion, |o que, unido a las peculiaridades con-
currentes en dicho colecti vo, derivadas tanto de la actividad a desarrollar
como del gercicio de sus derechos de representacion colectiva através de
6rganos de representaci on constituidos con arreglo a procesos electorales
seguidos en el &mbito de otra Administracion Plblica, nos lleva a encon-
trar oportuna la creacion de Comités de Seguridad y Salud especificos
para dicho colectivo.

Es por ello que, vista la propuesta del Comité Intercentros de Seguri-
dad y Salud asi como €l informe favorable de la Consejeria de Educacion
y Cultura, esta Consgjeria en €l gercicio de las atribuciones que le con-
fiere el Art. 3.3 del Decreto 143/2000 precitado, viene en disponer:

Articulo 1.°- En cada provincia y referido a persona transferido en
materia de Educacion no Universitaria existird un Comité de Seguridad y
Sdlud.

Articulo 2.°= Dicho Comité, en lo que se refiere al nimero de Dele-
gados de Prevencion y su atribucion a los érganos unitarios de represen-
tacion del personal tendrén la siguiente composicion:
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(PERSONAL | FUNCIONARIO NO | FUNCIONARIO
PROVINCIA | LABORAL) DOCENTE DOCENTE TOTAL
DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS | DELEGADOS

AVILA 3 3 ; i
BURGOS 3 3 7 3
LEON 3 3 8 15
PALENCIA 3 3 5 10
SALAMANCA 3 3 7 i3
SEGOVIA 3 2 5 10
SORIA 3 2 5 10
VALLADOLID 3 3 8 13
ZAMORA 3 3 6 2

Articulo 3.°~En todo lo no previsto en esta Orden se estard, con Jas  En cuanto a todo el personal laboral y el personal funcionario docen-
adaptaciones que, en su caso, resulten pertinentes, a lo que se establecetenlos Comités de Empresa del Ministerio de Educacién y Cultura, Sec-
el Decreto 143/2000, de 29 de junio, de adaptacion de la Legislacion decion Educacion, y las Juntas de Personal Docente, Centros Publicos no
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad deUniversitarios, respectivamente, constituidas con arreglo a los dltimos
Castilla y Ledn y en el Pacto sobre derechos de participacion y represenprocesos electorales celebrados en el &mbito de la Administracién del
tacion de los empleados publicos en materia de prevencién de riesgog€stado, y por lo que se refiere al personal funcionario no docente, las Jun-
laborales en el ambito de la Administracion General de la Comunidad detas de Personal de Servicios Generales constituidas con arreglo a los ulti-
Castilla y Ledén de 29 de mayo de 1997 («B.O.C. y L.» del 17 de julip). mos procesos electorales celebrados en el &mbito de la Administracion de
la Comunidad de Castilla'y Ledn.

DISPOSICION ADICIONAL

. . L - DISPOSICION FINAL
Respondiendo a convocatoria de la representacion de la Administra-

cion, los Comités de Seguridad y Salud creados por esta disposicion ¢ele- Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
braran su reunién de constitucién en el plazo maximo de treinta dids a«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

contar desde el siguiente al de publicacién de esta Orden, a cuyo efecto
por las Organizaciones Sindicales legitimadas para ello se procedera a
designar los Delegados de Prevencién que las corresponda, con antelacion
suficiente que permita la constitucion de los referidos 6rganos colegiados
dentro del plazo indicado.

Valladolid, 26 de diciembre de 2001.

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALronso FERNANDEZ MARUECO

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se celebren nuevos procesos de elecciones sindicales, los
Organos Unitarios de Representacion del personal a los efectos prevjstos
en esta Orden son los siguientes:




