MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LA PARALIZACION DE ACTIVIDAD
ADOPTADA POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

A laDireccion delaempresa.........cooceeeveneeesenenennen,
Muy Sefiores nuestros

DD, , mayor de edad, con DNI n°® ............... , en su

condicion de, ........c.ccceeuenee. pone en su conocimiento:

1° Que con ocasion de...........c..c...... ! se hapodido comprobar queen ................

se venian desarrollado lostrabgjos de................... en las siguientes condiciones.............

2° Que la gjecucion de trabajo en las condiciones descritas genera una situacion
de riesgo grave e inminente para los trabajadores que tienen que redizarlo, y por esa
empresa no se han adoptado, a menos hasta ahora, las medidas necesarias para
garantizar la Salud y Seguridad de los trabgjadores.

3° Que por los Delegados de Prevencion SI/NO se a efectuado propuesta de
adopcién de acuerdo de paralizacién de actividades.

4° Considerando todos estos puntos y con € amparo de lo establecido en €l
Articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de Prevecion de Riesgos Laborales, es por 1o que la
representacion legal de los trabajadores, por mayoria de sus miembros, ha adoptado €l

acuerdo de paralizacion de la actividad de | os trabajadores af ectados

5° La citada medida, que afecta a................. trabajadores, se extendera hasta que
desaparezca la actual situacion de peligro o sea anulada por la Autoridad Laboral,
conforme a lo previsto en e precepto citado, a cuyos efectos con esta fecha se da
traslado a ésta la decision adoptada.

L os representantes de | os trabajadores Recibi por laempresa

! Sefialar la condicién de representante legal de |os trabajadores que ostenta: presidente del Comité de
empresa, delegado de personal, etc.
2 Indicar laforma en que se ha tenido conocimiento de los hechos: visitaal centro, etc.



