MODELOS DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Exposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en e articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, se crea el Comité de Seguridad y
Salud del centro de trabgjo de laempresa“...........cccoevveeeee ", como Organo paritario
y colegiado de participacion, coordinacion y consulta en materia de prevencion, en el
que se atendera a las especialidades de cada puesto de trabajo, en oreden a promover
los programas adecuados para reducir los riesgos laborales y mejorar los ambientes

de trabajo, perfeccionando los niveles de proteccion.

Este Reglamento tiene como finalidad regular de forma sistemética, ordenada y
precisa € funcionamiento del citado Comité, garantizando la participacion colegiada
en el disefio de la politica de prevencion de riesgos laborales y en € control de la
gicucion de las medidas destinadas a promover la mejora en las condiciones de
trabajo, dando asi cumplimiento alo dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 38,

que establece que el Comité “adoptara sus propias normas de funcionamiento”.

En su virtud, y por acuerdo unanime de los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud de ................ , en sesién celebrada d dia ........... de............. de............ , Se

aprueba el presente Reglamento, de acuerdo con €l siguiente articulado:
TITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Denominacion.- EI Comité de Seguridad y Salud de .......... es € organo
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de

las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Art. 2.°Ambito de aplicacién.- Este Reglamento ser4 de aplicacion a la

organizacion, régimen y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de



Art. 3.° Fines.- El Comité de Seguridad my Salud de................ tiene como funciones
la de promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la prevencion de los
riesgos y la de participar en la planificacion, puesta en practica y evaluacion de la

politica preventiva, ais como todas aquellas que le atribuya la legislacion vigente.

Art. 4.° Domicilio.-El Comité de Seguridad y Salud de ............ tienne su sede en €l

domicilio del Centro detrabgjo, sitioen ............

Art. 5. Composicion.- El Comité de Seguridad y Salud de ............... esta formado
por los delegados de prevencién de una parte, y por |0s representantes de la empresa,
en nimero igual al de delegados de prevencion, por otra.

El nimero de delegados de prevencién se determina de acuerdo con lo dispuesto €l

articulo 35 de laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa gue no estén incluidos en la composicién a la que se refieren los parrafos
anteriores. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cuaificacion o informacion, respecto de cuestiones
concretas que se dabatan en este 6rgano y técnicos en prevencion genos a la

empresa, siempre que asi 1o solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Art. 6.° Duracion.- La duracion del mandato de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud serade..................

Art.7.° Cese.-1. Cuando alguno de los delegados de prevencién cese en € gercicio
de su actividad, por causas justificadas, antes de finalizar €l periodo correspondiente,

la parte afectda procedera a designar un nuevo representante.

2. Los delegados de prevencion perderan su condicion por alguna de las siguientes

causas.
Extincion de su mandato.
Renuncia expresa, mediante escrito dirigido a Presidente del Comité.

Fallecimiento.



Revocacion de la representacion otorgada por el 6rgano que |o nombro.
Pérdida de la condicion necesaria para ser €legido.

Incurrir en aguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamene
establecidas.

Cuaquier otra prevista en e ordenamiento juridico.

Art. 8. Garantias.-1. A los delegados de prevencion, como representantes de los
trabajadores, les sera de aplicacion lo previsto en e articulo 68 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, relativo a materia de garantiasy a tiempo utilizado para el

desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los asistentres a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud deberén guardar sigilo

sobre las informaciones a las que tuvieran acceso por razén de su cargo.
TITULO II
Organos del Comité de Seguridad y Salud

Art. 9.°.- Sin perjuicio del caréacter colegiado que le otorga el articulo 38 de la Ley de
Prvencion de Riesgos Laborales, e Comité de Seguridad y Salud se estructura en
organos colegiados y inipersonales.

- Son 6rganos colegiados. EL Pleno, la Comisién Permanente y las Comisiones de
Trabagjo.

- Son 6rganos unipersonales: El Presidente, €l Vicepresidentey el Secretario.
CAPITULO I
De las competencias del Pleno
Art. 10. Funciones del Pleno.-Corresponden a Pleno las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos laborales. A tal efecto, en su seno se debatiran

antes de su puesta en practicay en lo refenrete a su incendia en la prevencion de



b)

riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo de actividades de
protecciéon y prevencion y proyecto y organizacion de la formaciénen materia

preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la

correccion de las deficiencias existentes.
Informar el plan de prevencion deriesgos laborales de................
Divulgar lainformacion relativa a plan de formacion de seguridad y salud.

Cuaesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.

Art. 11. Facultades del Comité de Seguridad y Salud.- En € gercicio de sus

competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a)

b)

d)

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en € centro

de trabgjo, realizando atal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para € cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencién, en su caso.

Conocer y andlizar los dafios producidos en la salud o en laintegridad fisica de los
trabgjadores, a objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas

oportunas.

Conocer e informar la memoria 'y programacion anual de servicios de prevencion,
que la empresa debera elaborar anualmente, y mantenerla a disposicion de las

autoridades laborales y sanitarias competentes.

Art. 12. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.-En las visitas a los centros de

trabajo para la comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de

riesgos laborales, €l Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su presencia,

entre otros, e Comité de Seguridad y Salud, a fin de que puedan acompafiarle durante

el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a



menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar €l éxito de sus

funciones.
CAPITULO I
De la Comision permanente

Art. 13. Constitucion y funciones.-Con objeto de agilizar e desarrollo de las
competencias y funciones propias del Comité de Seguridad y Salud se creala Comision
permanente del mismo, que actla por delegacién del Pleno, se reunira con periocidad

mensual y tendra como funciones | as siguientes:
a) Ejecutar los acuerdos del Pleno en materia de seguridad y salud.
b) Proponer €l orden del diade las sesiones del Pleno.

c) Adoptar acuerdos y proponer medidas, en relacién con aguellas cuestiones sobre
seguridad y salud laboral que hayan sido delegadas de forma edxpresa por €l
Pleno.

d) Adoptar acuerdos y proponer medidas en materia de seguridad y salud laboral,
cuando por razones de urgencia y por necesidades excepcionales y perentorias no
pueda reunirse €l Pleno, debiendo dar cuenta de los acuerdos adoptados y medidas

propuestas en la sesion del Pleno inmediata posterior.

Art. 14. Composicion.- 1. Son miembros natos de la Comision permanente el
Presidente y Secretario del Comité de Seguridad y Salud, que gerceran las mismas

funciones.

2. La Comisién permanente estara integrada ademas por dos delegados de prevencion,

gue deberan ser necesariamente miembros del Comité de Seguridad y Salud.
3. Por parte de la empresa, se designaran otros dos miembros.

4. Podrén asistir con voz, pero sin voto, los delegados sindicales y un miembro del
Servicio de Prevencion. Este tltimo a solicitud de alguna de |as representaciones en

la Comision permanente.



Art. 15. Comisiones de trabajo.- Para llevar a cabo 0 hacer un seguimiento de
acciones especificas se podran congtituir comisiones de trabajo. Estas comisiones
estaran compuestas por los integrantes que designe e Pleno, que regulara su fu

cionamiento, rigiéndose en su defecto por € presente Reglamento.
CAPITULO 111
Organos unipersonales

Art. 16. El Presidente y sus atribuciones.- El Presidente del Comité de Seguridad y
Salud sera nombrado por ..................... 8 por un periodo de .......ccooeunnen. En caso de
empate sera designado Presidente...................

Son atribuciones del Presidente:
a) Ostentar larepresentcion del Comité de Seguridad y Salud.

b) Establecer €l orden del dia, tanto del Pleno como de la Comision permanente y
convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Comité y de la Comisién

permanente, dirigiendo los debates y ordenando las votaciones.

c) Presidir el Pleno, la Comision permanente y cuantas comisiones puedan ser creadas
al efecto.

d) Visar las actas y certificaciones en las que se reflgje e contenido de las sesiones 'y

acuerdos del Comitéy de la Comision permanente.

€) Comunicar ala empresa |los acuerdos y medidas propuestos, en orden a mejorar las

condiciones de seguriad y salud de sus trabajadores.

f) Ser responsable de toda documentacién y fondos bibliogréficos que requiera el
Comité para e gercicio de sus funciones y de todos los documentos de archivo que

se produzcan como consecuencia de su actividad.

g) Cuantasotras le sean atribuidas por el Comité o por la normativa vigente.

8 Indiquese quién va a ostentar el cargo, en funcién del acuerdo que se adopte al respecto en el seno del
Comité.



Art. 17. Del Vicepresidente.- E|l Vicepresidente serd designado por el
Presidente.................... y desempefiard las funciones del Presidente en ausencia o por

delegacion de éste.

Art. 18. Del Secretario.- El Secretario del Comité de Seguridad y Salud serd nombrado
....................... apropuesta del Presidente.

Art. 19. Competencias.- Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarios del Comité y de la Comisién
permanente por orden del Presidente, con una antelacion de cuarenta 'y ocho horas,
indicando fecha, hora y lugar, detallando e orden del dia y remitiendo la

informacion disponible en relacion con los temas a tratar.

b) Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la Comisiéon permanente y actuar como

fedatario de los actos y acuerdos de |os mismos.

c) Informar, documentar y notificar los actos y resoluciones adoptadas tanto por las

Comisiones como por €l Pleno.
d) Llevar el registro, custodiar € archivo, expedir certificacionesy demas documentos.

€) Recibir y tramitar las peticiones e informes dirigidos a Comité de Seguridad y
Salud.

f) Cuantas otras |e sean atribuidas por €l Presidente o €l pleno del citado Comité.
TITULO III
Régimen de funcionamiento

Art. 20. Reuniones ordinarias y extraordinarias.- EI Pleno del Comité de Seguridad

y Salud se reunira en sesiones ordinarios y extraordinarias.
Con caracter ordinario trimestralmente.

En sesiones extraordinarias se reunira el Pleno cuando asi |o acuerde € Presidente o sea

solicitado, al menos, por unatercera parte de sus miembros, mediante escrito motivado.



Parainiciar una sesion del Comité de Seguridad y Salud sera necesario la presencia del
Presidente, o en su defecto e Vicepresidente, el Secretario o persona que lo sustituya 'y

la mitadl mas uno de sus miembros (incluyendo a Presidentey Secretario).

Art. 21. Adopcion de acuerdos.- Los acuerdos del Pleno del Comité serdn adoptados
por mayoria simple. En caso de empate se abrira un turno de intervenciones y se

realizara una nuevavotacion. Si persistierael empate...................

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes la totalidad de sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto

por unanimidad.

El Secretario del Comité extendera acta de cada sesién, que contendra necesariamente el
orden del dia, lugar y lafecha de celebracion, los puntos principales de deliberacion y el
contenido de los acuerdos adoptados. En el acta podra figurar, a peticion del interesado,
el voto particular de gienes discrepen con la decisién mayoritaria, que se adjuntara a

acta.

L as actas de las sesiones ordinarias y de las extraordinarias seran aprobadas en la sesion

ordinariadel pleno inmediato posterior.

Art. 22. Reuniones de la Comisién permanete.- La Comision permanente se reunira al
menos una vez a mes en sesion ordinaria y cuando lo soliciten un tercio de sus
miembros de forma extraordinaria, debiendo ser convocada por el Secretario, por orden
del Presidente.

Para su congtitucién valida sera necesaria la asitencia del Presidente y del Secretario y

de lamitad més uno de sus miembros.

Las convocatorias, sesiones y acuerdos se gjustaran a las normas establecidas para €l

Pleno.
L os acuerdos que se adopten deberan ser ratificados por € Pleno.

Art. 23. Informes semestrales.- Semestralmente y en sesion ordinaria, la empresa

presentard al Comité un informe que contenga, al menos, |0s siguientes aspectos:

° Determinar el procedimiento para resolver los empates.



- Balance semestra sobre los niveles de aplicacion y resultados del plan de

prevencion.

- Resultado de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la
salud.

- Resultado de las determinaciones y evaluaciones de riesgos efectuadas.

- Evolucion de la siniestralidad e incidencia y prevalencia de accidentes laborales y

enfermedades profesionales.
- Incidencia de enfermedades que hayan causado baja, por puestos de rabgjo.
TITULO IV
Régimen juridico

Art. 24. Aplicacion supletoria de disposiciones.- EIl Comité de Seguridad y Salud de
................ , ademés de este Reglamento, y en lo no previsto, se regira por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y cuantas otras
normas, legales o convencionales, contengan prescripcionesrelativas a la adopcion de
medidas preventivas en el ambito laboral. Ademas, sera de aplicacion el Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25. Modificacion del Reglamento.- Este Reglamento podra ser modificado a
peticion de un tercio de los componentes del Comité de Seguridad y Salud. El acuerdo

de modifiaccién debera ser aprobado por dos tercios, a menos, de sus componentes.



