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JUSTIFICACION

La proteccion y conservacion del medio ambiente constituye una de las
preocupaciones fundamentales de la sociedad actual, que traslada esta inquietud a los
legisladores y a los mercados con el consiguiente efecto sobre la actividad empresarial.

Hoy por hoy, nadie concibe un progreso a cualquier precio sino que el objetivo es
alcanzar un desarrollo sostenible, tal como ha propugnado el V Programa Comunitario
de accion en materia de medio ambiente. Para la consecucion del mismo se han de
cambiar significativamente las pautas actuales de desarrollo, produccidon, consumo y
comportamiento, lo que se plasma en el VI Programa Comunitario “El futuro en
nuestras manos”, que introduce un enfoque que utiliza diferentes instrumentos y
medidas para influir en la toma de decisiones de las empresas, de los consumidores, de
los politicos y de los ciudadanos.

La Gestion Medioambiental constituye una herramienta imprescindible para que la
empresa alcance un 6ptimo desarrollo econémico, a la par que se garantice un nivel
elevado de salud publica y de bienestar econémico y social, asegurando unos puestos de
trabajo que de otro modo se verian irremediablemente comprometidos.

De esta forma debemos conocer cudles son las herramientas de Gestion Ambiental
de las que disponen las empresas (como son la norma ISO 14001 y el Reglamento
EMAS), pero también el papel de los trabajadores en la politica medioambiental de la
empresa.

Pero, ademads, se estd produciendo un reconocimiento creciente de los beneficios
econdmicos que reporta mejorar las practicas con incidencia ambiental, por ejemplo, a
través del ahorro de energia y agua o de la gestion adecuada y reutilizacion de los
residuos y subproductos. La incorporacion de estos cambios requiere contar con unos
equipos humanos concienciados, capacitados y responsables, y realizar las
innovaciones técnicas que sean precisas, dentro de un sistema integrado de gestion de la
empresa.

En nuestra Comunidad Auténoma, se percibe una sensibilidad creciente de la
poblacion hacia los problemas ambientales. Ademas, la Junta de Castilla y Leon, dentro
de la Consejeria de Medio Ambiente, dispone de una Direccion General de Calidad
Ambiental, desde donde se tratan temas tan importantes como los residuos, el aire, o la
evaluacion de impacto ambiental, entro otros. Sin embargo, debemos ser conscientes de
que, aunque se ha realizado una progresiva convergencia entre organizaciones de
distinta orientacién (como consecuencia de una profundizacion en los problemas y de
un mutuo enriquecimiento de los respectivos analisis, propuestas y acciones), desde
UGT Castilla y Leon apostamos porque la calidad medioambiental esté al alcance del
ciudadano y del trabajador y encima de los factores de degradacion del medio, tal y
como se muestra a continuacion:

o [El sistema productivo: Debe asumir su parte de responsabilidad y adquirir
mayor protagonismo en la accidbn pro-ambiental, mas alld de la posible
aportacion econdmica a iniciativas puntuales, buscando la compatibilidad de sus
actividades con el equilibrio ecoldgico a través de la gestion de la calidad,
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aplicable para el caso del cuidado medioambiental y la participacion de todos los
trabajadores a través de los sistemas de gestion ambiental.

o Los sindicatos, tienen la responsabilidad en cuanto a hacer cambiar el
comportamiento de los agentes que dafian el medio ambiente, asi como de
quienes no impiden —debiendo hacerlo- que se sigan consumando atentados
contra el equilibrio ecolégico. Uno de sus principales quehaceres debe ser la
creacion de instrumentos de participacion, que repercutan en beneficios para la
produccion empresarial y que supongan una modernizacion de las relaciones
laborales. Uno de estos instrumentos es la Negociacion Colectiva, que garantiza
la participacion de los trabajadores en este sentido.

e La Comunidad de Castilla y Leon tiene la competencia de desarrollo legislativo
y de ejecucion en materia de proteccion del medio ambiente. Es responsabilidad
de la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, el
desarrollar una legislacion medioambiental coherente, firme y decidida, que
refleje la existencia de una bien entendida preocupacion por el futuro de las
empresas, del empleo, del entorno social y los recursos naturales, potenciando el
desarrollo sostenible. Sin embargo, también la vigilancia, la formacion, la
informacion, la financiaciéon o la promocion en materia medioambiental, son
otras de sus responsabilidades.

De esta forma, este II Foro Regional de Medio Ambiente en el Ambito Laboral
pretende seguir sefialando algunos elementos basicos para la consecucion de estos
objetivos siendo, ademas, una apuesta firme en UGT Castilla y Leon con un sentido de
intervencion decidida en la elaboracion de propuestas, formacion y sensibilizacion que
garantice el complemento trabajador-empresa en materia de medio ambiente, haciendo
accesible esta informacion a los trabajadores de toda la Region.

Con el ya consolidado Servicio de Medio Ambiente de UGT Castilla y Leén, en
colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente, se afirma el compromiso de UGT
Castilla y Leon con la proteccion del medio ambiente y la calidad medioambiental,
incidiendo sobre estas cuestiones en el ambito laboral.

Concepcién Ramos Bayon
Secretaria de Accidn Social
UGT Castillay Ledn
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PRESENTACION DEL FORO
D. Ramon Sanchez, Secretario Provincial de UGT Leon.

Buenos dias a todos. Es una realidad que los sindicatos podemos llevar una de las
voces del mundo natural. Cada dia los trabajadores recurren a los recursos naturales por
lo que, en el curso de sus labores, pueden percatarse de nuevas formas de produccion
menos perjudiciales para el medio ambiente.

Todos juntos, los obreros sindicados pueden ayudar al mundo empresarial y a los
gobiernos a proteger el medio ambiente en mejores condiciones. Son muchas las
razones por las que UGT, por tanto, presta mas atencién hoy en dia a las cuestiones
ambientales. Es cada vez mayor la claridad con que se percibe que las cuestiones de
interés para el sindicato estan intimamente relacionados con temas mas amplios como
los del medio ambiente en su conjunto. A medida que se avanza por ese camino se hace
patente que prevenir los riesgos contribuye a ahorrar dinero y a mejorar la vida a
nuestro alrededor. Nuestros hijos necesitan que protejamos los recursos naturales que
utilizaran en su trabajo el dia de manana, de ahi la importancia de eventos como el que
acontece.

Vamos, pues, a proceder a la inauguracion de este Foro y quiero, de entrada,
trasladar un saludo muy especial en nombre de UGT Ledn a los asistentes dandoles, a
aquellos que vienen de fuera de la provincia, la bienvenida a Leon. Ademas, quiero
dedicar mi agradecimiento a la Consejeria de Medio Ambiente y, mas concretamente, a
Jaime Fernandez Orcajo, Jefe del Servicio de Proteccion Ambiental de la misma, que
hoy la representa. Por ultimo, transmitir el saludo de Dolors Hernandez, Secretaria
Ejecutiva de UGT, quien en principio iba a estar en esta inauguracion. Sin embargo, si
tenemos con nosotros a nuestro Secretario General de UGT en Castilla y Leon, Fermin
Carnero, a quien ya cedo la palabra para que proceda a esta inauguracion.

D. Fermin Carnero.
Secretario General de UGT Castilla y Ledn.

Buenos dias , en primer lugar me gustaria ratificar el agradecimiento a todos los
asistentes hoy en estas jornadas. Jornadas que significan un avance importante en el
papel que a UGT como sindicato le corresponde en el objetivo de alcanzar un desarrollo
sostenible.

Esto es asi ya que cada vez hay mas inquietudes sobre lo que el medio ambiente
suscita en el mundo laboral en nuestra Comunidad Auténoma, tanto en los aspectos
economicos y de gestion empresarial, como en cuanto a adaptacion a la nueva
normativa que se ha ido promulgando, nuevas tecnologias, cambios en el proceso de
produccion, sobre todo en cuanto a su incidencia en la formacién y en el empleo.

La degradacién del medio ambiente, como hecho constatado, nos dice que el
origen principal de esta situacion es de cardcter industrial. Al mismo tiempo, muchas
industrias son cajas cerradas donde entran unas materias primas y salen unos productos
manufacturados, pero no se sabe mucho lo que pasa dentro.

Estas cuestiones plantean una serie de retos para la industria castellano-leonesa,

que tiene que plantearse una reorientacion hacia una produccion sostenible. Los
industriales conocen mejor que nadie los procesos de produccion y, por tanto, se
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encuentran en situacion privilegiada para plantear estrategias de futuro que permitan
repensar, sugerir, aportar ideas para una conservacion ambiental a largo plazo.

De este modo, las organizaciones empresariales deben pasar de considerar al
medio ambiente como un coste adicional que dificulta el desarrollo de las empresas a
una ventaja de tipo competitivo, convirtiéndose en promotoras de, al menos, las
siguientes actuaciones:

o Creacion de departamentos y divisiones de medio ambiente dentro de las
organizaciones.

o Participacion en foros de debate y en la toma de decisiones sobre todo si se
trata de aspectos normativos.

o Asesoramiento a sus asociados sobre las tendencias legislativas con el fin de
la adecuacion a la normativa ambiental.

o Cursos de formacion ambiental.

La empresa tiene, pues, un papel vital para que los trabajadores cuenten con su
derecho de acceso a la informacion medioambiental, con una formacion adecuada a los
nuevos procedimientos de trabajo introducidos y con los derechos de participacion que
les permitan realizar aportaciones a la Direccion de la empresa en materia
medioambiental.

Sin embargo, asi como el empresario estd intimamente ligado a esta
responsabilidad, en la problematica medioambiental tienen también mucho que decir los
trabajadores y trabajadoras de Castilla y Leon, que deben intervenir, en este sentido, a
través de una accion de vigilancia, de participacion en las decisiones con incidencia
ambiental, presentacion de quejas y sugerencias, e interposicion de denuncias en los
casos mas graves. Por ello la posicion que ocupan es privilegiada.

De su compromiso depende que esta parcela, en la que no tienen posibilidad de
intervenir otros agentes sociales, quede huérfana de participacion.

Las necesidades para intervenir también conectan con la necesaria defensa de un
concepto de salud amplio, que no se restrinja a la salud laboral o dentro de la empresa,
ya que de poco sirve si en nuestra condicion de ciudadanos, fuera de la jornada laboral,
estamos expuestos a los efectos de la contaminacion ambiental.

Se constata, por tanto, la necesidad de incorporar el medio ambiente en el marco
de las relaciones laborales, por razones ligadas a los intereses empresariales, de los
trabajadores y de la sociedad en conjunto. Esta necesidad debe tener la respuesta que se
merece en el momento presente, manteniéndose al mismo tiempo una coherencia global
y una finalidad comin. La Administracion, coordinadamente con el mundo industrial y
el mundo sindical, tiene el papel esencial de desarrollar y centrar una politica ambiental
efectiva, ejercitando la competencia que la Comunidad de Castilla y Le6n ostenta en
materia de proteccion del medio ambiente.

Ante este panorama, UGT Castilla y Leon mantiene un compromiso con el medio
ambiente considerandolo un tema prioritario en el marco de sus actuaciones,
relacionandolo directamente con la coherencia con el entorno, el respeto al medio
natural y la salud, haciéndose participe del principio de responsabilidad compartida.

UGT Castilla y Leon 6



“ Comunicaciones presentadas en el
II Foro Regional de Medio Ambiente en el Ambito Laboral”

Es importante, en este sentido, volver a insistir en la importancia del Convenio
firmado con la Consejeria de Medio Ambiente, que ha permitido alcanzar un objetivo
por el cual se venia luchando desde hace afios en nuestra organizacion; de este modo se
ha consolidado el Servicio de Medio Ambiente de UGT Castilla y Leén, con el que se
afirma el compromiso de UGT Castilla y Leon con la proteccion del medio ambiente y
la calidad medioambiental, incidiendo sobre estas cuestiones en el ambito laboral.

Desde este Gabinete se vienen realizando importantes labores en materia de
informacion y sensibilizaciéon medioambiental, como la elaboracion de la “Guia
Medioambiental del Trabajador”, y la reciente “Guia de Buenas Practicas Ambientales”,
que en breve estara disponible incluso en formato digital, entre otros.

Sin mas, me despido esperando que efectivamente esta Jornada sea provechosa, y

se incida eficazmente en estas labores de sensibilizacion e informacién en materia
medioambiental.

UGT Castilla y Leon 7
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MESA TEMATIQA I: “GESTION Y CALIDAD AMBIENTAL EN
CASTILLAY LEON”

Sr. Moderador, Carlos Manuel Morales de Frias, Técnico de Medio
Ambiente de UGT Castilla y Ledn.

Buenos dias de nuevo a todos. En primer lugar, no esta de mas decir en este tipo
de foros que el desarrollo econdmico que se estd produciendo en nuestra sociedad, en
nuestro pais, en nuestro mundo, desde hace unas décadas, estd deteriorando nuestro
entorno. También puede parecer una obviedad que nos preguntemos qué hacemos aqui,
que reflexionemos un poco sobre si sabemos qué estamos haciendo aqui, qué es el
medio ambiente: ;sabemos lo que es el medio ambiente de verdad?.

La expresion desarrollo sostenible, tantas veces escuchada e incluso empleada
coloquialmente es muchas veces un concepto dificil de entender. Quizas respondiendo a
las reflexiones que podemos hacernos en este sentido podemos hablar de la
responsabilidad compartida que es, en definitiva, lo que puede explicar nuestra
presencia en este foro. Como personas, como trabajadores, como delegados, como
presidentes de comités de empresa tenemos una responsabilidad compartida si
queremos trabajar para mejorar la calidad del nuestro entorno.

En el ambito laboral tenemos que hablar de gestion de la calidad en el medio
ambiente, porque sobradamente conocido es que el sector industrial es uno de los
sectores que mas incide en el deterioro de nuestro entorno, también en Castilla y Leon.

Para hablar de todos estos conceptos, que quizas no tengamos tan claros, y para
hablarnos también de nuestro papel en el sindicato, nuestro papel como trabajadores,
estoy hoy bien respaldado, por lo que después de esta introduccién vamos, sin mas, a
dar paso a los ponentes.

D. Jaime Fernandez Orcajo.
Jefe del Servicio de Proteccion Ambiental. Consejeria de Medio Ambiente.
Junta de Castilla y Leén.

Buenos dias. En primer lugar queria agradecer al Secretario General de UGT
Castilla y Ledn las palabras dedicadas a la Consejeria de Medio Ambiente, que sigue
actualmente apoyando a las organizaciones sindicales en el marco de convenios, con el
desarrollo de acciones para la formaciéon de los trabajadores en materia de medio
ambiente. Entre otras cosas porque teniamos claro que el sector empresarial, los
sindicatos, la administracion, pero también los trabajadores son los que deben sostener
en el ambito laboral la mesa de la calidad ambiental, con el beneficio de la mejora
ambiental.

Después de este preambulo quiero hablar de la calidad ambiental y de cémo se
regula, sus caracteristicas y los programas desarrollados al respecto, etc. Desde la
administracion autondémica tenemos una serie de competencias que debemos
desarrollar:

- Una de ellas se lleva a cabo a través de acciones preventivas, es decir, controlar
los proyectos, gestiones, acciones, etc., a través de autorizaciones.

- Por otro lado estd la gestion de la calidad ambiental del aire de la region, para
saber la concentracion de contaminantes que hay en lugares determinados
(industrias), incluso controlando las emisiones que los ciudadanos realizamos en
el uso de sus actividades diarias (transporte, calefaccion, etc.). Este ambito de

UGT Castilla y Leon 8
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control también esta relacionado con la calidad del ruido, una parte fundamental
de la calidad de vida.

Una faceta importante de nuestro trabajo es el control de los residuos
(controlando todas las actividades relacionadas con su gestion: produccion,
gestion, transporte, deposicion final, eliminacion, etc.).

Actividades de fomento de la prevencion; evidentemente, todo lo que podamos
estar haciendo para el control de la calidad del aire, de la gestion de los residuos,
etc., no sirve de nada si no se fomenta la prevencion. Detras de esta accion se
encuentran convenios como el firmado con UGT que sirve para fomentar la
participacion, la formacion, etc., de los trabajadores en materia de medio
ambiente.

Pero todo esto se basa en una serie de normas legales que podemos agrupar en

cuatro grandes bloques:

o

Normativa para el control preventivo:

- Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion
- Normativa sobre evaluacion de impacto ambiental

- Ley de prevencion ambiental de Castilla y Le6n

- Normativa sobre auditorias ambientales

Normativa para el control sectorial:

- Ley de aguas

- Ley de prevencion de la contaminacion atmosférica y ruido

- Normativa de residuos y envases

- Otras normas especificas: proteccion de la capa de ozono, PCBs, etc.

Normativa para el fomento de desarrollo de la calidad ambiental:
- Desgravacion fiscal por inversiones en medio ambiente

- Publicidad derivada de la aplicaciéon de EMAS

- Acciones de la administracion: planificacion y directrices

Normativa para la participacion ciudadana:

- Consejo Asesor de Medio Ambiente

- Normativa sobre etiquetado ecoldgico

- Acciones de informacion publica en procedimientos de autorizacion
- Acceso a la informacién en materia de medio ambiente.

La gestion de la calidad ambiental, desde la Consejeria de Medio Ambiente, se

realiza teniendo en cuenta dos enfoques fundamentales:

o

Un enfoque integrado

- Que considera todas y cada una de las fases del proceso productivo.

- Determina una adecuada relacion entre la cuantia de las emisiones
contaminantes producidas y las caracteristicas del medio ambiente receptor en
cada caso.

- Tiene en cuenta la posible transferencia de la contaminacion desde un medio
receptor (agua, atmosfera y suelo) a otro.

Un enfoque preventivo:

UGT Castilla y Leon 9
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- Reduce la cantidad de contaminantes generados o su peligrosidad.
- Opta por la alternativa de gestion 6ptima desde el punto de vista ambiental.
- Participacion de todos en los programas de prevencion: BUENAS IDEAS.

Ademas, la Junta de Castilla y Ledn, con base en la Estrategia de Desarrollo

Sostenible, ha desarrollado sus propia planificacion en las diferentes materias que
componen la calidad ambiental:

o

Estrategia de Control de la Calidad del Aire

Esta Estrategia debe definir las lineas y tendencias futuras, en el periodo 2001-
2010, por las que van a transcurrir las actuaciones necesarias para que todos
disfrutemos de una atmodsfera limpia, sin que esto sea menoscabo de la
comodidad de los habitantes de la Comunidad, ni del crecimiento industrial y
economico de la Region.

Los objetivos principales de la Estrategia son:

- Disponer de los sistemas que permitan conocer los niveles de exposicion.

- Estimar y controlar las emisiones.

- Intercambio de informacion a todos los niveles.

- Desarrollo de un marco de cooperacion entre las diferentes administraciones.

- Lograr que en todo el territorio de Castilla y Ledn se cumplan los niveles de las
nuevas Directivas.

Estrategia Regional de Residuos de Castilla y Leon

La estrategia, también con un periodo que alcanza 2010, pone el acento tanto en
la prevencion en la generacion de los residuos como en el fomento del sector de
la reutilizacion y el reciclado. La finalidad ultima es la obtencion de beneficios
medioambientales por el aprovechamiento de los recursos que contienen los
residuos, que de otro modo serian eliminados, y por la disminuciéon de los
efectos ambientales que produce tanto el vertido de los residuos como los
derivados de su gestion, como puede ser el consumo de energia y las emisiones
de C02

Los objetivos principales de la Estrategia son:

- Reduccioén de la generacion de residuos: prevencion, caracter prioritario.

- Fomentar la reutilizacion y reciclaje para reducir el vertido final.

- Minimizar los riesgos y efectos sobre el medio ambiente y la salud de las
personas.

- Cumplimiento de la normativa europea, estatal y autonéomica.

- Impulsar la iniciativa privada como determinante de la correcta gestion de
residuos.

El desarrollo de la Estrategia Regional de Residuos ha supuesto la aprobacion
de una serie de planes sectoriales:

- Plan de residuos urbanos y residuos de envases
- Plan de residuos industriales

- En fase de elaboracion:

- Plan de residuos de construccion y demolicion
- Plan de residuos organicos y gestion de lodos

UGT Castilla y Leon 10
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Estos planes se han estructurado inicialmente en programas horizontales que
abarcarian, directa o indirectamente, la totalidad de flujos de residuos
considerados, y posteriormente por tipo de residuo, para aquellos objetivos y
medidas aplicables unicamente a tipologias concretas, tal y como representa la
tabla siguiente:

Figura 1

ESTRATEGIA REGIONAL DE RESIDUOS DE CASTILLA Y LEON

PROGRAMAS HORIZONTALES Y VERTICALES

control,
1. Prevencion seguzlmleth y 2. Gestion de
coordinacion residuos.

3. Infraestructuras

5. Normativo

6. Reestructuracion
7. Instrumentos
economicos

PROGRAMAS HORIZONTALES A TODOS LOS FLUJOS DE RESIDUOS

8. I+D-+I 9. tecnologias de 10. Comunicacion  11. Formacién y
informacion educacion

Planes de Accion de la Estrategia Regional de Residuos.
Fuente: Consejeria de Medio Ambiente

Por ultimo, el Programa de apoyo Medioambiental para Empresas, que consta
de:

- Subvenciones para proyectos y auditorias en materia de calidad ambiental

- Ventajas en materia fiscal para la proteccion del medio ambiente

- Apoyo a las PYMES en la gestion ambiental

- Convenio de colaboracion con organizaciones empresariales y sindicales
(como el desarrollado con UGT Castilla y Leon).

- Formacion y asesoramiento medio ambiental

Es todo, muchas gracias.

UGT Castilla y Leon 11
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D2. M2. Mar Fernandez Lorente.
Técnico de Medio Ambiente. Departamento de Medio Ambiente. UGT
Aragon.

Buenos dias. El estudio de la Agencia Europa de Medio Ambiente con el titulo
“El Medio Ambiente en la Union Europea en el umbral del Siglo XXI”, proporciona por
vez primera, una evaluacion del desarrollo de la calidad ambiental en la UE en un futuro
proximo, hasta el afio 2010; el informe examina, ademas, la evolucion en los Paises de
la Europa Central y Oriental (PECO’s).

El estudio refleja claramente que el estado del medio ambiente en Europa no sélo
no mejora, sino que empeora a corto plazo, siendo los principales problemas la
disminucién de la capa de ozono, los residuos, las sustancias quimicas, la pérdida de
biodiversidad y la degradacioén del suelo, provocados por el rapido y descontrolado
desarrollo econémico.

Todos los informes coinciden en que la situacion medioambiental de la Union
Europea tenderd a empeorar en aspectos como las emisiones de gases de efecto
invernadero, sustancias quimicas y residuos, como consecuencia del escenario
macroecondémico previsto para el periodo 2000-2010: incremento del PIB entre un 2 y
un 2,5% anual, aumento en un 20% del uso total de energia, incremento del transporte
entre un 40-50%, incremento del turismo en un 50% (pudiendo duplicarse en la zona
mediterranea), incremento de la actividad industrial (en particular, de la industria
quimica, papelera y de la construccion), e incremento del sector servicios,
permaneciendo estables, en cambio, la demanda de agua y la poblacién.

La OCDE en su informe “Perspectivas del Medio Ambiente” pone sobre aviso a
los gobiernos para que modifiquen con urgencia sus politicas ambientales, como Unico
medio para evitar dafios irreversibles en los proximos veinte afios. Las medidas
necesarias contra una degradacion irreversible del entorno costarian menos del uno por
ciento del Producto Interior Bruto (PIB) de los paises miembros de la OCDE. El
informe recoge, ademas, los principales problemas ambientales de estos paises, que son
en ellos causantes de entre el dos y el seis por ciento de las enfermedades.

Este panorama, sumado al que proporcionan todos los informes de diferentes
instituciones, universidades, asociaciones ecologistas, ONG’s, organizaciones
sindicales, etc., nos lleva a considerar la proteccion del medio ambiente como una
necesidad social de primera magnitud, necesidad que se constituye en una exigencia
politica, social, econdmica y humana. Si bien los costes de las medidas que tienen que
ponerse en marcha para hacer efectiva esta proteccion no pueden, bajo ningiin concepto,
recaer sobre el empleo, poniendo en peligro los puestos de trabajo. De la misma manera
tampoco pueden estos costes medirse o plantearse con parametros mercantilistas, pues
estos han degenerado en un modelo de desarrollismo responsable del deterioro
medioambiental.

No cabe duda que la evolucion debe plantearse en la linea del desarrollo
sostenible. Tampoco este planteamiento es una exclusividad de UGT, es un
planteamiento de futuro por el que apostamos todas las organizaciones que queremos un
futuro, con un medio donde vivir, trabajar y disfrutar, con unos recursos con capacidad
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de auto-regeneracion, y en general con una calidad de vida, no sélo de caracter
inmediato, sino también para n-ésimas generaciones futuras.

No podemos seguir con actitudes como que el medio ambiente estd en nuestras
manos para hacer un “usar y tirar”’ a nuestro antojo, eludiendo los compromisos legales
y sociales, sino que debemos cambiar hacia un usar racionalmente, recuperar todo lo
posible, reciclar en base a una generacion de mercado (entiéndase empleo sostenible) y
consumir responsablemente, pensando en que los recursos no son inagotables y que
nuestro territorio no puede ser el vertedero de nuestras actuaciones.

El principal reto que tenemos ante nosotros es conseguir hacer compatibles el
desarrollo y la proteccion del medio ambiente. El desarrollo es necesario para
proporcionar una calidad de vida digna a todos los sectores sociales, pero si este
desarrollo es a costa del deterioro del medio ambiente o del patrimonio natural, el
progreso sera ficticio, ya que a la larga sera insostenible.

Se hace necesario desde el sindicato apoyar el desarrollo de tecnologias benignas
para el medio ambiente y que las empresas las apliquen en mayor medida.

Desde que se ha hecho patente la gravedad del estado del medio ambiente y se ha
coincidido en determinados principios generales de actuacion se han adoptado varios
instrumentos que intentan convertirse en las herramientas bdsicas en manos de las
administraciones, ciudadanos, empresarios, consumidores y trabajadores, con una
filosofia comtin de prevencidn y participacion publica en las decisiones.

Existen tres mecanismos que pueden utilizarse para motivar al sector empresarial a
minimizar el impacto ambiental que genera su actividad:

- Regulaciones de la Administracion.

o Directas: normas para el control con maximos permisibles sobre emision
y vertidos, control de residuos, e incluso fijacion de estandares sobre el
rendimiento de procesos, tecnologias y productos. Esto genera un
problema de control institucional y coordinacion administrativa que hace
que esta herramienta sea inoperativa, pero a pesar de todo, es necesario y
constituye norma bésica en todos los paises.

o Indirectas: relacionadas con la intervencion del gobierno en el mercado
mediante ayudas, subvenciones y mecanismos del tipo de impuestos
ecoldgicos, tasas o canones sobre la carga contaminante, etc.

- Autorregulacion de la empresa.

Los empresarios pueden adoptar iniciativas de caracter voluntario para
introducir los temas de medio ambiente en la gestion global de la empresa, de
modo que se fije una politica o estrategia medioambiental a seguir y un
sistema de autorregulacion y supervision del cumplimiento de los objetivos
marcados. Para ello se utilizan los Sistemas de Gestion Medioambiental
(SGMA), las Ecoauditorias, y las Ecoetiquetas.
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- Regulacion por los propios trabajadores.

Los trabajadores tenemos mucho que hacer y decir a la hora de conseguir que
nuestra empresa sea lo mas respetuosa posible con el medio ambiente. En la
actualidad, se estdn desarrollando a nivel europeo normativas que permiten dar
una cobertura legal a la participacion de los trabajadores en la gestion ambiental
en la empresa, pero queda atin mucho por hacer.

Debemos entender que la gestion medioambiental es un todo: requerimientos
legales, voluntarios y sindicales, no sélo voluntad y sélo asi se puede conseguir el
desarrollo sostenible, s6lo asi podremos minimizar y prevenir los efectos no deseados
sobre el medio ambiente, si bien la actitud del sistema productivo es esencial a la hora
de realizar una correcta gestion medioambiental.

Las empresas se encuentran actualmente ante la necesidad de incorporar practicas
de gestion medioambiental, como un factor de desarrollo estratégico y de
competitividad, si quieren abrirse camino en un mercado cada vez mas desarrollado,
exigente y preocupado por el entorno.

La implantacion de un sistema de gestion medioambiental reduce el impacto
medioambiental de las actividades, productos y servicios de la organizacion, optimiza
los consumos de materias primas, recursos y energia, y elimina o trata adecuadamente
residuos, vertidos y emisiones, lo cual redunda a medio o largo plazo en importantes
beneficios econdmicos.

Es necesario que la gestion medioambiental suponga un cambio en la concepcion
de las organizaciones y un compromiso de mejora continua, en el que se incluyan todos
los aspectos que tengan repercusion en la proteccion medioambiental. Se debe optar por
unos procedimientos integrados donde se consiga una proteccion preventiva del medio
ambiente, asi como un mayor rendimiento de la actividad y un aumento de la
competitividad.

Debemos, por tanto, como sindicato, participar en la gestion medioambiental en
las empresas, s6lo asi la gestion serd eficaz, pues nuestra experiencia es el mejor valor
afnadido que las empresas tienen.

Muchas gracias.

D2. Susana Rodriguez Escanciano.
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Leén

Buenos dias. En los ultimos tiempos la sociedad internacional viene demostrando su
inquietud por la salvaguarda del entorno natural. Cada vez se manifiesta con mas fuerza la
progresiva concienciacion de los ciudadanos por la importancia de adoptar medidas
suficientes en orden a evitar o frenar el deterioro del ambiente natural, como tnico legado
verdaderamente trascendente para las generaciones futuras. Dichas medidas sélo seran
eficaces si se implementan de modo articulado y complementario a través de una
concurrencia de acciones en la que deben participar de modo activo las organizaciones
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productivas, no en vano la empresa es el principal sujeto de las emisiones contaminantes
que degradan el medio ambiente.

En efecto, los derechos de proteccion y prevencion propios del derecho
medioambiental imponen politicas y funciones ambientales por parte de la empresa, en
relacion, por ejemplo, con la emision de ruidos, con la contaminacion, con los residuos...,
lo cual esta condicionando de forma harto clara las decisiones empresariales. Se reconoce
la necesidad de desarrollar una politica ambiental a nivel de empresa, pero esa politica
medioambiental no puede ser ajena a los trabajadores, ni tampoco puede desconectarse de
los problemas del ambiente de trabajo.

De este modo, el incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales dard lugar a responsabilidades administrativas, asi
como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que
puedan derivarse de dicho incumplimiento. Ademas, el trabajador sufre un doble perjuicio
en tal sentido, puesto que como empleado de la industria contaminante, de un lado,
participa activamente en la elaboracion del producto o en la ejecucion del servicio que
ocasiona el dafio medioambiental y, de otro, padece dia a dia los efectos nocivos de las
emisiones de la misma. En definitiva, su salud e integridad fisica resultan perjudicadas por
la actividad industrial, pues el riesgo ecoldgico va a provocar, en la mayoria de las
ocasiones, un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Nuestro sistema de Seguridad Social incluye dentro de su ambito de proteccién no
solo las denominadas contingencias comunes (como enfermedad, maternidad, etc.), sino
también las llamadas contingencias o riesgos profesionales (accidentes y enfermedades
profesionales).

La trascendencia de la distincion entre contingencias comunes y profesionales radica,
principalmente, en el diferente tratamiento de las prestaciones derivadas de riesgos
profesionales, que se concreta, por ejemplo, en la percepcion de prestaciones superiores, al
incluirse las horas extraordinarias en la base de cotizacion, en la posibilidad de que se
imponga al empresario un recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad e
higiene, en la no exigibilidad de un periodo de carencia o en el hecho de que es el
empresario quien asume la totalidad de la cotizacion a la Seguridad Social.

Accidente de trabajo

Concepto: Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufre
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta (art. 115.1 LGSS y art. 4 LPRL).

Presunciones: Este concepto de accidente de trabajo se ve, no obstante, ampliado por
aplicacion de diversas presunciones, de manera que se califican como accidente de trabajo
hechos que, en principio, podrian no considerarse incluidos en el concepto estricto
recogido con anterioridad. Estos hechos son: las lesiones que el trabajador sufra durante el
tiempo y el lugar de trabajo, y la muerte del trabajador precedida de una situaicon
invalidante derivada de contingencias profesionales.

Supuestos: Tienen consideracion de accidentes de trabajo los siguientes supuestos:
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1.- Accidente in itinere, es decir, el que suftre el trabajador al ir al lugar de trabajo o
al volver de éste (art. 115.2 a) LGSS).

La nocion de accidente in itinere, no desarrollada legalmente, ha sido objeto de
amplia jurisprudencia a menudo contradictoria. De manera generalizada, deben
concurrir los siguientes requisitos especificos:

- tecnologico: el motivo o causa del desplazamiento es iniciar o finalizar el servicio
y el regreso al domicilio sin que exista interrupcion por motivos personales.

- cronolégico: el accidente debe ocurrir en tiempo inmediato o razonablemente
proximo a la hora de entrada o salida del trabajo.

- topografico: utilizacion del trayecto adecuado, es decir, el normal, usual o
habitual.

- modal o mecanico: el medio de transporte utilizado debe ser racional y adecuado.

2.- Accidente en mision, es decir, el sufrido por el trabajador en el trayecto que
tenga que realizar para el cumplimiento de una mision asignada por la empresa o el
acaecido en el desempefio de la misma dentro de su jornada laboral (art. 115. 2 b)
LGSS).

3.- Accidente producido con ocasion o por consecuencia de las tareas
desarrolladas, es decir, el acaecido durante la realizacion de las tareas que, aun
siendo distintas de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento
de las ordenes del empresario, o las realice de forma espontanea en interés del buen
funcionamiento de la empresa (art. 115.2 ¢) LGSS).

4.- Enfermedades comunes contraidas por el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, no incluidas en la lista de enfermedades profesionales
(art. 115.2 e) LGSS).

5.- Enfermedades o defectos anteriores, que se manifiestan o agravan como
consecuencia de un accidente de trabajo (art. 115.2 f) LGSS).

6.- Enfermedades intercurrentes, es decir, complicaciones del proceso patologico
determinado por el accidente de trabajo mismo o afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado al paciente para su curacion (art. 115.2 g) LGSS).

7.- Son accidentes de trabajo también los sufridos con ocasion o por consecuencia
del desempefio de cargo electivo de caracter sindical, asi como los accidentes
ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejercen las funciones que les son
propias (art. 115.2 b) LGSS).

8.- Se consideran accidentes de trabajo los acaecidos en actos de salvamento o de
naturaleza analoga cuando tengan conexion con el trabajo (art. 115.2 d) LGSS).
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9.- En fin, son accidentes de trabajo los sufridos con ocasion de la realizacion de
prestaciones personales obligatorias o por ser designado presidente, vocal o
suplente de una mesa electoral.

Influencia de agentes externos

No todos los accidentes acaecidos en el trabajo, o al ir o volver de él, son
considerados propiamente accidentes de trabajo. Asi, no tienen la consideracion de
accidentes de trabajo los hechos producidos por fuerza mayor o los derivados de
imprudencia temeraria del propio trabajador (art. 115.4 a) y b) LGSS).

Enfermedad profesional

Concepto: El concepto de enfermedad profesional viene derivado del propio de
accidente de trabajo: lesidn corporal sufrida por el trabajador con ocasion o por
consecuencia del trabajo realizado siempre y cuando esté listada en el cuadro de desarrollo
reglamentario aprobado por Real Decreto 1995/1978 (art. 116 LGSS). La lesion corporal
no ha de suponer necesariamente una inmediatez en sus consecuencias sino que ésta puede
manifestarse en el tiempo, apareciendo una vez transcurrido un plazo méas o menos largo
de desarrollo y gestacion.

Algunas enfermedades profesionales tUnicamente aparecen en determinados
ambientes de trabajo, de forma que la relacion de causalidad se produce entre enfermedad
profesional y ambiente de trabajo, lo cual genera por afiadidura una incompatibilidad
irresoluble entre capacidad de trabajo del enfermo y su practica en un ambiente nocivo.

Periodo de observacion: Puede ser necesario aplazar el diagndstico definitivo para
realizar un estudio médico previo a la declaracion y reconocimiento de la enfermedad
profesional, siempre que lleve consigo la baja en el trabajo (arts. 128.1 b) y 133.1 LGSS).

Reconocimientos médicos: Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de
trabajo con riesgo de enfermedades profesionales estdn obligadas a practicar un
reconocimiento médico previo a la admision de los trabajadores que vayan a ocupar dichos
puestos de trabajo y a realizar reconocimientos periodicos, segiin determine el Ministerio
para cada tipo de enfermedad (arts. 196 y 197 LGSS).

Sin mas, muchas gracias.
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MESA TEMATICA II: “MEDIO AMBIENTE Y EMPLEO?”

Sra. Moderadora, Donina Vega Garcia, Técnico de Medio Ambiente de
UGT Castilla y Ledn.

Buenos dias a todos. Ya sabemos que el sector medioambiental ha abierto una via
importante en generacion de empleo y que el medio ambiente afecta directamente a los
trabajadores, tanto desde el punto de vista negativo (entrando en ocasiones en conflicto
con la preservacion de los puestos de trabajo de las empresas no respetuosas con el
medio ambiente), pero también desde el punto de vista positivo (por el aumento del
empleo en ciertos sectores, como forestales, tratamiento de residuos, energias
renovables, etc.).

Lo que pretendemos es dejar claro que los sindicatos y la administracidon tienen un
papel clave a la hora de defender y de crear puestos de trabajo, siendo las lineas de
actuacion a seguir una formacion ambiental apropiada y una difusion de informacion
sobre las distintas tecnologias que apoyan practicas favorables para el medio ambiente.
Todo esto serd lo que nos ofrezcan los ponentes de esta mesa, a quienes ya damos paso.

Foto 2: Integrantes de la Mesa
Tematica I, “Medio Ambiente y
Empleo”, en uno de los momentos
de la intervencioén del representante
del EREN. Leon.

D?. Humildad Rodriguez Otero.
Concejala de Medio Ambiente y desarrollo sostenible. Ayuntamiento de
Ledn.

Buenos dias. Mi ponencia se basa en el analisis de los sectores que tienen relacion
directa con el ambito local y también las perspectivas de futuro en relacion a la
formacion de profesionales que salen al mercado en la actualidad, ya que no es lo
mismo lo que la administracion local necesita y otra lo que contrata (generalmente no es
lo mas iddneo, porque es lo mas barato).

El medio ambiente es un sector que parece que va generando negocio, en
incremento desde hace diez afios: A nivel mundial genera aproximadamente unos
330.000 millones de euros, mientras que en Europa el mercado ambiental emplea al
2,3% de la poblacion ocupada (unos 3,5 millones de trabajadores). En cuanto a los
campos generadores de trabajo mas importantes se encuentran la gestion de residuos o
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la gestion del agua, asi como la consultoria ambiental en los paises europeos mas
desarrollados.

En Espana también ha crecido el sector ambiental, pero es mas cuantitativo que
cualitativo, es decir, no es un crecimiento de calidad en cuanto a la formacion técnica,
ya que dentro de este sector se incluyen una serie de servicios o actuaciones que solo
afectan al medio ambiente de forma indirecta. Aproximadamente representa el 1,6%
pero con gran desproporcion entre las distintas comunidades autonomas.

Hay cuatro factores que en este momento pueden impulsar el empleo
medioambiental:

El legislativo

Las tendencias del mercado

Las medidas voluntarias

La opinidn publica, obligando a los administradores locales a que actien

Espafia tiene una posicion aceptable dentro del marco europeo a nivel normativo,
es decir, legislamos con relativa facilidad, aunque muchas veces no se lleva a todos sus
extremos, como ocurre con el principio de “quien contamina paga”. La legislacion
cuando esté bien estructurada debe exigirse su buen cumplimiento.

Por otro lado nos estamos encontrando con las llamadas “etiquetas verdes”, que
llevan a que las empresas puedan ser respetuosas con el medio ambiente, lo que tiene
una influencia importante en el mercado laboral. Las empresas, en general, estan
empezando a ver, aunque muy despacio, que cumplir la normativa que se les exige tiene
ventajas frente al que no lo hace y, ademas, a la larga tiene beneficios. Por su lado, el
consumidor tiene que ir aprendiendo que hay productos que cuando vienen con una
serie de dispositivos que incorporan buenas practicas ambientales, pueden ser caros en
un principio, pero no lo son a medio o largo plazo. Todas estas cuestiones legislativas
vienen a raiz del Sexto Programa Marco en materia de medio ambiente de la U.E. con el
horizonte puesto en 2010 y siempre pensando en la Estrategia de Desarrollo Sostenible.
Esta Estrategia, basada en la Agenda 2, tiene un conceptos clave: Impulsar el desarrollo
local, lo que significa que la poblacion debe tener la posibilidad de acceder a puestos de
trabajo en su entorno. Para ello es necesario innovar respetando el medio ambiente

Entre los sectores ambientales de empleo pueden incluirse:

Gestion de agua

Residuos urbanos

Contaminacién de suelos
Contaminacion atmosférica y ruidos
Estudios de impacto ambiental
Agricultura ecologica

Incendios

Jardineria

Educacion ambiental

Otros

El mercado del agua es el que mueve actualmente mas dinero en Espafia. Genera
unos 2.700 millones de euros aunque tengo que decir que en el tema. En este sentido,
teniendo en cuenta que el agua es un recurso no renovable y que es un bien comun cada

UGT Castilla y Leon 19

]
y ||
t‘il



“ Comunicaciones presentadas en el
Il Foro Regional de Medio Ambiente en el Ambito Laboral”

dia mas escaso, se debe primar a quien ejerce buenas practicas ambientales en la gestion
del agua y gravar a quien derrocha este recurso natural; lo dificil es establecer estos
baremos de fiscalidad.

En cuanto a los residuos (uno de los problemas ambientales mas importantes del
momento), hay que decir que son fruto de una sociedad que genera residuos en exceso,
una sociedad de la cultura del “usar y tirar”. Se trata, por tanto, de un sector de dificil
gestion, con un tratamiento complicado en el que se estd intentando la obtencién de
recursos a partir de subproductos de la basura (compost, biogas, etc.), que van a
necesitar trabajadores que pongan en marcha biotecnologia, que en este momento
estamos importando de otros paises europeos. Estamos pagando patentes y tecnologia y,
sin embargo, creo que tenemos potencial humano suficientemente vélido para abordar
estas cuestiones

En el tema de los residuos todo pasa por la educacion como base para su correcta
gestion ya que: el residuo que no produzco no lo tengo que tratar, aprovechando los
subproductos del mismo. En este sentido, la reutilizacion y el reciclado se desarrolla a
través de pequefias empresas, un mercado que cada vez se desarrolla mas.

En cuanto a la atmosfera, un tema que quizas solo alarma a niveles globales por su
mas dificil percepcidn, es un tema en el que también hay que empezar por la educacion
de la poblacion, sobre la incentivacion del uso racional de aquellos factores que
intervienen en la contaminacion del aire (transporte, calefacciones, etc.).

Otros sectores importantes como el forestal, la agricultura ecoldgica o el turismo
rural, estarian ligados a aspectos ambientales con importancia diversa. Las
repoblaciones forestales, el comercio generado por la agricultura ecoldgica (hortalizas,
frutales, con precios algo mas caros, en general)..., son una buena perspectiva para los
empleos rurales de nuestra Comunidad Auténoma.

El campo de las energias renovables es uno de los mas estables, un sector por el
que apostar donde las nuevas generaciones pueden encontrar salida profesional. Sin
embargo esto dependerda de que la administracion se implique de verdad
subvencionando el sector y, ademas, de que el ciudadano esté informado y quiera
utilizarlas. En el caso de Leon es de resefiar que las instalaciones de energia solar sean
relativamente escasas en contraste con el grado de irradiacion de la zona, aunque estoy
segura de que saldra adelante una ordenanza en el tema de construccion bioclimatica.

En cuanto al sector de la consultoria ambiental, existe un campo de crecimiento
amplio que estd desarrollado en torno a la evaluacion empresarial respecto a su estado
con el medio ambiente.

Sin embargo, el empleo publico en materia de medio ambiente tiene un porcentaje
bajo. En Castilla y Le6n puede suponer apenas el 3% del total, una cifra muy baja para
el volumen que tiene este sector. En el resto de las comunidades auténomas de un total
de ofertas de empleo de 63 en el afio 2002, aparecen en Castilla y Ledn 2 en el mismo
periodo, una cifra bajisima. Aqui hay que hacer una reflexion: Cuando las comunidades
auténomas comenzaron a autogobernarse, algunas como Cataluna y Valencia acumulan
por si mismas mas de la mitad del empleo en materia de medio ambiente en el Estado
espafiol, ya que alli existe un mercado que lo requiere.
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Curiosamente, son las entidades locales las que acaparan mas puestos de trabajo,
mas que diputaciones y comunidades autébnomas, acaparando casi la mitad del empleo
generado. Sin embargo, la mayoria de la normativa generada proviene de la
administracion central o autondmica.

Para la mayoria de las oposiciones para trabajos dedicados al medio ambiente
(57%), no se determina en la convocatoria el tipo de plaza, siendo escasas aquellas
creadas especificamente para un perfil determinado, para una titulacion especifica.

Las tendencias que se aprecian en el mercado, hoy por hoy, en lo que respecta al
mercado del empleo en materia de medio ambiente son buenas teniendo en cuenta que
hay que gestionar la calidad, pero también habra que realizar un esfuerzo para emplear
en innovacion, para conseguir nuestra propia tecnologia limpia, ademas de los sectores
mencionados con anterioridad. La prevision de crecimiento se encuentra en torno a un
10% anual lo cual, entiendo, son crecimientos bajos. Otra cosa es el sector privado,
mucho mas optimista.

Sélo a medida que la sociedad se vaya concienciando de la necesidad de entrar en
el desarrollo sostenible, participe en la elaboracién de agendas locales, etc., existira una
pauta netamente positiva en el ambito del empleo en materia de medio ambiente.

Esto nos lleva a una conclusién importante: El personal poco cualificado tendra
una tendencia clara a la baja, mientras se incrementard el empleo cualificado,
especialmente las ingenierias y las licenciaturas.

Y con esto termino, muchas gracias.

D. Rafael Ayuste Cupido.
Jefe del Departamento
de Energias Renovables
del Ente Regional de
Energia. Junta de
Castilla y Leon.

Buenos dias, voy a
comenzar comentando qué es
el Ente Regional de Ia
Energia (EREN) y su relacion
con las energias renovables.
Creado por Ley como
Organismo que desarrolla,
unifica, e integra a nivel
territorial y de forma efectiva
todas las politicas aprobadas
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e instrumentadas en las Foto 2: El disefio de este aparcamiento en un céntrico barrio de Valladolid
distintas 4reas energéticas permite la instalacion de placas solares sin producir ningun impacto en el
b

. ” entorno urbano.
orienta sus actuaciones al
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fomento del ahorro energético y la utilizacion racional de las fuentes energéticas, con el
especial aprovechamiento de las energias renovables.

En una region como Castilla y Ledn con una gran riqueza en recursos aplicables a
las energias renovables, el EREN contribuye al disefio de un nuevo mapa energético en
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el que estas energias jueguen un papel mas importante, superando asi el 11% de energia
primaria que generan en la actualidad. La importancia de estas radica tanto en las
ventajas socio-econdmicas que conllevan como en el respeto medioambiental que
implican frente a otras energias convencionales:

1. En el area de la Energia Minihidraulica, el EREN estudia proyectos para la
construccion de centrales nuevas asi como la rehabilitacion y modernizacion de
centrales existentes.

2. En el sector Biomasa se estan realizando, entre otros, proyectos de calefaccion
centralizada, asi como iniciativas de aprovechamiento energético de cultivos y
de biomasa de origen forestal, agricola o ganadero.

3. Dentro del sector de la Energia Edlica, Castilla y Ledn se prevé un importante
aumento en el nimero de solicitudes de parques eo6licos que supondran una
importante potencia instalada y una gran inversion que tendra un fuerte impacto
a nivel local. El EREN entre otras actuaciones figura como técnico de
evaluacion de estos proyectos en el marco de la nueva normativa regional para la
tramitacion administrativa de los proyectos eolicos.

4. Encel area de la Energia Solar Térmica 'y de la Energia Solar Fotovoltaica y
dada la evolucion de su utilizacion durante los ultimos afios, que se traduce en
un gran aumento de su superficie de captacion, se prevé una gran expansion en
la que el EREN actua, en algunos casos como promotor, realizando también las
acciones divulgativas y de demostracion necesarias para la promocion de estas
energias solares como medio de suministro de energia eléctrica, divulgacion
necesaria por lo que suponen de innovacion.

A continuaciéon voy a comentar las lineas de accion que existen en el EREN
respecto al empleo, en relacion con las energias renovables.

Comenzando con la energia edlica, hay que decir que no son sélo parques edlicos
sino que también hay otro tipo de instalaciones, ya que se incluyen aquellos molinos
que pueden abastecer a una zona que no tenga bien cubiertas sus necesidades
energéticas, todavia utilizados y ademds con bastante éxito. ;Como estamos al respecto
en Castilla y Leon? A grandes rasgos disponemos de 50 parques e6licos y unos 25 en
construccion, situdndose la mayoria entre Burgos, Soria y Zamora, mientras que Ledn
todavia es una provincia donde la energia edlica no tiene relevancia, aunque si parece
que la tendrd a medio plazo. La energia eolica ha consolidado ya en nuestra regién a 17
empresas, que ocupan a unas 1.200 personas. El cambio, por tanto, es significativo: de
no tener nada hace 6 afios a construirse ahora torres, sistemas de control, palas,
transformadores, etc., en distintas provincias, tratandose de una industria con un fuerte
impacto en el empleo, estimandose en 5 personas/afio por cada megavatio instalado. Los
procesos de produccion relacionados con la ingenieria, la operacion y el mantenimiento
de los parques edlicos son los que mas cantidad de empleo generan.

En otro orden de cosas, los pequefios saltos de agua fueron, hace afios, el origen de
la produccion industrial de electricidad, curiosamente con base en las energias
renovables. La energia hidraulica consiste en aprovechar el paso del agua de un rio para
la produccion de energia eléctrica y esto se consigue gracias a la diferencia de nivel de
agua existente entre dos puntos. En las décadas de los cincuenta y los sesenta se ponen
de moda las grandes centrales de explotacion masiva, de las que tenemos buenos
ejemplos en nuestra Comunidad Auténoma, especialmente en Salamanca y Zamora.
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La busqueda de métodos para conseguir que las energias renovables lleguen a los
objetivos planificados ha encontrado en el origen de la energia hidraulica esta
tecnologia, y en los ultimos afios se intentan poner en operacion antiguas instalaciones y
construir otras nuevas, a pesar de los graves inconvenientes que el sector encuentra y
que se concretan en la lentitud y complejidad administrativa de permisos y concesiones.

La energia minihidraulica, por tanto, proviene de una instalacion en la que la
presa, si es que la hay (ya que no es necesaria siempre), no debe sobrepasar los 15
metros de altura y la potencia no superara los 10 megavatios. Castilla y Ledn se situa
entre las regiones con mayor potencia instalada. Las minicentrales hidraulicas son
instalaciones respetuosas con el entorno y utiles para aplicaciones cercanas a la
instalacion y que no precisen valores importantes de energia. Su futuro es alentador, con
inversiones moderadas y podemos asegurar que su crecimiento serd continuo, asi como
la generacion de empleo.

En cuanto a la biomasa hay que resenar que se trata de un mundo dentro del tema
energético. Incluye residuos forestales, residuos agricolas y cultivos energéticos.
Ademas, no s6lo hay una gran cantidad de recursos sino que se pueden utilizar de
multiples formas para extraer energia, principalmente para la produccion de biogés, la
generacion de energia térmica para el secado de productos agricolas y madera, y la
generacion de electricidad mediante la combustion de residuos (en Castilla y Leon se
generan unos 5 millones de toneladas de residuos forestales). Con respecto al medio
ambiente, este método introduce una doble vertiente, como generador de energia pero
también como una forma mas de tratamiento de residuos, aunque como inconveniente
tiene la emision a la atmoésfera de CO; (aunque en cantidades mucho menores que los
combustibles convencionales) gas de efecto invernadero.

Actualmente hay muchas industrias que utilizan estos recursos como las refinerias
de aceite, ladrilleras y cementeras. En muchos casos, la biomasa que se usa como
combustible es el subproducto de sus propios procesos productivos, como céascara de
avellana, cascara de almendra. virutas de madera, materias prensadas etc. Los cultivos
energéticos se usan para combustibles de automocion. Con un aprovechamiento
adecuado de residuos agricolas, forestales y ganaderos se podria incrementar el uso de
estos recursos.

En nuestro pais y en Castilla y Leon ya hay realidades con la puesta en operacion
de plantas de produccién de biocombustibles, cogeneracion basada en biomasa y otras
iniciativas cada vez mdas numerosas. Ejemplos de ello son la red de calefaccion
centralizada alimentada por biomasa en Cuellar (cuyo principal objetivo es el suministro
de agua caliente y calefaccion en diferentes edificios publicos y privados de Cuellar que
se abastece de recursos forestales de la zona, constituyendo una experiencia pionera en
Espaia) o la construccion en Benavente de una planta de etanol (se trata de fabricar
unas 100.000 toneladas de etanol, para aditivos que se afiaden a las gasolinas, que salen
del maiz, en una inversioén que va a suponer 100 millones de euros y que va a dar lugar a
la fijacion de 12.000 agricultores que van a estar sembrando maiz para alimentar esa
planta, con unos importantes empleos tanto directos como indirectos).

En el tema de la energia solar existe una pequena paradoja: Todo el mundo
pensaba que en Castilla y Ledn no habia sol, pero la media de radiacién provincial nos
muestra que solo estd un 10% por debajo de la existente en Sevilla, por lo que si hay
suficiente recurso. Una de las variantes de este tipo de energia que mas se promociona
desde el EREN es la energia solar pasiva, para edificaciones y viviendas. En cuanto a la
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energia solar térmica sirve, fundamentalmente, para transformar la energia solar en
calor, por lo que es valido para:

Instalaciones para el suministro de agua caliente sanitaria o asimilados.
Climatizacion de piscinas.

Instalaciones para calefaccion y climatizacion.

Instalaciones para procesos productivos industriales o asimilados, asi como en
el sector agricola, ganadero, forestal y extractivo (mineria).

o O O O

Por su parte, la energia fotovoltaica, sirve, fundamentalmente para transformar la
energia solar en electricidad. La aplicacion de esta electricidad en zonas rurales donde
no llegan las lineas comerciales, o en pequeios electrodomésticos como calculadoras,
bombeo de aguas en lugares aislados, sefalizacion en autopistas... es cada dia mas
frecuente.

El Plan Solar de Castilla y Leon (cuyo objetivo final es articular un conjunto de
actuaciones que impliquen de forma directa, al conjunto de sectores relacionados con
esta tecnologia) debe permitir el aumento estable de este tipo de energia renovable y su
demanda, tratando de optimizar los procedimientos que hasta ahora han existido, asi
como fortalecer a las empresas instaladoras de energia solar, siempre bajo la premisa de
la satisfaccion de los usuarios. En este tipo de energia renovable es en el montaje, en la
promocidn y en la venta donde se pueden crear mas puestos de trabajo.

En definitiva, desde el EREN se espera que el empleo generado por las energias
renovables en Castilla y Leon despegue hasta llegar a mas de 80.000 puestos de trabajo
en el afio 2020 (tal y como se muestra en el Grafico 1). Para lograr estos objetivos
existen dos temas fundamentales: la formacién, vital en este sentido (desarrollamos
directamente cursos especificos, de cogeneracion, auditores energéticos y en operacion
de mantenimiento, tanto de solar térmica, edlica y fotovoltaica), y el fomento y las

ayudas que en este sentido oferta la Junta de Castilla y Ledn.
Gréfico 1

Evolucion del empleo (en miles de puestos) generado por las
energias renovables en Castilla y Le6n
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Muchas gracias por su atencion.

D. Fernando Marco Penarrocha.
Responsable del Departamento de Medio Ambiente. UGT-Pais Valenciano.

Buenos dias. Los sindicatos iniciamos el recorrido por el camino medioambiental
desde situaciones de conflicto, alld por los afios 80 y 90, cuando el andlisis que se hacia
era de critica por parte de otros agentes sociales que si empezaban a preocuparse por el
medio ambiente hacia los sindicatos que lo hacian casi exclusivamente para cuestiones
laborales. Hay, entonces, un analisis a realizar: en primer lugar si el medio ambiente ha
sido un factor de cierre de empresas (a lo que puedo decir radicalmente que no, ya que
incluso en Estados Unidos so6lo se computa el 0,1% de los despidos a causas
medioambientales).

Haciendo una aproximacion de lo que se entiende por sector medioambiental,
tengo que decir que no existe un consenso generalizado acerca de cudles son las
actividades que se deben encuadrar dentro del mercado medioambiental, debido
fundamentalmente a la utilizacion heterogénea del concepto de medio ambiente, que
abarca cualquier relacion del ser humano con su entorno natural. La consideracion de lo
ambiental como una disciplina o un sector economico bien delimitado es mas una
abstraccion que una realidad funcional, especialmente cuando nos referimos al mercado
laboral.

Los primeros empleos medioambientales surgieron para atender las demandas de
los ciudadanos en los aspectos de sanidad ambiental urbana. Asi, los ayuntamientos
asumieron la competencia en materia de abastecimiento de agua potable, alcantarillado
y depuracion de aguas residuales, gestion de residuos urbanos, limpieza viaria y parques
y jardines. Son, por lo tanto, empleos publicos que dependen directamente de la
administracion, (aunque en la actualidad estd aumentando la gestion indirecta mediante
concesiones, como en la mayoria de los servicios publicos). Se considera pues a estos
sectores como mercados tutelados por la administracion, que financia sus actividades
fundamentalmente a través de la imposicion de tasas y canones a los ciudadanos.

También entraria a formar parte de este mercado dependiente de los fondos
publicos las actividades de proteccion de montes y espacios naturales, aunque en este
caso las competencias recaen sobre la comunidad auténoma (conjuntamente con la
administracion central en el caso de los Parques Nacionales.

Posteriormente han surgido una serie de sectores en expansion dirigidos a la
sanidad ambiental industrial: gestion de residuos industriales, control de la
contaminacion de aguas y suelos, control del medio ambiente atmosférico asi como
empresas de asesoramiento en ingenieria y gestion medioambiental. Se incluyen en
estas areas los laboratorios de andlisis y control de la contaminacion y las empresas de
fabricacion de bienes y equipos.

Son mercados que surgen de la necesidad de cumplir con la creciente legislacion
medioambiental, sobre todo a partir de la entrada de nuestro pais en la Unién Europea, y
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que, por lo tanto, su desarrollo depende de los niveles de calidad que impongan estas
normas y del grado de control que realice la administracion. El sector privado acapara el
mayor volumen de empleo, correspondiendo al sector publico las competencias de
planificacion y control.

Por ultimo, existe un conjunto de sectores que no dependen en principio de la
iniciativa publica, aunque veremos que €sta tiene un importante papel en su impulso. Se
trata del mercado de productos ecologicos (energias renovables, agricultura ecologica,
industria del reciclaje, turismo rural...), que compiten actualmente en clara desventaja
con los productos tradicionales ya que éstos no incluyen en sus precios los costes
ambientales que genera su actividad. Pese a que segiin un reciente estudio de la Unidon
Europea un 67% de ciudadanos estaria dispuesto a pagar un poco mas por consumir
productos respetuosos con el medio ambiente, existen numerosas dificultades para la
comercializacion con éxito de estos productos.

El Medio Ambiente como filon de empleo

De los cuatro grandes ambitos de actuacion considerados como nuevos
yacimientos de empleo por la Comision Europea, uno de ellos corresponde al campo de
la proteccion del medio ambiente:

Figura 2
AMBITO NUEVAS NECESIDADES

Vida diaria

v Servicios a domicilio

v" Cuidado de los nifios

v' Tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones

Ayuda a jovenes con problemas de insercion

Calidad de vida Mejora de la vivienda

Seguridad

Transportes colectivos locales

Revalorizacion de los espacios publicos urbanos
Comercios de proximidad

Gestion de la energia

Turismo

Sector audiovisual

Patrimonio cultural

Desarrollo cultural a nivel local
Deporte

Cultura y ocio

Gestion de los residuos

Gestion del agua

Proteccion y mantenimiento de las zonas naturales
Normativa y control de la contaminacién e
instalaciones correspondientes

Nuevos Yacimientos de Empleo segun la Union Europea.

Proteccion del
medio ambiente
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Aparte de las cuatro lineas especificas incluidas en el ambito de la proteccion del
medio ambiente, se puede encontrar empleo medioambiental dentro de diferentes
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ambitos (otro ejemplo de la indefinicion del sector ambiental) como en el del turismo,
con el turismo rural, y en el de la gestion de la energia, con las energias renovables.

Las principales caracteristicas que definen a estos nuevos yacimientos de empleo
son:

Son actividades dirigidas a satisfacer nuevas necesidades sociales,

se configuran en la actualidad como mercados incompletos,

tienen un ambito de produccidn y prestacion territorialmente definido,
son intensivos en mano de obra.

O O O O

En el caso de la proteccion del medio ambiente, como nueva necesidad social
colectiva, la principal dificultad proviene de que es necesario un “tercer actor” (la
administracion publica) que se haga cargo de ordenar los recursos disponibles y facilitar
el contacto entre oferta y demanda, incluso en aquellos sectores de actividad donde la
iniciativa mercantil sea claramente predominante

El empleo medioambiental en Espaiia

La ultima estimacion del empleo medioambiental realizada por el Ministerio de
Medio Ambiente calculaba para el afio 1998 un total de 219.382 personas trabajando en
este sector, lo que supone un 1% de la poblacion ocupada. Dentro de este volumen de
ocupacién 195.064 corresponden a empleo operativo (remunerado gracias a la
facturacion del sector) y 24.318 son empleos derivados de las inversiones realizadas
durante este periodo.

Figura 3
Conceptos gefnerad(.)res de empleo % Total
medioambiental
Mercado del agua 40.636 19
Abastecimiento 19.645 9
Saneamiento y depuracion 15.357 7
Regadios 3.858 2
Otros conceptos 1.776 1
Mercado de residuos 37.226 17
Residuos urbanos 28.522 13
Residuos industriales 3.034 1
Reciclado 5.670 3
Limpieza viaria 25.713 12
Parques y jardines 6.211 3
Sector publico medioambiental 43.308 20
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Ministerio de Medio Ambiente 11.255 5
Comunidades Auténomas 12.589 6
Diputaciones Provinciales 494 0
Municipios 18.970 9
Proteccion medio ambiente atmosférico 2.311 1
Turismo 3.750 2
Agricultura ecoldgica 23.278 11
Energias Renovables 3.522 2
Medio ambiente en el sector forestal 22.980 10
Otros conceptos no desglosados 10.447 5
TOTAL 219.382 100

Empleos en el mercado medioambiental en 1998

Al margen del empleo publico que ocupa al 20% de los trabajadores ambientales,
destaca el sector del agua como mas representativo, abarcando un 19% del total, aunque
hay que considerar que incluye actividades como abastecimiento de agua potable y
suministro para regadio que pueden ser cuestionados como empleos ambientales (entre
las que se encontrarian, por ejemplo, la construccion de grandes presas, trasvases, etc).
Le sigue de cerca el mercado de los residuos con un 17% del total, destacando que el
sector de gestion de residuos industriales solo aporta un 1%. El siguiente en
importancia, la limpieza viaria, no suele ser considerado como empleo medioambiental
en otros estudios.

Los trabajadores de estos sectores principales son fundamentalmente personal
técnico, oficiales y administrativos, con una baja incidencia de titulados sobre todo en la
gestion de residuos (no tanto en la gestion de residuos industriales).

Llama la atencion el elevado porcentaje asociado al empleo derivado de la
agricultura ecoldgica (11%), que en realidad no corresponde a la creacion de nuevos
puestos de trabajo sino a la reconversion de explotaciones agrarias tradicionales que se
inscriben en el registro de agricultura ecoldgica. Lo mismo sucede en gran medida en lo
que respecta a empleos ambientales de las administraciones (20%), muchos de los
cuales proceden de cambios de funciéon de personal ya existente. El empleo
medioambiental en el sector industrial, incluido en el apartado de “otros conceptos no
desglosados”, so6lo es efectivo en las grandes empresas, mientras que en las PYMES las
funciones derivadas de la gestion ambiental se asumen por personal que ya tiene otras
responsabilidades.

Respecto al sector forestal, que supone un 10% de la ocupacién total, la

privatizacion de las empresas publicas ha derivado en empleos precarios y con escasa
formacion.
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Perspectivas de futuro

El Ministerio de Medio Ambiente tiene como horizonte el afio 2002 para alcanzar
la media europea de empleo medioambiental del 2% de la poblacion ocupada. Esto
supone una tasa media de crecimiento del empleo del 5% que continuaria hasta el 2006,
fecha a partir de la cual no se esperan crecimientos por encima del 3%.

Esta estimacion se ha hecho considerando que para estas fechas el mercado
medioambiental en nuestro pais habra evolucionado de forma que estardn cubiertas las
necesidades bésicas en infraestructuras de saneamiento y control de la contaminacion y
se habra establecido un sistema regulador y de penalizacion que favorezca la
competitividad del mercado. De esta manera las inversiones a partir de entonces se
derivaran hacia las actividades de prevencion y monitorizacion asi como al ahorro de
recursos naturales.

Siguiendo el estudio mencionado se espera que el potencial de crecimiento de las
distintas actividades sea el siguiente:

Figura 4
Actividad 1999-2002 \ 2003-2006

Laboratorios 2,2 -0,5
Saneamiento y depuracion 10,0 4,0
Otros conceptos agua 3,7 2,7
Tratamiento de residuos urbanos 10,0 8,7
Tratamiento de residuos peligrosos 1,2 4,7
Ingenieria y consultoria 8,2 3,7
Atmosfera 1,7 1,7
Abastecimiento 4,7 3,0
Reciclado 10,5 3,5
Energias renovables 15,0 15,0
Regadio 3,7 2,7
Agricultura ecoldgica 14,5 3,7
Forestal 3,7 2,0
Publico 4,0 2,0
Turismo rural 4.7 2,2
Limpieza viaria 4,7 4,0
Parques y jardines 4,7 2,2
Otros conceptos 6,2 3,8

Tasas estimadas de crecimiento del empleo medioambiental por actividad

Como se puede observar, destacan para el periodo 1999-2002 un mayor auge para
las actividades de saneamiento y depuracion, tratamiento de residuos sélidos urbanos, la
industria del reciclado, las energias renovables, la agricultura ecoldgica y la ingenieria y
consultoria. Sin embargo, para el siguiente periodo Unicamente el tratamiento de
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residuos industriales experimentaria un aumento en su tasa de crecimiento y las energias
renovables mantendrian su elevado indice.

La elevada tasa de crecimiento prevista hasta el 2002 para la mayoria de los
sectores ha sido calculada en este estudio en funcion de determinados factores que se
espera que activen estos mercados:

o El saneamiento y depuracion de aguas viene reforzado por las nuevas
exigencias europeas en torno a la necesidad de tratamientos terciarios en
vertidos a zonas sensibles y la obligacion de que los municipios de mas de 2.000
habitantes cuenten con sistemas de depuracion antes del 2005. El aumento del
precio del agua y su privatizacion darian un empujon a la reutilizacion de las
aguas depuradas.

o La gestion de los residuos sélidos urbanos viene condicionada también por
los nuevos requisitos europeos de disefio y control de vertederos, a los que se
restringe la entrada del material valorizable. Esta disposicion enlaza con la
activacion del mercado del reciclado, al fomentarse el uso de materias primas
secundarias. Segun el Plan Nacional de Residuos a partir del 2001 todos los
municipios de mas de 5.000 habitantes deberan tener implantado el sistema de
recogida selectiva. Por otra parte, un previsible aumento de los canones de
gestion de residuos contribuiria a la dinamizacion del mercado.

o Las ingenierias y
consultorias  tendran
su auge al
generalizarse la
implantacion de
sistemas de gestion
ambiental en las
empresas, y por otra
parte, la proliferacion
del desarrollo de
Agendas 21 locales en
los municipios abrird
su oferta de servicios
hacia las
administraciones

:
i
|

ublicas.
p Foto 3: El tratamiento de residuos y el reciclaje son

i actividades que también generan puestos de trabajo.
o Las Energlas |- Aimacenamiento de biogas en la Planta de Tratamiento de
renovables tienen el | Residuos de Avila.

horizonte del 2010
para duplicar su peso actual en el mercado (objetivo de la UE que ha sido
asumido por nuestro pais en el Plan Nacional de Energias Renovables). El
desarrollo tecnologico de algunos sectores como el edlico le estd permitiendo
reducir los costes por kW instalado. La reciente regulacion sobre produccion de
energia eléctrica por renovables activara la generalizacion de su uso.
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o Por tultimo, respecto la gestion de residuos peligrosos se espera que un
aumento en el control de la administracion y en el asesoramiento y apoyo
econdmico a las PYMES hara dar a este mercado el gran salto que se le ha
previsto.

Por otra parte, parece ser que la oferta de empleo en el sector medioambiental se
va a centrar en el nivel de titulados superiores universitarios, que en conjunto suponen
un 45% de las previsiones de nuevos empleos (en la actualidad ocupan un 26% del
total). Aumenta ligeramente la demanda de trabajadores con formacion profesional de
grado superior y especialmente de grado medio, que pasa del 20 al 25%, asi como los
titulados medios que pasan del 8 al 12%. Por ultimo se estima que un 18% de los
futuros empleos medioambientales corresponda a trabajadores sin cualificacion previa,
siendo los tnicos que disminuyen casi a la mitad (antes 39%).

Las necesidades de formacion de estas empresas son muy variadas, aunque casi la
mitad coinciden en demandar profesionales con conocimientos generales de la
problemdtica ambiental al margen de su especializacion. Ademads de las cualificaciones
en el tratamiento de residuos y vertidos, cada vez se estd demandando profesionales con
conocimientos en técnicas de prevencion y la implantacion de sistemas de gestion
ambiental y ecoauditorias.

Situacion en el caso de la Comunidad Valenciana

El andlisis de como se plasma el anterior diagndstico en un territorio concreto nos
puede ayudar sindicalmente a establecer lineas de accion y propuestas de actuacion.
Evidentemente, el territorio analizado es el Pais Valenciano.

- Empleo publico medioambiental

En el tratado de Amsterdam se impone ya en sus primeros articulos la obligacion
de todos los paises miembros de integrar las consideraciones ambientales en la
definicion y realizacion todas las politicas para promover el desarrollo sostenible. Para
cumplir este requisito en la Comunidad Valenciana podria pensarse que es necesario
aumentar la plantilla medioambiental de las distintas administraciones, ya sea en la
Conselleria de Territorio y Vivienda (antigua Conselleria de Medio Ambiente), a través
de la cual se tendrian que evaluar todos los planes y programas de la Generalitat para
verificar que cumplen con los criterios de desarrollo sostenible, o en el resto de
Consellerias mediante la incorporacién de equipos técnicos de asesoramiento en la
materia.

Muy lejos de este objetivo, la Generalitat Valenciana no ha creado en sus
Consellerias ningun equipo técnico medioambiental para estas funciones y, en el otro
supuesto, hace més de 5 afios que no se convocan nuevas plazas para la Conselleria de
Territorio y Vivienda. Es mds, no s6lo cada vez se prevé la creacion de menos puestos
sino que se tiene la intencion de cubrir como tope el 25% de la tasa de reposicion de
vacantes.

La escasez de personal se hace patente a la hora de cubrir una de las tareas
fundamentales de la administracion ambiental: la vigilancia, inspeccion y control. De
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esta manera, la permisividad tanto a escala municipal como autondémica supone una
barrera en la implantacion por parte de las empresas de medidas preventivas y
correctores, una barrera a su vez al desarrollo del mercado asociado a este sector.

- Sector forestal y de proteccion del medio natural

La tendencia actual es la de derivar al sector privado la mayoria de los servicios
ambientales tutelados por la administracién. En lo que respecta a la gestion forestal y de
espacios naturales, como ya se ha comentado, se estd favoreciendo la creacion de
empleo precario a través de las subcontratas o empresas publicas (Tragsa, Vaersa). Por
ejemplo, la ausencia de regulacion de las unidades de vigilancia forestal (con una
rotacion anual del personal del 40%) hace que se reduzca afio tras afio la profesionalidad
y la formacion de los trabajadores. La situacion en los Parques Naturales es paralela.

Las actuaciones en el medio forestal carecen de una planificacion integral que
favorezca realmente la creacion de empleo local y que revitalice las zonas de interior ya
que todavia no se ha aprobado el Plan de Ordenacién Forestal, pendiente desde la
aprobacion de la Ley Forestal Valenciana en el 93 y se ha abandonado el Plan de
Reforestacion de la Comunidad Valenciana aprobado para el periodo 94-99 sin cumplir
sus objetivos y sin hacer previsiones de un nuevo plan para periodos sucesivos. Existe
unicamente un Plan de Silvicultura Preventiva que no ha sido consensuado con los
agentes sociales.

- Sanidad ambiental urbana

Respecto al sector de depuracion de aguas residuales urbanas el panorama es un
poco mas esperanzador. La gestion del canon de saneamiento ha permitido que se estén
cubriendo las previsiones del Plan Director de Saneamiento y Depuracion de la
Comunidad Valenciana (servir a todas las poblaciones con mas de 500 habitantes),
aunque el plazo de finalizacion de las infraestructuras (previsto para 1998) se vaya a
alargar probablemente hasta el 2002. Quedamos a la espera del segundo plan de
saneamiento en el que se deberdn reflejar las nuevas exigencias europeas ya
mencionadas.

El capitulo mas pendiente de desarrollo es la reutilizacion de aguas depuradas. En
la actualidad, la Comunidad Valenciana s6lo reutiliza un tercio de las aguas residuales
que depura. Segun datos oficiales, de los mas de 300 hm3 de aguas depuradas una
cantidad superior a los 200 hm3 se vierten directamente a rios o al Mediterraneo,
desaprovechandose un recurso que, por otro lado se estd demandando a otras cuencas.

Si entramos en el terreno de los residuos sélidos urbanos las perspectivas son
menos esperanzadoras. El Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana
aprobado en 1997 carece afio tras afio de la asignacion presupuestaria prevista para su
ejecucion, de forma que no se cumplen las previsiones de nuevas infraestructuras para el
tratamiento de RSU cuya construccion iba a ser apoyada por inversiones publicas.
También se estd ralentizando la implantacion de sistemas de recogida selectiva, lo que
supone un obstaculo mas para el mercado del reciclaje. Esto ocasiona situaciones
complejas como que el coste de la materia prima secundaria importada sea menor que el
de la nacional.
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Por ultimo, el control de la contaminacién atmosférica y acustica en las ciudades
es un sector que cuenta con escaso apoyo de la administracion, siendo el transito de
vehiculos la principal fuente de ambos problemas. El desarrollo de un transporte
colectivo eficiente y a su vez respetuoso con el medio ambiente (utilizacién de
biocombustibles y del ferrocarril), tanto en el interior de las ciudades como para mejorar
la conexidn entre poblaciones, seria una fuente importante de creacién de empleo al que
se le podria poner el apellido de medioambiental, ya que solucionaria dos de los graves
problemas que limita la calidad de vida en nuestras ciudades.

- Sanidad ambiental industrial

El control de la contaminacion industrial, es el campo que presenta hoy por hoy
mayores expectativas de crear empleo, pero a su vez se encuentra con NUMErosos
obstaculos que salvar.

Uno de los principales obstaculos que nos encontramos es la dispersion territorial
en la ubicacion de las industrias valencianas, existiendo gran cantidad de empresas que
se asientan sobre suelo no industrial, generalmente no urbanizable, consiguiendo su
recalificacion mediante el mero tramite de presentar un Estudio de Impacto Ambiental
que, en la mayoria de los casos, no encuentra muchos obstaculos para obtener la
autorizacion administrativa. De esta forma, los industriales consiguen suelo mas barato
de lo que les costaria en un poligono industrial, puesto que no existe la obligatoriedad
de instalarse en éstos, aunque se dé¢ la paradoja de que se encuentren a pocos kilometros.

Las consecuencias ambientales de esta situacion son evidentes: la falta de
cumplimiento de la legislaciéon ambiental en materia de residuos, vertidos y emisiones
debido, por una parte, a la incapacidad de la administracion para inspeccionar y
controlar todas estas empresas y, por otra, a la mayor inversiéon que les supone la
gestion correcta de vertidos y residuos de forma individualizada a cada empresa.

En la actualidad las distintas administraciones competentes intentan favorecer
especialmente a las PYMES mediante la concesion de diversas ayudas. La Conselleria
de Territorio y Vivienda presenta una linea de ayudas a la gestion de residuos y a la
implantacion de Sistemas de Gestion Ambiental y, por su parte, la Conselleria de
Industria, Comercio y Turismo a través del IMPIVA (Instituto para la Mediana y
Pequefia Industria Valenciana) subvenciona inversiones en materia de energias
renovables, inversiones dirigidas a la adaptacion industrial medioambiental y
minimizacion de residuos, asi como para la investigacion y desarrollo tecnologico
medioambiental.

Sin embargo, desde UGT-PV pensamos que para favorecer el desarrollo de una
actividad industrial respetuosa con el medio ambiente es necesario el desarrollo de un
Plan de Fomento y Adecuacion de Poligonos Industriales, de forma que las
Corporaciones Locales puedan contar con recursos para dotar a sus suelos industriales
de las mejoras necesarias para su consolidacion, asegurando la mejor ubicacion de estos
poligonos desde el punto de vista medioambiental. El objetivo fundamental de este Plan
seria concentrar toda la actividad industrial en estos poligonos que deberian disponer de
un contenido minimo de infraestructuras tales como:

- Red de colectores y conexion al alcantarillado municipal
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- Estaciones de depuracion de agua colectivas cuando proceda.

- Estaciones de transferencia de residuos asi como para la gestion de envases y
embalajes.

- Disponibilidad de gas natural y aprovechamiento de recursos energéticos
renovables.

- Control de las emisiones a la atmoésfera y suficiente zona ajardinada para
compensar, en la mayor medida posible, las emisiones directas e indirectas de
CO,.

- Disponibilidad de transporte colectivo.

Seria muy oportuno la implantacion en estas zonas de Oficinas de Desarrollo
Industrial Sostenible, es decir, oficinas de asesoramiento a las empresas donde equipos
multidisciplinares establecieran planes individuales y colectivos respecto a los campos
antes comentados. Se trata de fomentar la introduccion de variables que pueden llevar a
la optimizacion de procesos, la reduccion de costes, la mejora de los productos, el
aumento de la competitividad y, por supuesto, la posibilidad de crear empleo.

Esta Red de Oficinas de Desarrollo Industrial Sostenible estaria coordinada por la
Generalitat, los agentes sociales y las universidades y centros tecnoldgicos y, en
especial, por el Centro de Tecnologias Limpias, aprobado por la Ley de Residuos de la
Comunidad Valenciana y que, tres afios después, sigue sin ponerse en marcha. Habria
que cambiar la concepcidn de “técnicos a la espera de demandas™ por la de “técnicos en
la creacion de ofertas”, de forma que se potenciaria el empleo en consultoria y
asesoramiento.

- Energias renovables

La Comunidad Valenciana es altamente dependiente de fuentes de energia fosil no
renovables y que generan un fuerte impacto ambiental en su uso. El porcentaje de
autoabastecimiento de energia primaria es tan solo del 4% cuando hace 30 afios
alcanzaba el 20%. Esta situacion genera una doble hipoteca: la dependencia econdmica
del exterior y el deterioro ambiental a escala local, regional y global.

En 1997 se aprobo el denominado Plan de Energias Renovables de la Comunidad
Valenciana para el periodo 1998-2010, en el que se pretendia establecer un programa
plurianual sobre energias renovables, estructurando las posibles actuaciones a realizar
en nuestro ambito geografico. Pese a las recomendaciones de la UE para que la
contribucion de las energias renovables al consumo energético sea para el afio 2000 del
12%, este Plan prevé tUnicamente que en dicho horizonte se duplique la actual
participacion de las renovables, lo que supone una contribucion del 6%.

En la actualidad el ritmo de inversiones se esta alejando de dichas previsiones. De
estas energias la que ha despertado enorme interés en el sector privado es la energia
edlica, que ya se ha desarrollado en varios puntos de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat ha aprobado un Plan Edlico para ordenar dicha actividad, pero abandona
dicha produccion exclusivamente a la iniciativa privada, y fundamentalmente pensando
en el reparto del territorio entre las grandes empresas ya existentes, sin estimular a
pequefios productores que podrian suponer incremento del empleo local ni contemplar
ninguna medida de fomento para la industria auxiliar ni la fabricaciéon de componentes.
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Tampoco prevé ni posibilita que los ayuntamientos puedan participar directamente en
esta nueva forma de producir energia.

En paises como Holanda se estan promoviendo por parte de la administracion una
serie de medidas que estan resultando muy eficaces en el fomento de las energias
renovables, y que perfectamente podrian ser aplicadas en nuestro ambito: cuotas
minimas de generacion de electricidad mediante renovables para el afio 2001 que deriva
en una etiqueta verde, bancos con fondos verdes para proyectos que hayan sido
certificados por una oficina de proyectos de Energias renovables, impuestos sobre
consumos superiores a 800 kWh que revierten a subvencionar las renovables, planes de
localizacién de energia edlica marina...

Una medida concreta que fomenta el uso de la energia solar térmica que ya se ha
puesto en practica en el Ayuntamiento de Barcelona es su regulacion en la normativa de
edificacion, especialmente en las viviendas unifamiliares.

- Reciclaje

Respecto al mercado del reciclaje, politica prioritaria de la Union Europea, lo
unico que se ha creado en este sector es un registro de “recicladores autorizados”, es
decir, un registro de empresas autorizadas para la gestiéon de residuos no peligrosos en
base a la Ley 10/98 de Residuos. No se ha adoptado ninguna iniciativa que favorezca la
viabilidad en el mercado de los productos reciclados, que necesitan de normas
estandares que aseguren su calidad y una campana de buena imagen que facilite el flujo
de informacion hacia el consumidor. Por otra parte, en el reciclado de envases se hace
necesario la creacion de estandares sobre materiales de envasado para facilitar su paso
por la cadena de reciclaje, regulandose si es preciso la prohibicion del consumo de
determinados materias primas que no se puedan reciclar.

No obstante, en el tema de la gestion de residuos de envases hay que destacar que
se estd abandonando deliberadamente la opcion de la reutilizacion de envases (envases
retornables), opcion que ofrece en primer lugar la ley de envases y embalajes y que ha
sido desestimada de forma generalizada por cuestiones simples de tipo logistico, cuando
es la via mas intensiva en trabajo y menos derrochadora de materias primas y energia.
Suponemos que en esta ocasion entran en juego los intereses de los fabricantes de
envases.

- Agricultura ecologica

La agricultura ecoldgica es en estos momentos un mero hecho anecdédtico en
nuestra Comunidad (mas de 18.000 ha), pero deberia ser a corto-medio plazo el
desencadenante de una verdadera reconversion de la agricultura. Uno de sus principales
problemas es la falta de competitividad en los precios con los mercados tradicionales,
por lo que es necesario el incremento de las ayudas por parte de la administracion asi
como el fomento de la investigacion en este campo. Esta también deberia implicarse a la
hora de facilitar la canalizaciéon del mercado de productos ecologicos, por ejemplo
promoviendo su venta en los mercados municipales junto con una campaia de
informacion y sensibilizacion al consumidor.

- Turismo rural
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Por ultimo, el turismo rural estd despegando con timidez (poco mas de un centenar
de establecimientos en la Comunidad Valenciana), recibiendo sus promotores apoyo
econdmico y financiero a la creacidon o mejora de infraestructuras, pero la mayoria sin
entrar en un proceso de planificacion de desarrollo rural.

Una de las medidas que se estd experimentando es la alternativa de subvencionar a
la demanda y no a la oferta, mediante la emision por parte de la administracion de
cheques de servicio subvencionados que pueden ser adquiridos por los usuarios de las
casas rurales, de forma que se fomenta la demanda y ésta a su vez apoya a los servicios
de mayor calidad, de forma que se dinamiza el mercado (experiencia llevada a cabo por
la Diputacion de Guiptzcoa). Esta metodologia ha sido experimentada sobre todo en los
nuevos yacimientos de empleo en el campo de servicios sociales, y ha dado buenos
resultados.

Dos son las necesidades urgentes que planteamos en materia de turismo, medio
ambiente y empleo:

o La elaboracién de un Plan Autondmico para la Integracion del Turismo y el
Medio Ambiente, en el que primen criterios de ordenacion territorial,
eliminacion de desigualdades socioecondmicas y el consenso social.

o Intensificacion de los Programas de Sensibilizacion y Formacion de todos
los integrantes del sector turistico, a partir de la colaboracion entre las
administraciones y las organizaciones empresariales y sindicales representativas.

Conclusiones

En la actualidad, estamos asistiendo al fomento de una nueva concepciéon de la
intervencion publica que deja de lado el papel instrumental de regulador, financiador y
prestador de servicios publicos, asumiendo un rol mas estrictamente politico y de
ordenacion de las condiciones que permitan que el sector privado acapare cualquier
iniciativa. Ejemplos los hemos visto en el caso del Plan Eolico y en la gestion de
residuos industriales, y la tendencia es seguir en esta linea en las areas de gestion de
recursos hidricos y de gestion forestal.

Desde UGT-PV consideramos que este modelo tiene como consecuencias
negativas por un lado el fomento de los oligopolios en detrimento del empleo local y,
por otro, el abandono de determinados servicios medioambientales cuando la iniciativa
privada no detecta negocio rentable en ese sector, de forma que no se genera el empleo
previsto y se fomenta la gestion incorrecta con el consiguiente deterioro del entorno. La
situacion mas evidente se estd produciendo en cuanto a la gestion de residuos
peligrosos, ya que debido a la falta de infraestructuras de tratamiento Uinicamente se
estan gestionando de forma controlada entre el 3 y el 12% (segin fuentes) de los
residuos generados en la Comunidad Valenciana.

Por ultimo, destacar el importante papel de los Entes Locales por su proximidad a
los problemas ambientales. Los ayuntamientos deberian de contar con mayor
presupuesto para incorporar técnicos en la materia que integren las politicas ambientales
en su ambito competencial, favoreciendo las iniciativas y proyectos de caracter
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medioambiental que generen empleo a nivel local: restauracion del medio, energias
alternativas, infraestructura agroturistica, educacién ambiental, etc.
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MESA TEMATICA IlI: “EL MEDIO AMBIENTE EN EL CONTEXTO
SINDICAL: LA NEGOCIACION COLECTIVA”

Sra. Moderadora, D?. Concepcion Ramos Bayoén.
Secretaria de Accion Social. UGT Castilla y Leon.

Buenos dias. Vamos a abordar en este ultimo tramo lo que considero un tema de
vital importancia desde el punto de vista sindical en materia de medio ambiente, como
es la negociacion colectiva. El derecho a un medio ambiente de calidad es un derecho
fundamental de los ciudadanos. Para facilitar la colaboracién sindical en la garantia del
respeto de estos derechos (al igual que existe una Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, que regula el marco de actuacion de los agentes sociales y de la
administracion en dicha materia), es deseable que se elabore y se implante una ley
relativa a la intervencion de los agentes sociales y de la administracion en materia de
medio ambiente. Mientras no exista esta ley, los sistemas de gestion ambiental ofrecen
un marco de actuacion que se puede completar mediante la negociacién colectiva,
desarrollando la facultad de intervencion de los trabajadores y de sus representantes en
la gestion ambiental de la empresa. Desde UGT se ha venido manifestando una
preocupacion creciente por el medio ambiente, poniéndose de manifiesto en las
orientaciones y las recomendaciones de las resoluciones congresuales. Ahora bien, la
todavia escasa presencia de contenidos ambientales en los convenios pone de relieve
que las propuestas de estas resoluciones no se estdn desarrollando suficientemente a
través de un marco de regulaciéon como es la negociacion colectiva.

Actualmente, de los convenios sectoriales registrados en Espafia durante el afo
2002, tan solo el 8% contienen referencias relativas al medio ambiente. El contenido de
estas cldusulas es, en la mayor parte de los casos, insuficiente, quedandose en meras
declaraciones de intenciones sin especificar propuestas claras o compromisos de
prevencion y mejora. Este escaso porcentaje viene a corroborar la importancia de seguir
trabajando en el ambito de la negociacion colectiva y en la concienciacion del sector
empresarial para conseguir la introduccion de clausulas en los convenios colectivos en
materia de medio ambiente.

El acuerdo interconfederal de la negociacidon colectiva constituye una herramienta
util para homogeneizar criterios y alcanzar compromisos concretos en materia de medio
ambiente, asi como para fomentar la coherencia en todos los ambitos de negociacion,
evitando las clausulas decorativas y alcanzando compromisos mesurables.

La negociacién colectiva es el instrumento potencialmente ideal para la
consecucion de nuestros objetivos como organizacion sindical. Es a través de los
convenios colectivos como debemos concretar nuestras reivindicaciones y adquirir un
alto nivel de participacion y de compromiso en materia medioambiental.

Sabemos bien que, al hablar de medio ambiente y negociacion colectiva, hemos de
promover cambios profundos en muchos aspectos, pero desde UGT estamos plenamente
convencidos de la necesidad de intensificar y acelerar nuestros esfuerzos para lograr un

desarrollo sostenible con todo lo que ello lleva consigo.

Sin mas, cedo la palabra a Natividad.
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D?. Natividad Hernando.
Responsable técnica del Area Confederal de Medio Ambiente de UGT.

Buenos dias, compafieros y compafieras. En primer lugar agradecer a UGT
Castilla y Leon la invitacion para poder participar en este Foro que, sin duda alguna,
entiendo que da continuidad y hace realidad a la politica Confederal en materia de
medio ambiente.

Mas que de medio ambiente quiero referirme al desarrollo sostenible, y asi lo
entiende el Movimiento Sindical Internacional, y mas concretamente la Confederacion
Europea de Sindicatos, porque el medio ambiente nos aporta un &mbito mas raquitico al
lado de un ambito mas global que tiene que ver con la economia, del modelo de
desarrollo de un pais y ahi, como organizacion sindical, politica y social, tenemos algo
que decir. Tenemos que entender nuestra responsabilidad a la hora de abordar el
problema del crecimiento del pais, al disefiar como se integran esas variables que son
interdependientes: el desarrollo econdémico, el desarrollo social y la proteccion del
medio ambiente.

En la Conferencia de las Naciones Unidas de Rio de Janeiro, en 1992, sobre medio
ambiente y desarrollo, se habla concretamente de la participacion sindical: “los
trabajadores son parte principal interesada, asi como sus representantes, en materia de
desarrollo sostenible, precisamente por el papel tan importante que juegan en el sector
productivo, como interlocutores en el ambito empresarial”. También en Johannesburgo,
en 2002, se ratifica esta cuestion. Efectivamente, los sindicatos tienen un doble papel
importante: La representacion en defensa de los intereses de los trabajadores (en
aspectos estrictamente laborales), pero también tienen una dimension social, con
preocupaciones ciudadanas mas alla del trabajo. Si demandamos como ciudadanos la
participacion civica en materia de desarrollo sostenible, deberia ocurrir exactamente lo
mismo en la empresa, cuando se sabe que el proceso productivo en el que se esta
contamina, la responsabilidad es la misma. El esfuerzo sindical estd orientado por este
camino de integracion. ;Como se realiza esto en lo concreto? En el dia a dia, sabiendo
como se asume la responsabilidad.

En definitiva, la capacidad de intervencion sindical (a través de los derechos
basicos sindicales) hay que extenderla al &mbito del desarrollo sostenible.

Sabemos que ante un movimiento de mercado desbocado como esta actualmente,
a través del reinado de las multinacionales, porque no hay una politica que domestique
la globalizacién econdmica, tenemos que ser capaces de articular y de fortalecer la
intervencion sindical en esos comités, porque muchas veces la decision del cierre de una
empresa se ha tomado varios afios antes en los planes de empresa de, por ejemplo,
Bangladesh. Ante esta dificultad, ;Cudl es la contrapartida? El fortalecimiento de la
capacidad de negociacion, lo que nos obliga a formarnos (a saber mas de economia,
tecnologia, medio ambiente, etc.).

Por tanto, el reconocernos como parte principal interesada en esta cuestion obliga
a la formacion de los afiliados, de los cuadros y de nuestros dirigentes. Estas jornadas,
por tanto, son un paso mas en este sentido que dan ideas para llevar al campo de la
reflexion, para que en su ambito de trabajo sepa qué actuaciones tiene que emprender,
para que aportemos de forma diferenciada nuestro grano de arena al desarrollo
sostenible.
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La gran dificultad de la intervencion sindical requiere de instrumentos de
regulacion, tanto en el ambito institucional como en el ambito de la negociacion
colectiva. UGT puso encima de la mesa del 5° Congreso Nacional de Medio Ambiente
la necesidad de que, de una manera regulada se debe articular la intervencion sindical en
esta materia. Mientras esto no ocurra existen unos instrumentos como los sistemas de
gestion medioambiental, donde los delegados deben empujar, en la medida en que las
relaciones laborales lo permitan, pero si hay comités o comisiones de medio ambiente
hay que exigir la participacion sindical, porque los verificadores ambientales destacan
mucho el grado de participacién que tienen los trabajadores, para tener constancia
fehaciente de que lo que estdn tomando es cierto.

Como trabajadores y como representantes sindicales, actuando en el marco de
estos instrumentos voluntarios, de los sistemas de gestion medioambiental, podemos
hacer propuestas y contribuir a ser garantes de que estos sistemas tienen continuidad, de
que la empresa puede mejorar de manera continua.

Sabemos que esto es todavia dificil, sobre todo en industrias que son sucias, de
alto riesgo, donde la negociacion puede ser mas dura, pero es ahi donde cualquier paso
es mas grande, siendo lo més importante la constancia.

Somos, por tanto, una parte importante para conseguir el logro del desarrollo
sostenible. Veamos pues, en cada territorio, cuales son los sectores industriales claves y
estratégicos, donde estan los delegados y tengamos la valentia de asumir el esfuerzo que
supone desbrozar este tema y analizarlo sindicalmente (con la ayuda de expertos), que
los cuadros sindicales accedan a la informacidén (para eso estamos los técnicos),
elaboremos documentacién y estudiémosla y, a partir de ahi, en una mesa con
representantes sindicales incluidos, que se debatan estos temas, y se elija el
posicionamiento sindical. Entonces, llamemos a las asociaciones ecologistas y a otras
organizaciones sociales y compartamos con ellos nuestro punto de vista sobre el
desarrollo sostenible.

Para el cumplimiento de estos objetivos, es de vital importancia que los gobiernos,
que las administraciones, amparen y apoyen algun tipo de regulacion que obligue, desde
la responsabilidad social corporativa a compartir estos espacios sindicales y a que de

verdad profundicemos en la democracia.

Nada mds, muchas gracias.
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CLAUSURA DEL FORO

D?. Natividad Hernando.
Responsable técnica del Area Confederal de Medio Ambiente de UGT.

Agradecer y felicitar, especialmente felicitar a los compaferos de UGT Castilla y
Leon por la organizacion de estas jornadas. Es una satisfaccion desde el punto de vista
confederal porque es ver unos primeros frutos de algo que otros compafieros y
compafieras antes que yo iniciaron. Es una jornada que, por las mesas que se han tratado
(calidad ambiental, empleo y negociacion colectiva), es una prueba clara del
compromiso del sindicato con el desarrollo sostenible. Quiero recordar la coherencia de
esta jornada con las resoluciones del 38 Congreso Confederal, que apuntan de forma
clara a que el medio ambiente se lleve en el dia a dia del quehacer sindical, porque sélo
asi estaremos fortaleciendo el ejercicio de esos derechos.

Tenemos, pues, que ser capaces de abordar el tema del desarrollo sostenible, del
medio ambiente, con enfoque intersectorial, de dialogar entre todos, teniendo en cuenta
la limitacion que supone en crecimiento (y estamos hablando de lo econdémico),
teniendo en cuenta lo que afecta en calidad de vida de los ciudadanos, en términos de
empleo a medio/corto plazo, o de transformacion del empleo (y estamos hablando de lo
social); y teniendo en cuenta la limitacion de los recursos, la conservaciéon de los
recursos (y estamos hablando de medio ambiente).

Un sindicalista s6lo puede enfocar el tema viendo las tres variables y a partir de
ahi ser conscientes del didlogo de todos, para encontrar una situacion de compromiso
que puede ser mas o menos entendida pero que, sin duda alguna, contribuye a crear una
opinion diferenciada respecto a otras organizaciones sociales que hablan de estas
materias; eso sera el sello diferenciador.

Reitero mis felicitaciones a los compaieros y companeras de UGT Castilla y
Leén por esta jornada que, poco a poco, se va afianzando en el panorama sindical
castellano-leonés.

Nada mas, muchas gracias.
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CONCLUSIONES

Como hemos podido observar, la degradacion del medio ambiente en Castilla y
Leon, como hecho constatado, nos dice que uno de los origenes principales de esta
situacion es de indole industrial. Esta cuestion debe plantear una serie de retos para la
industria castellano-leonesa, que tiene que plantearse una reorientacién hacia una
produccion sostenible. Los industriales conocen mejor que nadie los procesos de
produccion y, por tanto, se encuentran en situacion privilegiada para plantear estrategias
de futuro que permitan repensar, sugerir, aportar ideas para una conservacion ambiental
a largo plazo.

De este modo, las organizaciones empresariales deben pasar de considerar al
medio ambiente como un coste adicional que dificulta el desarrollo de las empresas a
una ventaja de tipo competitivo, convirtiéndose en promotoras de, al menos, las
siguientes actuaciones:

» Creacion de departamentos y divisiones de medio ambiente dentro de las
organizaciones.

= Participacion en foros de debate y en la toma de decisiones sobre todo si se trata
de aspectos normativos.

» Asesoramiento a sus asociados sobre las tendencias legislativas con el fin de la
adecuacion a la normativa ambiental.

= Cursos de formacion ambiental.

La empresa tiene, pues, un papel vital para que los trabajadores cuenten con su
derecho de acceso a la informacion medioambiental, con una formacioén adecuada a los
nuevos procedimientos de trabajo introducidos y con los derechos de participacion que
les permitan realizar aportaciones a la Direccion de la empresa en materia
medioambiental.

Sin embargo, asi como el empresario estd intimamente ligado a esta
responsabilidad, en la problematica medioambiental tienen también mucho que decir los
trabajadores y trabajadoras de Castilla y Ledn, que deben intervenir, en este sentido, a
través de una accion de vigilancia, de participacion en las decisiones con incidencia
ambiental, presentacion de quejas y sugerencias, e interposicion de denuncias en los
casos mas graves. Por ello la posicion que ocupan es privilegiada.

De su compromiso depende que esta parcela, en la que no tienen posibilidad de
intervenir otros agentes sociales, quede huérfana de participacion.

Las necesidades para intervenir también conectan con la necesaria defensa de un
concepto de salud amplio, que no se restrinja a la salud laboral o dentro de la empresa,
ya que de poco sirve si en nuestra condicion de ciudadanos, fuera de la jornada laboral,
estamos expuestos a los efectos de la contaminacion ambiental.

Se constata, por tanto, la necesidad de incorporar el medio ambiente en el marco
de las relaciones laborales, por razones ligadas a los intereses empresariales, de los
trabajadores y de la sociedad en conjunto. Esta necesidad debe tener la respuesta que se
merece en el momento presente, manteniéndose al mismo tiempo una coherencia global
y una finalidad comin. La Administracion, coordinadamente con el mundo industrial y
el mundo sindical, tiene el papel esencial de desarrollar y centrar una politica ambiental
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efectiva, ejercitando la competencia que la Comunidad de Castilla y Ledn ostenta en
materia de proteccion del medio ambiente.

La Junta de Castilla y Leon, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, debe
seguir esta linea de actuacidn, para lo que resulta imprescindible plantear los nuevos
retos del sector industrial, integrando procesos productivos que presenten la maxima
atencion al desarrollo sostenible. Para alcanzar estas metas es necesaria la colaboracion
entre instituciones y organizaciones de nuestra Comunidad Auténoma. Uno de los
instrumentos mas importantes, en este sentido, es la existencia de una normativa
protectora del medio ambiente, que sigue consolidandose en nuestra Comunidad
Autoénoma.

Este Il Foro Regional de Medio Ambiente en el ambito Laboral promovido por
UGT Castilla y Ledn, ha pretendido seguir sefialando algunos elementos bésicos para
la consecucion de estos objetivos, incidiendo en la intervencion y la participacion de los
trabajadores en el ambito medioambiental de sus empresas, a través de la utilizacion,
entre otras, de herramientas que deben ser aportadas desde el ambito sindical. Asi, y tras
el éxito de este nuevo Foro, UGT Castilla y Ledn seguird desarrollando este tipo de
eventos, colaborando en la formacion y sensibilizacion de los trabajadores del ambito
industrial de toda la Comunidad Auténoma, por lo que se llevard al resto de las
provincias de la Region.
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