¢ QUE HACER ANTE UN/

S| SUFRES acososexual:

¥ Nunca abandones tu puesto de trab:
¥ Busca apoyo y asesoram
ion de tu emp

¥ Intenta recoger pr |
para la denuncia (documentos, notas, escri
ciones de conversaciones o imagenes).

¥ Solicita, en su caso, la baja por incapacide
derivada de un accidente de trabajo.

¥Si el acoso afecta a tu
desarrollario en condiciones por razé
ansiedad, depresion, etc, solicita a
cabecera la mencionada baja y requié
haga constar en el parte que la pat
es consecuencia de sufrir acoso sex

abajo y

¥ Si en algun momento se produce
acude al servicio de urgencias del
mas cercano, haciendo constar las
de las agresiones.

¥ Solicita apoyo psicologico a
especialistas de la Seguridad Soc

¥ Consulta a la Asesoria JUr dica
abogados/as del Sindicato

prooesos dem

‘!'\-
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JQUE ES EL “acososexual”
EN EL TRABAJO?

El acoso sexual es la situacion en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el eleclo de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradan-
te, humillante u ofensivo.

{Definicion contenida en la Directiva 2002/73 sobre igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, la promocion y olras
condiciones de lrabajo).

g,COMO PUEDES IDENTIFICARLO?
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| El acoso sexual tiene diferentes manifestaciones y puede
gjercerse tanto por parte de un superior jerarquico como
de otro trabajador/a, e incluso, por parte de clientes o
terceros relacionados con la victima por causa de trabajo,
siempre que se produzca en el ambito laboral.

Puede tratarse de:

* Requerimiento de favores sexuales, acompafiado de
promesas explicitas o implicitas de un trato preferencial
si accedes al reguerimiento o bien de amenazas en
caso de no acceder.

e Contacto fisico de cardcter sexual, generalmente
acompanado de comentarios o gestos ofensivos no
deseados por la acosada, sin empleo de fuerza o
intimidacion.

* Proposiciones sexuales, insultos, amenazas.

= Agresiones sexuales, uso de la fuerza, arrinconar, etc,
para intimidar y obtener favores sexuales.

« Invitaciones impudicas o comprometedoras ¢ uso de
material pornografico en el centro de trabajo.

* Bromas sobre el sexo o abuso del lenguaje con
comentarios sobre apariencia o con algunas
observaciones sugerentes y desagradables, gue son
rechazadas por quien se ve cbligada a escucharlas.

» Cualquier incursién en la intimidad o en el espacio
fisico no deseado (tocamientos, pellizcos, besos, cari-
cias, etc).
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:COMO PODEMOS CLASIFICAR
LAS CONDUCTAS DE acososexual?

Existen dos lipas de acoso sexual en el ambito laboral:

* Chantaje Sexual o de Intercambio:
Cuando quien ejerce el acosa sexual utiliza la negativa o
el consentimiento a dicha conducta como base de una
decision que repercute sobre el acceso de una persena
al empleo, a la formacion profesional, a la continuidad
del contrato de trabajo, la promaocion profesional, e!
salario, etc.

El sujeto activo de este tipo de acosc es siempre un
superior jerarguico con poder de decision sobre Ia
relacion laboral.

Acoso Ambiental:

Se produce cuando la persona gue elerce el acoso
sexual crea un entorno laboral intimiclatorio, hostil o
humillante para la trabajadora (ofensas verbales,
comentarios de tipo sexual, etc).

El sujeto activo de este tipo de acoso puede ser un
superior jerarquico y también un trabajador.

¢{QUE CONSECUENCIAS TIENE?

¢ A nivel psiquico:
Puedes experimentar sentimientos de ansiedad, fracaso
o apatia, problemas de concentracion... Esta sliuacion
puede generar adicciones como drogodependencias y
en casos extremos, depresion y trastornos paranoides o
suicidas.

¢ A nivel fisico:
Puedes padecer desde dolores hasta trastornos
funcionales.

¢ A nivel de relaciones sociales:
Es posible gue percibas que te encuentras muy
susceplible a la crilica, con aclifudes de desconfianza,
aislamiento e incluso agresividad,

* A nivel laboral:
El acosa Sexual genera absentismo laboral, baja
productividad, dificultad en &l desempeno de la
actividad laboral & incluse abandono del puesto de
trabajo por pane de |a victima.
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;COMO PREVENIR EL
acososexual?

¢ Definiende y regulando el acoso sexual como falta
muy grave deniie del régimen disciplinario de la
emprasa.

Definienda & mas clare v amplio posible las distintas
modaldades de acoso sexual en el trabajo.

s Desarrollando desde el propio centro de trabajo un
procedimiento interno sobre resolucion de conflictos
personales, que te garanticen el derecho a la
denuncia y al anonimato y que prevean sistemas de
mediacion y/a arbifraje, tal como prevé el Codigo de
Conducta de la Comision Europea.

Considerando al acoso sexual un riesgo laboral e
incluyendo esta especificidad en Ios planes de
prevencion que se elaboren en el seno de las
empresas.

¢ QUE MECANISMOS DE DEFENSA EXISTEN
FRENTE AL acososexual?

= E| acoso sexual supone una vulneracion del derecho
de los/as trabajadores/as al respeto a su intimidad y a
la consideracion debida a su dignidad, por lo que
puedes interponer demanda ante la jurisdiccion social,
solicitando una indemnizacion de danos y perjuicios.

* También puedes instar la actuacion de la Inspeccidén
de Trabajo, ya que el acoso sexual constituye una
infraccion laboral tipificada como falta muy grave en la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Crden Social
(LISOS).

® £l acoso sexual es un delito penal tipificado en el
articulo 184 del Cédigo Penal, que implica para el
autor la pena de privacion de libertad y multa.

* Bl acoso sexual es una enfermedad derivada del
trabajo, por lo gue la baja que pueda producirse debe
serlo por accidente de trabajo y no por enfermedad
comun.

* Puedes optar por la rescision del contrato por
voluntad del trabajador por graves incumplimientos
contractuales del empresario, lo que significa que e
corresponde una indemnizacion igual que la derivada
del despido improcedente v la posibilidad de percibir
la prestacion por desempleo.



