El Sindicato

Negociacion colectiva en el sector de la ensefianza concertada

V Convenio colectivo

La negociacién del V Convenio de la Enseflanza Concertada iniciada el 29 de enero de 2004 aun no ha concluido.
Desde el primer momento nuestra Organizacion centrd la negociacion en tres puntos fundamentales: Evitar que el con-
trato de obra y senvicio se aplique a los docentes que imparten ensefianza reglada, reduccion y clarificacion de la jorna-
da para docentes y no docentes, y recuperacion del poder adquisitivo estableciendo una cléusula de revisién salarial.

ebemos tener en cuenta que este
Des un convenio colectivo que se

aplica a los Centros que han fima-
do con la Administracién un compromiso
de concertacién que establece unas
determinadas reglas de juego que condi-
cionan las negociaciones: Cobertura de
vacantes, despidos, ratios y, sobre todo, el
"pago delegado” para los docentes.

Primero hay que negociar con la Adminis-
tracién para que incluya las propuestas de
incrementos en los PGE y posteriormente
en el Convenio se ratifican. Esto se recoge
en el Real Decreto de Normas Bésicas de
Concierto de 1985 donde se establece
que por convenio colectivo no se puede
pactar ninguna cantidad superior a lo esti-
pulado por los Presupuestos Generales
del Estado. Teniendo en cuenta esta
norma, nuestra organizacién promovié en
noviembre de 2005 unas negociacianes
con el MEC que culminaron en un-Acuer-
do Basico que posibilitard unos incremen-
tos salariales del 3,45% para docentes vy

no docentes y la homologacion salarial en -

el periodo de aplicacién de la LOE para los
docentes de los cuatro cursos de secun-
daria y el complemento especffico para
los maestros que imparten docencia en
los dos primeros cursos de secundaria. No
se lograba un acuerdo a nivel estatal
desde el afio 1985. "

Tras varios meses de negociaciones infruc-
tuosas, en el afo 2005 todas las organi-
zaciones sindicales promovimos concen-
traciones ante la sede de la patronal
mayoritaria en todos los temitorios.

En didembre de 2005 se suscribieron las
tablas salanales de los afios 2004 y 2005
por todas las organizaciones sindicales y la
Patronal mayoritafia EyG. Esta firma per-
miti6 actualizar y recuperar el poder adqui-
sitivo de todos los trabajadores.

A pesar de todos estos esfuerzos las orga-
nizaciones patronales no han mostrado la
sensibilidad suficiente en la negodiacién. El
escollo fundarnental que aducen las patro-
nales para no concluir las negociaciones se
centra en la consecucién de Acuerdos en
todos los teritorios en los que la Adminis-
tracién reconozca el cardcter salarial de la
paga extraordinaria de antigiiledad y se
haga cargo de su abono, estableciendo un
calendario para hacerla efectiva.

Si partimos, de que segun la legislacién
no se puede establecer incrementos sala-
riales que superen los mddulos de los
PGE, son las organizaciones firmantes
del IV Convenio las que han llevado al
sector a esta situacién insostenible. En
todos los territorios FETE-UGT, que no
firmé el Convenio anterior, ha trabajado
denodadamente en las negociaciones
con la Administracién para que los traba-
jadores/as del sector puedan percibir
dicha paga extraordinaria después de
mucho esfuerzo y dedicacién en las
empresas, Esta paga ha supuesto que tra-
bajadores/as con 25 afos de trabajo res-
ponsable en sus centros, préximos a fina-
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lizar su vida laboral, se vean abocados a
llevar a los empresarios a los tribunales
para que se les reconozca ese derecho.
Asimismo ha supuesto que todos/as pier-
dan las pagas correspondientes a los ulti-
mos quinquenios que generarfan desde
esos 25 aflos de antigiiedad en la empre-
sa hasta su jubilacién. Y, lo que es més
grave, que en la actualidad hay trabajado-
res/as, en los teritorios en los que aun
no se ha abonado, que se han jubilado
o han fallecido sin haber percibido el sala-
rio que se deberfa haber ido acumulando
a través de su vida laboral.

Las reivindicaciones de homologacidn
retributiva y condiciones de trabajo reali-
zadas durante estos aftos por FETE-UGT,
nos ha llevado a negociar diferentes
Acuerdos con la Administraciones autond-
micas. Pero la responsabilidad del MEC y
de las Administraciones autonémicas no
puede semnvir de coartada para que los
empresarios eludan la suya propia. Si
todas las organizaciones, empresariales y
sindicales, estamos solicitando la homolo-

gacién en finandacién,y en plantillas, es
absolutamente necesario que las patrona-
les de la ensefianza asuman su responsa-
bilidad y logremos la homologacion en
las condiciones laborales. Asi, entre los tra-
bajadores del sector de la ensefianza con-
certada es hoy un clamor undnime la rei-
vindicacién de la misma jomada laboral
en los centros concertados que en los
publicos, y esto es responsabilidad exclu-
siva de los empresarios. Del mismo modo
que todos reclamamos al Estado que no
ahorre a costa del salario de los trabajado-
res/as y de la partida de Otros Gastos, exi-
gimos a los empresarios que apliquen la
misma jomada que en los publicos. No se
puede consentir que se produzcan rivali-
dades entre los diversos centros sosteni-
dos con fondos publicos a costa del
esfuerzo de todos los trabajadores/as,
docentes y no docentes.

Por todo ello, exigimas uh V Convenio de
centros concertados donde se establezca:
Los recreos lectivos para los docentes de
infantil, primaria y educacién especial; una
hora de tutorfa individual en secundaria;
disminucién del cémputo anual y aumen-
to de los dias de asuntos propios para el
PAS; posibilidad de negodiar en las comu-
nidades auténomas la jormada reduciendo
significativamente las ratios exigidas en el
Anexo IV del IV Convenio; incrementos
salariales que permitan la recuperacion
del poder adquisitivo para los no docentes
y los docentes de unidades no concerta-
das con el establecimiento de una déausu-
la de revisién salanial; -y el mantenimiento
de la paga extraordinaria de antigiiedad en
los mismas términas con la posibilidad de
establecer calendarios en los distintos
territorios que permitan adecuar su per-
cepaidn a los Acterdos establecidos.

Y sobre todo, reivindicamos la ampliacién
del Ambito Funcional incluyendo a todos
los centros de Educacion Infantil concerta-
dos y todos los Centros Especfficos de
Educacién Especial. Es absolutamente
necesario que centros que reciben los
mismos fondos publicos se rijan por el
mismo convenio colectivo que permita
unificar las condiciones laborales.
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