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FETE-UGT anuncia movilizaciones antes del final de junio si el Ministerio de
Educacién y Ciencia no desarrolla el Estatuto de la Funcion Docente

El sindicato reclama la prejubilacién del profesorado a los 60 afios y la puesta en marcha de un modelo de
carrera profesional sometido a evaluacion voluntaria

César Combarros/ ICAL
La secretaria federal de Ensefianza Publica de la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza (FETE) de
UGT, Maribel Loranca, anuncié esta mafiana en Valladolid que el sindicato organizara movilizaciones "si el
Ministerio de Educacion y Ciencia no convoca una mesa de negociacion antes del mes de junio para abordar
el Estatuto de la Funcién Docente".

Tras el encuentro mantenido con el Gobierno central el pasado 18 de abril, este organismo pretende "exigir
gue se asuman los compromisos" entonces adquiridos. "Si no cumplen con lo que se prometié que se vayan
preparando", amenazé Loranca, quien expresoé su deseo de que la situacion se afrontara "antes de que los
docentes se vayan de vacaciones".

La primera reclamacion de FETE-UGT Castilla y Ledn pasa por que el Estatuto recoja por primera vez toda la
legislacion que afecta al sector en una sola norma "que compile los derechos y deberes de los funcionarios
docentes en el ambito estatal". Ademas, pretende "que se mantenga la actual jubilacion LOE, que contempla la
prejubilacion a los 60 afios, como una disposicion permanente" y no transitoria hasta 2011, tal y como esta
vigente en la actualidad.

Otra importante novedad que los sindicatos quieren que se incluya en la normativa es la creacion de la carrera
profesional para docentes, "que deberia ser una opcién voluntaria que suponga una mejora retributiva para los
500.000 trabajadores del Estado". "Hasta ahora, cada seis afios, si acreditamos mas de cien horas de
formacion, teniamos derecho a una leve subida del salario. La nueva medida pretende organizar la profesion
en ocho grados, a los que se podria acceder en un periodo minimo de tres afios y maximo de seis", explico
Loranca.

En su opinién, ese mecanismo de promocion tendra que ser sometido a una evaluacion voluntaria y no
obligatoria, como contempla en Ministerio, "puesto que los profesores se enfrentan a un proceso de evaluacion
permanente, ya que los inspectores pueden acceder a las aulas en cualquier momento", apunté. La
implicacion de los profesionales en tareas extraescolares 0 su participacion en talleres de innovacion
pedagogica o los consejos escolares son algunos de los méritos que, una vez acreditados, podrian facilitar la
promocion.

En palabras de la secretaria federal, la primera medida de ese camino hacia la constitucion del a carrera
profesional sera el incremento retributivo que se pacto con el Gobierno central el 20 de octubre de 2005. Esa
mejora ascendera a un minimo de 60 euros mensuales y afectara a todos los trabajadores del sector.

Jornada informativa

Para presentar las reivindicaciones del sindicato, esta tarde a las 17.30 horas se celebrard una jornada
informativa en el Instituto de Ensefianza Secundaria José Zorrilla, de Valladolid, bajo el lema 'Estatuto
Docente, si; pero no a cualquier precio'.

Ademas de las peticiones econémicas resefiadas, se reclamaran medidas concretas de salud laboral como el
reconocimiento de varias enfermedades profesionales que se sumen a los nédulos de garganta, recientemente
catalogados asi. "Tienen que adoptarse medidas para que los profesores afectados puedan desempefiar su
labor en otras areas"”, afiadio Loranca.

"El Estatuto va a ser una norma basica que fije los puntos de partida para el trabajo en cada comunidad
autébnoma, puesto que los gobiernos regionales son los que desarrollen sus competencias", concluyo la
secretaria federal, antes de desear suerte en las negociaciones con la Junta de Castillay Ledn a la secretaria
regional de Enseflanza Publica, Inmaculada Fernandez, que la acompafiaba en la mesa junto a la
representante provincial, Adela Ortega.
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Los profesores quieren fijar
definitivamente la jubilacion a los
60 anos

REDACCION. 05.06.2007

Y que se incluya en el futuro Estatuto del Docente. Los profesores quieren que la
edad de jubilacion se establezca de manera definitiva a los 60 afios y que el
Ministerio elimine la actual clausula transitoria que permite retirarse a esa edad
s6lo hasta 2011, momento en el que concluira la implantacion de la nueva Ley
Organica de Educacion (LOE).

Ademas, pretenden que se incluya en el Estatuto del Docente, que las
organizaciones sindicales desean firmar antes del verano, segun indico ayer UGT
durante una jornada informativa para profesores celebrada en el Instituto Zorrilla.

Este Estatuto regulard la carrera profesional de los docentes, una formula para
poder promocionar en su empleo gracias a la antigiiedad y a la acreditacion de
distintos trabajos realizados.

Asimismo, este documento contemplara mejoras retributivas generalizadas, para
igualarlos a sus colegas de Europa, y medidas de atencion a los profesores que
sufren enfermedades profesionales.



3
1
!
i

MARTES 5 DE JUNIO DE 2D07 EL DIA DE VALLADOLID

El desempleo desciende

en Valladolid tres décimas

menos que en la region

El nimero de parados inscritos en las oficinas de empleo se rebaja
un 3,6 por ciento respecto a la misma fecha del afio anterior

« En el mes de mayo en
Valladolid 877 personas
abandonaron las listas de
desempleados, lo que su-
pone un descenso del 2,1
por ciento en relacién al
mes de abril.

1CAL / VALLADOLID

El niimero de parados inscritos en
las oficinas de einpleo de Vallado-
lid se situé en mayo en las 23.457
personas, lo que supone un des-
censo del 2,1 por ciento en rela-
cidn a abril, frente a una bajada
nacional del 2,4 por ciento.

Enrelacién a 2006 por las mis-
mas fechas, el desempleo se reba-
j6 un 3,6 por ciento enValiadolid.
La tasa de paro se situd en la Co-
munidad en el 9,38 por ciento, su-
perioral 9 por ciento de media det
conjunto de las autonomdas.

Por sexos, Castillay Leén con-
taba el término del mes pasado
con 36.907 parados y 70.101 de-
sempleadas. En concreto, el paro
masculino cayé en la compara-
cion mensual un 3,3 por ciento,
cuando el femenino sélo se redujo
un 1,6 por ciento.

Atendiendo a los grupos de
edad y en relacién a abril, el paro
se rebajé para los menores de 25
afios un 4,5 por ciento, y para los
mayores de esa edad, un 1,9 por
ciento. En relaciéon a mayo de
2006, ef paro para los j6venes des-
cendié un 15,4 por ciento y para
los mayores, un 1,3 por ciento.

Por lo que respecta al niimero
de contratos, se elevaron respecto
a abril un 23,32 por ciento, hasta
los 67.237, de los que 7.642 fueron
indefinidos, con un crecimiento
del 19,4 por ciento. En la compa-
racién anual, el nimero de total
de contratos aumentdé un 2,6 por
ciento, y los indefinidos, un 29 por
ciento.

REACCIONES. Cecale consideré
«favorable» la evolucion descen-
diente del paro, pauta que «pone
de relieve» cémo las empresas de
la Comunidad estdn «involucra-
das» en el aumento de su capaci-
dad productiva y permite asumir

ME! paro en mayo en Castilla y Leén

¥ Por sectores

Mayo Mayo Variactén

2006 2007 Interanual
B Agricultura 4.339 4156 -183
8 Industria 14,373 14,764 391
m Construccion 11,528 10.850 578
® Servicios 64.998 61,668 -3.330
| Sin empleo anterior 0 348

FUENTE: Conselerla de Hacfenda

POR SECTORES

p-Desempleo. Et numero de
parados en Castillay Le6n. se
redujo un 4,8 por ciento en el
sector de la ¢onstruccién, un
2,2 por ciento en la agriculturay
en los servicios, un 2 por ciento
en la industria, y un 0,2 por
ciento entre el colectivo de per-
sonas sin empleo anterior. Res-
pecto a la misma fecha del afio
anterior, el paro baj6 en la re-
gién un 5,8 por ciento en la
construccidn, un 5,1 por ciento
en sector servicios, y un 4,2 por
ciehto en la agricultura. Por el
contrario, el paro se elevé un
2,7 por ciento en la industria, y
un 2,3 por ciento para el colecti-
vo de sin empleo anterior. Tam-
bién subié en los servicios, 9,08
por ciento, seguido por lain-
dustria, 7,69 por ciento, la
construccién, 7,36 por ciento, y
la agricultura, 4,97 por ciento.

importantes tasas de creacién de
empleo, seglin un comunicado de
la Confederacién. Ademds, insis-
tid en seguir «reforzando» todas
aquellas medidas encaminadas a
crear un marco adecuado para el
desarrollo de la actividad empre-
saria

. CCOO calific6 los datos de
«previsibles» y explicé que la re-
baja del desempleo registrada res-
ponde ala proximidad de la cam-
pafia de verano. La organizacion
destaca que la provincia de Valla-
dolid «sigue sin avanzar al mismo
ritmo que el resto de provincias
en la contratacién indefinida».

UGT aseguro que los datos de

la bajada del paro «no debe ocul-
tar los problemas estructurales
que se hallan fuertemente arrai-
gados en el mercado de trabajo de
Castilla y Leén: el desempleo fe-
menino desciende a un ritmo in-
ferior al masculino yla contrata-
cién indefinida muestra una de-
saceleracién».

SOCIEDAD -

REDACCION / BRUSELAS
El subdelegadb del Gobierno
en Valladolid, Cecilio Vadillo,
presidio ayer la apertura de un
curso de igualdad y violencia
de género organizado por el
Instituto Nacional de Adminis-
tracion Piiblica (INAP) dentro
de su programa de acciones
formativas para funcionarios.
Vadillo destacé la apuesta
del Gobierno por erradicar este
tipo de violencia contra las mu-
jeres y sefialé como principal
objetivo de esta curso que la
Administracién tenga una pre-
paracién precisa para tratar
adecuadamente el problemnay,
sobre todo, a las victimas. El
curso, que se desarrollard en las
dependericias de la Delegacién
del Gobierno, duraré hasta el

PANORAMA I

Vadillo abre un curso de
igualdad y violencia de
género para funcionarios

VALLADOLIDIT

dfa 12 de junio y se repetird, en
una segunda edicién, entre el
30de octubre y el dfa9 de no-
viembre.

Del interés que desperté la
convocatoria del curso, da
muestra el hecho de que se re-
cibieron 85 solicitudes de todo
el personal destinado en los
servicios periféricos de la Ad-
ministracién General del Esta-
do. La-organizacién de este ti-
po de iniciativas se engloba
dentro del objetivo «general y
prioritario» del Gobierno de
erradicar la violencia de géne-
ro. Por ello este curso pretende
ofrecer al personal funcionario
y laboral una formacién espe-
cffica y una visién multidisci-
plinar sobre el tema, segiin in-
formo Europa Press.

LABORAL

EDUCACION
UGT amenaza
con movilizarse si
se incumple el
Estatuto Docente

La Federacién de Trabaja-
dores de Ensefianza (FETE)
de UGT amenaz6 hoy al Mi-
nisterio de Educacién con
emprender movilizaciones
en caso de que, a finales del
presente mes de junio, no se

Un traller para encontrar traba 0. mis
de 700 candidatos acudieron ayer a la oficina mévil de la Fundacu‘m
" Randstad para incribirse en alguna de las 5.000 ofertas de empleo
que ofrecfa. La concejala de Bienestar Social, Rosa Herndndez, acudié
junto a la gerente del Instituto Municipal de Emple, Irene Rodriguez,
y manifesté «que nunca habfan visto una iniciativa similars». jAv.

haya reunido la mesa secto- ff 5¢8Un informaron a Europa
4 Press fuentes dela UVA.

rial ni se hayan cumplido los
compromisos adquiridos de
cara a la elaboracién del Es-
tatuto Docente.

MEDICINA

Mary Desmond ofrece
una conferencia sobre
desarrollo embrionario a
La profesora de Biologfa Mary
E. Desmond impartird hoy a las
12.30 horas, una conferencia
sobre el desarrollo del cerebro
en embriones, materia en la
que la cientffica es una de las
pioneras en su investigacidn,

NoVED

GIMMNASEO

Ma para muye:m

J0SO DE

Curvas es un gimnasio, expecializado en &l éntrenamiento del cuerpo
femenino (de todas las édades), en sélo 30 minutos. No hay horarios, su
sistema es EXCELENTE PARA MANTENERSE EN FORMA, QUEMAR
" GRASA Y ENDURECER MUSCULATURA SIN COGER VOLUMEN

(algunasde nuestras clientas han bajado\dos" tallas en menog de tres meses)
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