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 NUESTRA POSTURA EN ESTE TEMA TRASCENDENTAL SIGUE SIENDO: 

- Exigir la negociación de unos criterios claros de 
plantillas dentro del prometido Acuerdo Marco de Plantillas ( que 
recoja reducción de jornada lectiva y de ratios, horario por tutoría, 
desdobles, refuerzos,... completar plantillas, ...). 

- En tanto se llega a este acuerdo, no aceptamos la supresión 
de ninguna plaza por ser consecuencia de unos criterios restrictivos e 
impuestos (los demás no se han opuesto en las reuniones regionales). 
Cualquier análisis sin el Acuerdo Marco de Plantillas es pan para hoy 
y hambre para mañana. 

  FETE – UGT REITERA QUE EL 
MEJOR CAMINO PARA ALCANZAR 
EL OBJETIVO DE  UNAS 
PLANTILLAS ESTABLES Y 
AMPLIAS ES LA PRESIÓN Y SU 
POSTURA DE FIRMEZA EN BUSCA 
DE UN ACUERDO MARCO DE 
PLANTILLAS , por mucho que tengamos 
que enfrentarnos a la Administración y al 
seguidismo sindical de STEs, CSIF o 
ANPE. 
    (Un año más sólo FETE – UGT se ha 
negado a  aceptar unas plantillas fruto de los 
criterios restrictivos de la Administración por no 
haber sido negociados ni responder a criterios de 
calidad. )

NUESTRA PRESIÓN HA MODIFICADO LA 
PROPUESTA DE PLANTILLAS PARA EL 

CURSO 2003 – 04 . 
                     Creaciones           Supresiones 

EP 152 116 
ES 218 113 
PTFP 41 15 
M 1ºcic 0 5 
E.R Esp 4 0 
TOTAL 415 249 

 
 FETE-UGT Se felicita porque por primera vez 
desde hace años las creaciones superan a las 
supresiones. 
 
  Aunque algunos digan que han negociado, la realidad 
es que el ANÁLISIS REGIONAL, se ha limitado a la 
concesión desde la Consejería de lo que le ha parecido 
para maquillar  su política   de plantillas este año. 


