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CASTILLA Y LEON

UGT SIGUE LUCHANDO POR LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO DOCENTE

Valladolid, 11 de febrero de 2004.

UGT siempre ha luchado por el empleo estable y de calidad y por ello firmé el
Acuerdo sobre Interinos en la Mesa Sectorial de Educacion (reduccion al 7%
del nimero de interinos) y el Acuerdo del Didlogo Social que contempla un

porcentaje maximo de interinos del 5%.

La Consejeria de Educacién ha anunciado la convocatoria de 1344 plazas para
las proximas oposiciones en los cuerpos de Secundaria (940), Profesores
Técnicos de F. Profesional (281), Profesores de Mdusica y Artes Escénicas (94)
Profesores de EOI (29), por lo que el porcentaje de interinos con vacante

completa se reduce considerablemente.

Para FETE-UGT esta reduccién es positiva por contribuir a la estabilidad en el
empleo, pero puede tener efectos negativos en la calidad del mismo si no se
acompafa de otras medidas como la aplicacién de la jornada de 35 horas,
contemplada en el Acuerdo del Didlogo Social (otros colectivos ya la tienen) y
el aumento suficiente y adecuado de las plantillas organicas de los centros

para adecuarlas a la realidad educativa de nuestra Comunidad.

Tal como propone la Consejeria (ver cuadro adjunto), para el préximo curso la
modificacién de dichas plantillas es, en algunas provincias, negativa y en toda
la Comunidad insuficiente para poder absorber a los nuevos funcionarios, por
lo que aumentaria considerablemente el nUmero de profesores en expectativa,
ya hoy alto, a la vez que la estabilidad de los equipos de los centros se veria

considerablemente danada.
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Actualmente uno de cada tres puestos que ocupan los profesores interinos en
Secundaria corresponde a jornada parcial; este aspecto, que afecta de lleno a
la calidad en el empleo, puede verse empeorado si, tras la propuesta de
empleo publico realizada, la Consejeria sigue negandose a negociar un

Acuerdo Marco de Plantillas.
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