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ACUERDO DE 18 DE OCTUBRE DE 2004, ENTRE LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES Y SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA, EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR Y
LA GRADUAL DOTACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES EN LOS CENTROS
CONCERTADOS.

Reunidas de una parte |la Consejeria de Educacion y por otra las Organizaciones

Patronales y Titulares Educacion y Gestion de Castila y Ledn, la Confederacion

Espafiola de Centros de Ensefianza de Castilla y Ledn, La Federacién de Religiosos de
Ensefianza—Centros Catdlicos y las Organizaciones Sindicales Federacion de Sindicatos

Independientes de Ensefianza de Castilla y Ledn, Unién Sindical Obrera de Castilla y

\ Ledn, Union General de Trabajadores-Federacion de Trabajadores de la Ensefianza y

Comisiones Obreras-Federacion de Ensefianza, més representativas de ia Ensefianza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

\ EXPONEN
La educacion es un objetivo prioritario en la politica de Gobierno de nuestra
Comunidad, que garantiza los medios, las estrategias y los recursos necesarios para
_ hacer frente al gran reto planteado de conseguir una ensefianza de calidad. Su

consecucion exige la.suma de esfuerzos de los distintos colectivos y la armonizacion del
conjunto de factores educativos.

W Estos principios, inspirados por la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo, tuvieron un desarrollo concreto en nuestra Comunidad Auténoma, reflejado
en el "Acuerdo por la mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn” de 3 de diciembre
de 1898 que constituye el referente fundamental y permite acomodar el modelo
educativo a nuestra realidad, prestando especial atencién a los elementos que favorecen

la calidad y la mejora de la ensefianza, potenciados por la actual Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Con este fin, se est#
profesores que conformary

&/

blecieron las bases que permitieron la recolocacion de los
Censo de Profesores Afectados por la reduccién o
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transformacién de Unidades Concertadas, a la vez que se abordd la dotacién de los
equipos docentes necesarios en los centros privados concertados, garantizando que las
ensefianzas se [levasen a cabo en las debidas condiciones de calidad con la firma del
Acuerdo de 31 de octubre de 2000, entre las Organizaciones Patronales y Sindicales y
de Titulares mas representativas de la ensefianza concertada y la Consejeria de
Educacion'y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn para la mejora de la calidad de la
ensefnanza, el mantenimiento del emplec en el sector y la gradual dotacion de los
equipos docentes en los centros concertados. Comprobada su eficacia, se pone de
manifiesto la necesidad de dar continuidad al mismo para garantizar y potenciar los
objetivos en &l sefalados.

En este sentido, una de las principales medidas encaminadas a favorecer la
calidad de la ensefianza serd la adopcion de criterios de racionalizacion de la ratio
profesor/unidad.

Por tanto, con caracter orientativo, se sefiala a continuacion la ratio de referencia
profesor/unidad en los diferentes niveles educativos, en el entendimiento de que
constituye uno de los criterios a considerar en las actuaciones que desarrollen los
distintos agentes educativos.

CENTROS CON CENTROS CON
NIVEL EDUCATIVO 1 LINEA 2 LINEAS
Educacion Infantil 1,17:1 1,17:1

Educacion Primaria

Educacion Especial Basica 1,401 1,331
Educacion Secundaria . .

Obligatoria 1.75:1 1,851

Bachillerato 1,75:1 1.65:1

Ciclos Formativos 1,56:1 1,561

l
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En atencién a lo anteriormente expuesto, los abajo firmantes han decidido
suscribir el presente Acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO

Este Acuerdo afectara a los centros privados concertados de ensefianza,
ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y al personal docente de niveles
concertados incluido en la némina de pago delegado, que preste servicios en los
referidos centros docentes, asi como al personal complementario de Educacion Especial,

' SEGUNDOC
1. Aquellos centros que reduzcan el nimero de unidades concertadas para cada curso

escolar dentro de ia vigencia del presente Acuerdo o que las transformen por
acomodacion de concierto, podran mantener la dotacion de profesorado existente en
los niveles concertados en el mencionado curso escolar, aplicando los siguientes
criterios:

1.1. Aplicar las horas correspondientes a incrementar la ratio profesor/unidad
hasta alcanzar la ratio maxima de 1,65:1 en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,

1.2. Aplicar las horas correspondientes a incrementar la ratio profesor/unidad
hasta alcanzar la ratioc maxima 1,33:1 en Educacion Primaria y en Educacién

/ Especial Basica.
Todo ello siempre que el profesorado relina los requisitos de titulacion
necesarios.
2. En el supuesto de gue una vez aplicados los criterios alglin centro docente haya
1.

extinguido algun contrato, debera comunicar esta circunstancia mediante escrito
razenado a [a Comision de Seguimiento del Acuerdo, prevista en el apartado séptimo.

TERCERO

Los profesores afectados por la reduccion o transformacion de unidades concertadas,
como consecuencia de lajpmdificacion del Concierto Educativo en cada curso escolar




L]
(P2

Ry

) Junta de
Castilla y Leon

se incorporaran al Censo que se crea al efecto, cuando se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

1.1. Los profesores cuyos contratos se extingan procedentes de centros privados
_concertados, que hayan disminuido unidades y deban reducir su dotacion de
profescrado.

1.2. Los profesores cuyos contratos se extingan procedentes de centros privados
concertados que hayan disminuido unidades y mantengan su dotacion de
profesorado de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo del
presente Acuerdo,

La incorporacion al referido Censo requerira que los profesores afectados
estuvieran vinculados a sus centros por un contrato de trabajo de caracter indefinido,
superado el periodo de prueba y con una jornada igual o superior a 12 horas lectivas
semanales, a excepcion de Formacion Profesional en que el limite de la jornada sera
igual o superior a 8 horas lectivas semanales.

En el supuesto de disminucion progresiva de la jornada laboral debido a la
reduccién o transformacion de unidades conceriadas, se tendra en cuenta a los
efectos de este computo, la jornada que tuviera el profesor afectado al inicio de dicho
proceso de disminucion.

2. Los cooperativistas y autonomos podran incorporarse a este Censo a los Gnicos
: efectos de medidas de recolocacion previstas en el presente Acuerdo.

3. El personal complementario de los centros privados concertados de Educacion

Especial podra incorporarse al citado Censo si reline los requisitos anteriormente

establecidos, limitandose el numero de trabajadores, de manera que sus sueldos y

cargas sociales no podran superar la cuantia del médulo de personal complementario

establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio

4,
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correspondiente, multiplicada por el nimero de aulas afectadas por la no renovacion
del Concierto Educativo para cada curso escolar.

Para la incorporacién a este Censo, los trabajadores presentaran ante las Direcciones
Provinciales de Educacion la correspondiente solicitud conforme al modelo que se
adjunta a este Acuerdo como Anexo |, asi como |la carta de extincion del contrato
segun Anexo |l y lll y éstas daran traslado de las mismas a la Direccién General de
Recursos Humanos.

Se consideraran incorporados al Censo de Profesores Afectados, aquellos que
perdieron su empleo p nteriores extinciones o reducciones de Concierios
Educativos.

v
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Asimismo, se incorporarén los trabajadores de Censos anteriores, que
habiendose recolocado, hubieran perdido su puesto de trabajo por causa no
imputable a ellos, dentro del periodo de vigencia del presente Acuerdo.

6. La exclusion del Censo de Profesores Afectados se producira por alguna de las
siguientes causas:

6.1.
6.2.

6.3.

\}& "

Peticién propia.

Acogerse voluntariamente al régimen de indemnizaciones.

Acogerse voluntariamente a la jubilacion.

Ser contratado en otro centro de trabajo, docente o no docente.

Rechazar un puesto en cualquier localidad de la provincia del Censo en que
esté inscrito o en cualquier otra localidad de la Comunidad Auténoma, que

diste menos de 130 Km. de la localidad de residencia. No obstante, podran
ser tenidas en cuenta circunstancias excepcionales, alegadas por el

~ trabajador y apreciadas por la Comisién de Seguimiento, al objeto de su no

exclusion del Censo de Profesores Afectados.

7.- Procedimiento y gestidn del Censo de Profesores Afectados:

e

El Censo de Profesores Afectados estd compuesto por los profesores de
centros privados concertados de la Comunidad de Castilla y Ledn, afectados
por la reduccién o transformacién de unidades concertadas, como
consecuencia de la modificacion del Concierto Educativo y que cumplan los
requisitos expuestos anteriormente.

Su confeccidn y gestién, de ambito regional, corresponde a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Los centros docentes se dirigiran a la Direccién General de Recursos
Humanos = solicitando informacion de los profesores que cumplen los
requisitos de especialidad requeridos.

En el caso de que el centro docente formalice contrato con alguno de los
trabajadores se pondrd en conocimiento de la Direccion General de
Recursos Humanos, al objeto de que se dicten las instrucciones oportunas
para su inclusion en némina. Asimismo se comunicaran las circunstancias
gue hubieran podido concurrir, elacién con otros profesores a los que se
ajo, en orden a su posible exclusién del

Censo.
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CUARTO

1. La Consejeria de Educacion abonara las indemnizaciones legales previstas en los
articulos 41.3 (en los supuestos contemplados en el apartado tercero de este
Acuerdo), 51.8 y 53.1. b) del Estatuto de los Trabajadores, a aquellos trabajadores
gue vean extinguido su contrato de trabajo como consecuencia de una resolucién
administrativa de reduccidn, extincién o transformacién del Concierto Educativo y se
hayan incorporado al Censo. Estableciéndose en los dos tltimos supuestos [a
condicién de gue el centro en que vinieran trabajando hubiera solicitado la renovacion
del concierto para el siguiente o siguientes cursos y no se haya producido la
renovacion total o parcial del mismao.

2. Al tratarse de indemnizaciones derivadas de causas fundadas en el articulo 52.c) del

Estatuto de los Trabajadores, la Consgjeria de Educacién abonara dicha

indemnizacion una vez se haya extinguido el contrato de trabajo y no de forma

simultanea a su comunicacion al profesor afectado. Los profesores a que se refiere ol

parrafo primero del nimero anterior vendran ohligados a solicitar del Fondo de

\A Garantia Salarial la parte correspondiente de estas indemnizaciones, si a ella tuvieran

derecho vy, en ese caso, la Consejerfa de Educacién abonara Unicamente la diferencia
entre la indemnizacién legal y la cantidad abonada por dicho organismo.

los profesores que vean extinguido'su contrato de acuerdo con los articulos 51 6 _
52.¢) del Estatuto de los Trabajadores y se encuentren en el supuesto previsto en el
apartado tercero de este Acuerdo, referido al caso de disminucion progresiva de la
jornada, se les abonara la parte no asumida por el Fondo de Garantia Salarial de la
indemnizacion prevista en los articulos 51.8 y 53.1b) del citado texto legal, con arreglo
a la jornada acreditada a lo largo de los cursos en que se haya producido la reduccién
progresiva de su jornada de trabajo y a las retribuciones correspondientes.

4. En todos los supuestos de reduccion total o parcial de equipos docentes como
consecuencia de wuna resolucidn administrativa de reduccién, extincion o
transformacion del Concierto Educativo, el centro tendra en cuenta, en orden a la
extincion del contrato de trabajo del personal afectado por el presente Acuerdo, los
siguientes criterios; .

En primer lugar se extinguiran los contratos de los trabajadores temporales.
% En segundo lugar tendran preferencia para continuar en el Centro los profesores

mas antiguos sobre |os de menor antigliedad.

En tercer lugar, en caso de tener fa misma antigliedad en el Centro, tendra
preferencia para cg ar prestando sus servicios, aquél que tenga mayor niimero de
hijos menores de 2 s,
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Estos criterios no seran de aplicacion a los representantes de los trabajadores, ni
al titular de familia numerosa.

Las citadas extinciones no afectaran a la estructura orgénica y pedagégica del
Centro, debiendo quedar garantizada la imparticion completa del vigente plan de
estudios. Si de acuerdo con los criterios anteriores, el profesor al que tuviera que
extinguirse el contrato de trabajo estuviera en posesién de alguna especialidad,
debidamente acreditada, imprescindible para la organizacion pedagégica del centro,

debera pasarse al siguiente docente que corresponda en la aplicacion de estos
criterios.
5

. La decision empresarial de extincion del contrato por causas objetivas de caracter
economico del personal afectado, cuando no se trate de despido colectivo, se
formalizara mediante carta que se adjunta como Anexo Il. En caso de ampararse
dicha extincion en causas objetivas de caracter organizativo, se formalizara mediante
carta que se adjunta como Anexo Ill. En todo caso, las extinciones de los contratos se
ajustaran a lo previsto en los articulos 51, 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones concordantes y complementarias. De manera analoga, se
procedera en la comunicacién a los trabajadores afectados por lo previsto en el

rticulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto contemplado en el
apartado tercero de este Acuerdo.
QUINTO

Los Trabajadores incorporados al Censo de Profesores Afectados que hayan
cumplido 50 afios y tengan derecho a la percepcion de alguna de las indemnizaciones
previstas en el apartado anterior en los términos del mismo, podran optar por abandonar
dicho Censo con derecho a percibir una indemnizacién de dieciséis mil trescientos
sesenta y siete euros con noventa y seis céntimos, actualizable anualmente conforme a
la subida prevista para cada anualidad en el médulo econdmico de salarios para los
centros cancertados.

Esta opcion debera realizarla dentro del plazo de vigencia de este Acuerdo.

SEXTO

an educacion primaria o educacién especial basica pueden
profesor/unidad, sin que en ninglin caso rebase las
cigras de cada ejercicio, hasta alcanzar 1,25:1. Los criterios de
guientes:

1. Los centros que imp

incrementar la ratj
disponibilidades fin
aplicacion seran |
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1.1. Incremento de ratio en aquellos centros que recoloquen profesorado del
Censo de Profesores Afectados.

1.2 Para cubrir [as dotaciones adicionales de profesorado el consejo escolar del
centro contemplara, como Unico criterio, los efectivos existentes en el Censo
de Profesores Afectados por la reduccion de unidades concertadas, previsto
en el apartado tercero de este Acuerdo.

1.3. Los criterios anteriores seran de aplicacion siempre que exista profesorado
pendiente de recolocacion y que cumpla con los requisitos de cualificacion.

: 2. Los centros que imparten la educacion secundaria obligatoria con una ratio
profesor/unidad infericr a 1,49:1, podran ver incrementada su dotacion de profesorado
hasta alcanzar dicha ratio, en funcién de las disponibilidades financieras establecidas
por la Administracion, que se compromete a mantener su esfuerzo presupuestario a lo

largo de la vigencia de este Acuerdo, al objeto de dar cumplimiento a los objetivos
sefialados.

Este incremento de ratio se producird en aquellos centros que recologuen
rofesorado procedente del Censo de Profesores Afectados por la reduccion de las
unidades concertadas, previsto en el apartado tercero de este Acuerdo, siempre que
relina los requisitos de titulacién necesarios para las areas a cubrir.
‘ Este aumento de ratio a 1,49:1 se produciré en ambos ciclos por igual.

3. Ademas los profesores incluidos en el Censo de Profesores Afectados podran ser
objeto de recolocacidn en los siguientes supuestos: ,

3.1. Las sustituciones de profesorado que tengan lugar en estos centros, se
cubriran con los profesores incluidos en el Censo de Profesores Afectados,
siempre que en el mismo existan profesores de la especialidad solicitada.

3.2, Los centros gue tengan concedidas nuevas unidades concertadas, deben

contratar preferentemente profesores del citado Censo de Profesores
Afectados.

la puesta en marcha y desarrollo de Programas Educativos (alumnos con
necesidades fleducativas especiales, minorias étnicas, diversificacién
tia social), deben contratar preferentemente a los profesores
ofesores Afectados.

%’ 3.3. Los centros, a los que se les han concedido dotaciones de profesorado para
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En los supuestos previstos en los puntos 3.2. y 3.3, anteriores, la no contratacién
por un centro de un candidato incluido en el Censo de Profesores Afectados que

relna los requisitos exigidos, requerira justificacion suficiente ante la Comision de
Seguimiento.

4. Pueden acogerse a estas medidas de recolocacion, los profesores de los Seminarios
cuyo contrato haya sido extinguido por causas economicas U organizativas, y el
profesorado procedente de Institutos Municipales que por razones de implantacion de
la LOGSE se vea afectado por el no mantenimiento del empleo, siempre que, en
ambos casos, no existan profesores en el Censo de Profesores Afectados por
recolocar y las necesidades presupuestarias lo permitan.

SEPTIMO

Las partes firmantes se comprometen en lo que les corresponde, a cumplir lo
ceptuado en el presente Acuerdo y en consecuencia, adoptaran las actuaciones
necesarias y llegaran a los acuerdos que precisen para este fin, a través de una
Comisién de Seguimiento formada por todas las partes firmantes de este Acuerdo, que
tendra competencias en:

1. Todas las actuaciones relacionadas con la interpretacion y aplicacién del presente
Acuerdo, en especial la supervisidn y control de las listas del personal afectado, asi
como los puestos de trabajo ofertados y las listas del profesorado que cumpla los
requisitos de inclusién establecidos.

2. Actuaciones procedentes a negociar las adaptaciones del texto del Acuerdo, a las
necesidades que la eficacia del desarrollo del mismo exija, sin perjuicio de que
cualquier variacion del contenido econémico y legal quede supeditada a la emisién de
los informes que sea preceptivo y a su publicacién, en el caso de afectar derechos
sustanciales de los beneficiarios del Acuerdo.

OCTAVO

La Consejeria de Educacién se compromete a la adopcién de medidas tendentes
a la especializacion de los gsores incluidos en el Censo de Profesores Afectados.




l‘,"c Py )"g al

Junta de

Castilla y Leon

NOVENO

Este Acuerdo tendra vigencia desde |a fecha de su firma, hasta la finalizacion del

curso escolar 2006-2007.

Todo lo cual suscriben los abajo firmantes, en Valladolid, a dieciocho de octubre

de dos mil cuatro.

POR LA
EDUCACION,

CONSEJERIA DE

El Consejero

/

. Alvarez Guisasola

POR LAS
SINDICALES,

ORGANIZACIONES

FEDERACION DE  SINDICATCS

INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
El Secretario Regional

Fdo.: Jos& Maria Garcia Santander

UNION SINDICAL OBRERA
FEDERACION DE ENSENANZA
El Secretario Regiona|

Fdo.: Javier Garcia Alonso

UNION GENERAL

_ DE
ION DE

NA NZ,

Fdd Jests ki8ez Iglesias

10

COMISIONES OB
FEDERACION DA

POR LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES Y DE TITULARES,

EDUCACION Y GESTION
El Vicepresi i

Fdo.: Basilio Alvarez Llana

CONFEDERACION ESPANOLA DE
CENTROS DE ENSENANZA
La Presidenta Regional

Fdo™ arioRTco Sancho
FEDERACION ESPANOLA DE
RELIGIOS0OS LA ENSENANZA-

CENTROS CAT
El Secretario



