5 FETE-UGT

ames con la eraerianza

FETE-UGT CASTILLA Y LEON
C/ Gamazo, 13 - 4 Planta - 47004 VALLADOLID
Tels. 983 32 98 72/ 73 - Fax 983 32 90 63
E-mail: castyleon@fete.ugt.org
http://fete.ugt.org/castyleon/

FETE-UGT AVILA
C/ Isaac Peral, 18 B - 05001 AVILA
Tel. 920 25 13 99 - Fax 983 25 14 11
E-mail: avila@fete.ugt.org

FETE-UGT BURGOS
C/ San Pablo, 8 - 3° - 09005 BURGOS
Tel. 947 25 20 80 - Fax 947 25 60 48
E-mail: burgos@fete.ugt.org

FETE-UGT LEON
Gran Via de San Marcos, 31 - 24001 LEON
Tel. 987 27 06 90 - Fax 987 23 62 02
E-mail: leon@fete.ugt.org

FETE-UGT LEON (PONFERRADA)
Avda. Valdés, 36 - 1° - 24400 Le6n PONFERRADA
Tel. 987 42 53 42 - Fax 987 242 53 42
E-mail: ponferrada@fete.ugt.org

FETE-UGT PALENCIA
C/ General Mola, 77 - 34001 PALENCIA
Tels. 979 70 63 74 /979 70 01 75 - Fax 979 70 09 71
E-mail: palencia@fete.ugt.org

FETE-UGT SALAMANCA
C/ Espana, 79-81 - 37001 SALAMANCA
Tels. 923 27 19 83 /923 26 95 77 - Fax 923 26 34 32
E-mail: salamanca@fete.ugt.org

FETE-UGT SEGOVIA
Avda. Fernandez Ladreda, 33 - 40002 SEGOVIA
Tel. 921 44 42 54 - Fax 921 43 43 85
E-mail: segovia@fete.ugt.org

FETE-UGT SORIA
C/ Vicente Tutor, 6 - 42001 SORIA
Tel. 975 22 53 23 - Fax 975 22 92 52
E-mail: soria@fete.ugt.org

FETE-UGT VALLADOLID
C/ Gamazo 13 - 4° - 47004 VALLADOLID
Tels. 983 32 9057 /983 57 70 69 - Fax 983 32 98 70
E-mail: valladolid@fete.ugt.org

FETE-UGT ZAMORA
C/ Lope de Vega, 6 - 49002 ZAMORA
Tel. 980 51 85 83 - Fax 980 51 20 11
E-mail: zamora@fete.ugt.org

Eres la pieza
fundamenta

Nuestro compromlso
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AL COLECTIVO DE LA
ENSENANZA CONCERTADA
EN CASTILLA Y LEON

La Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza de la U.G.T. de Castillay Ledn
seguira defendiendo a los trabajadores de
la Enseflanza Privada como lo ha venido
haciendo desde hace mas de 75 afos.

La defensa de una educacion basada en
valores, calidad, equidad, justicia, etc. y que
unido al sistema de Conciertos y Pago
Delegado de los docentes, han sido y
seguiran siendo los bastiones funda-
mentales de la FETE-UGT con respecto al
colectivo de la E. Privada.

ENTRE TODOS TRATAREMOS DE
CONSEGUIR:

* La Homologacién Retributiva al 100%
con los E. de la Funcion Publica docente,
ademas de los sexenios.

* Un Complemento Autonémico para el
Personal de Adm. y Servicios semejante
al de otras Comunidades Auténomas.

¢ Establecer un Acuerdo de plantillas con
ratios de profesor/unidad concertada muy
por encima de las existentes en la
actualidad, para:

a) Mejorar la recolocacion de traba-
jadores afectados por las supresio-
nes.
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b) Poder reducir de forma real y efec-
tiva la jornada lectiva.

c) Mejorar la calidad de ensefanza.

Reduccién de jornada para los mayores
de 55 afos.

Un Complemento Retributivo Autonémi-
co para el P.AS. y el Bachillerato no
concertado.

Equiparacion salarial para los dos ciclos
de la E.S.O.

Reconocimiento del Complemento
Autonémico en el abono de la Paga
Extraordinaria por antigiedad en la
empresa.

Un Acuerdo de Centros en Crisis digno
para el Sector y en el que:

a) Se bareme a los afectados.

b) Se paguen unas indemnizaciones
mucho mas elevadas de las actuales.

c) No se discrimine en la recolocacion.

d) Establecer criterios para renunciar
y no decaer de la lista de afectados
en determinadas situaciones
(jornadas parciales, distancias
kilométricas, sustituciones, etc.)

mejorando

con la
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