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Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social

Proteccion social

La firma del "Acuerdo sobre Medidas en Materia de Seguridad Social", en el que

ha participado UGT y cuya entrada en

vigor se prevé para el 1 de enero de 2007,

tiene como objetivo el de mejorar las prestaciones sociales, en especial de los
pensionistas mas desprotegidos, garantizando su sostenibilidad en el tiempo.

Una jubilacion mas ajustada a la realidad

1.- Nueva ordenacion de la jubilacién parcial

¢ Si eres mutualista podras jubilarte parcialmente a partis
de los 60 anos,

* Si no eres mutualista, la edad para acceder a la jubilacion
parcial se elevara gradualmente en 6 anos, a razon de
dos meses por ano, desde los 60 actuales a los 61 anos
en 2012,

* Serd necesaria una antigiiedad minima en la empresa, o

en el grupo al que ésta pertenezca, de 6 afios. Esta medi-

da se aplicara de manera gradual en 4 anos.

Habra que tener cotizados una determinada cantidad de

anos:

A la entrada en vigor se exigiran 18 anos de cotizacion

ampliandose hasta 30 en un plazo transitorio de 4 afios.

¢ Si retnes las condiciones para acceder a la jubilacion
parcial:
La reduccion de tu jornada serd como méximo del 75% y
como minimo del 25%. Se aplicara de forma gradual
durante un periodo de 4 afos.

* Si tienes 6 anos de antigiiedad en la empresa y 30 cotiza-
dos:

Podrés tener una reduccién maxima de jornada del 85%,
siempre que tu empresa contrate al trabajador que te

: un contrato indefinido.
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2.- Mas racionalidad para la jubilacion anticipada

* 5i te jubilas anticipadamente con 30 anos cotizados por
extincion no voluntaria de la relacién laboral, tu coefi-
ciente reductor pasa del 8 al 7,5%. Con mas de 30 afos
cotizados, los coeficientes reductores son los mismos
que hasta ahora.

Las pensiones causadas antes del 1 de enero de 2002 se
mejoraran para los trabajadores con 60 o mas anos que
hubieran sido despedidos y que accedieron a la jubila-
cidn anticipada acreditando 35 o mds anos cotizados.

Si te despidieron como consecuencia de un Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE), la Seguridad Social lo
considerara un despido involuntario a la hora de aplicar
los requisitos para la jubilacién anticipada.

Se negociara la aplicacion de coeficientes reductores de
la edad de jubilacion a nuevas categorias de trabajadores
en funcion de que su trabajo sea penoso, peligroso o
téxico y tenga incidencia en la salud del trabajador.

Si te despidieron contra tu voluntad {(no por un ERE), tie-
nes mas de 52 afios y cobras el subsidio de desempleo:

ANTES la Seguridad Social cotizaba por ti en base al
100% del Salario Minimo Interprofesional.

AHORA lo hard por el 125%, lo que te garantiza en el

futuro una pension mayor.

Mas equilibrio en las pensiones contributivas

Mas incentivos a la prolongacion
de la vida laboral

Mejorando con la U.G.T




