
 
 

NEGOCIACIÓN O CONFUSIÓN.  
 

EN LA DISCAPACIDAD  

 

NEGOCIACIÓN O DISTORSIÓN.  
 

En la última reunión de negociación celebrada el día 28 de febrero, se quedó en 
que las Organizaciones Patronales deberían responder a la  propuesta que ha 
presentado la FETE-UGT sobre: la organización de grupos profesionales y los 
incrementos que ésta supone, complementos retributivos, incrementos 
generales para todas las categorías, reconocimiento de los Acuerdos 
Autonómicos, reducción de jornada, así como todos aquellos aspectos que 
puedan suponer mejoras laborales para el colectivo de trabajadores del sector.  

En la reunión del día 22 de febrero, el sindicato de las Comisiones Obreras, 
además de olvidar adjuntar la propuesta que ha presentado la FETE-UGT, 
vuelve a presentar una nueva  propuesta (¿ cuántas van?) sobre estructura del 
convenio y en la que reconocen que se conformarían con un convenio 
general de mínimos, dejando para negociar sus verdaderas mejoras a través 
de Convenios Autonómicos.  

Ante este baile de presentación de propuestas, no sabemos bien si son todas 
para negociar, si retiran alguna, si quieren un convenio digno, si quieren uno de 
mínimos y que cada Comunidad Autónoma se apañe como pueda.  

Lo que queda muy claro, es que CCOO con esta estrategia está impidiendo, 
confundiendo y distorsionando la negociación del convenio, pudiendo llegar con 
sus actuaciones a bloquear la negociación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Con la desconvocatoria de 3 días de huelga en el mes de febrero por una falta 
clarísima de fundamentos ante el SIMA,  la convocatoria de otros tres días de 
huelga para el mes de marzo con una negociación en marcha y además 
realizándolo de forma unilateral, consideramos desde la  FETE-UGT que se 
rompe la unidad de acción.  

Por lo tanto, la FETE-UGT continuará negociando, recogiendo firmas e 
informando a los trabajadores de forma puntual y seria, sin vaivenes.  

HASTA EL 10 DE MARZO NEGOCIAMOS. DESPUÉS DEL 10 
DE MARZO    DECIDIMOS.  


