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ORDEN EYE/594/2004, de 15 de abril, por la que se convoca un concur -
so escolar para larealizacion de trabajos relacionados con la Preven -
con de Riesgos Laboral es para alumnaos de centros educativos no uni -
versitarios de la Comunidad de Castillay Leodn.

El problema delasiniestraidad |abora que padecela Comunidad Auté-
noma de Cadtillay Ledn ha obligado a buscar puntos de encuentro donde
coincidan losintereses de laAdministracion y de los agentes sociaesy eco-
noémicos con el objetivo de mejorar la salud laboral y reducir los riesgos
laborales de | os trabgjadores cagellanos y leoneses.

En este marco surge € Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Labora
lesen Cadtillay Ledn 2003-2005, como parte dd Acuerdo sobre € Desarro-
Ilo de Didogo Social en Castillay Ledn, firmado por € Presidente de la
Junta de Castillay Ledn con los agentes econdmicos y sociaes més repre-
sentativos de la Comunidad € 5 de noviembre de 2002.

Es comUnmente aceptado que una politica preventiva, si quiere resultar
eficaz amedio y largo plazo, ha de establecer lineas de actuacion sobre los
segmentos de poblacidn mas jévenes, que se encuentran en su fase de for-
macion basicaeinicid.

Por todo dlo, a igua que en el afio 2003 y ante la celebracion del Dia
Internacional de la Seguridad y Salud Laboral, €l 28 de abril, se plantea la
posibilidad de que los centros educativos de nuestra Comunidad puedan rea-
lizar con los aumnos de Educacion Primaria (Tercer Ciclo), de Educacion
Secundariay de Formacion Profesional actividades relacionadas con lapre-
vencion de riesgos laborales.

Ensu virtud,

RESUELVO:

Aprobar las bases reguladoras del Concurso Escolar paralaredizacion
de trabgj os relacionados con laprevencion de riesgos | aboral es paraaumnos
de centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castillay Ledn:

Base primera.— Objetivo.

Se convocad Concurso Escolar parala realizacion de trabajos cuyo con-
tenido debera estar relacionado con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Base segunda.— Participantes.
Podrén participar de formaindividua o colectiva (cinco alumnos como
méaximo) todos los alumnos matriculados en Educacién Primaria (tercer

ciclo), Educacion Secundariay Formacién Profesiond delos centros educa-
tivos no universitarios, publicos y concertados, de Castillay Ledn.

Base tercera.— Trabajos.

3.1. Lostrabgos serén inéditos y su contenido estara relacionado con la
prevencion de riesgos laborales.

3.2. El formato de los trabajos podra ser de dos tipos:

— Trabgo escrito (redaccion, relato corto,cuento, ...) con unaextension
méxima de 15 folios mecanografiados a doble espacio.

— Trabgo artistico de técnica libre (cartel, collage, video, fotografia,
figura en tres dimensiones...), que no superen los 60 x 45 cm, en &
caso delos cartdles y 1os 30 x 30 x 30 cm en €l caso de las figuras.

3.3. Los centros educativos partici pantes procederan a unaseleccion pre-
viade los trabajos redizados por los alumnos, pudiendo presentar a concur-
SO un Unico trabajo por centro.

Base cuarta.— Lugar, plazo y forma de presentacién.

4.1. En € reverso del trabajo deberafigurar d titulo del mismo. Cadatra
bajo deberdir acompafiado de un sobre cerrado en cuyo exterior figurara e
titulo del trabgjo presentado. En € interior se incluirdunardacion del autor
o autores, edady nivel educativo en e que estan escolarizados, é nombredel
profesor responsable, y el nombre, direccion,localidad, provinciay teléfono
del centro educativo.

4.2. Lostrabgjos, € sobre cerradoy €l Anexo delapresente Orden,debi-
damente cumplimentado por €l Director del centro, deberan dirigirse a la
Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, y presen-
tarse en €l registro de la Direccién General, C/ Mariade Moling, n 7 - 62
planta 47001 - Valladolid, o bien mediante cuaquiera delos procedimientos
previstos en el articulo 38.4 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3, Bl plazo de presentacion de lostrabgjosfindizarael 30 de junio de 2004.
Base quinta.— Premios.

5.1. Laaplicacion presupuestariay e gasto destinado afinanciar los pre-
mios, @ acto de entregadelosmismosy ladifusén del trabgjo premiado,es
lasiguiente:

Aplicacion Presupuestaria Cuantia del gasto

0806 G/324A02/64900 24.000,00€

Esteimporte podraser modificado en funcidn de las oportunas variaciones
presupuestarias debidamente autorizadas.

5.2. Se concederan | os siguientes premios para dos categorias, una cate-
gorfa paraa umnos de educacion primariay otra paraa umnos de educacion
secundaria, bachillerato y formacion profesional.

L os premios consistiran en:

@) Paralos centros docentes donde se hayan realizado |os trabgos pre-
miados, seaescrito o grafico,material escolar por importede 2.000€
parae 1.°premio, 1.000€ parael 2°y 500€ parael 3.°

b) Para d/los dumnos que hayan redizado d trabajo premiado, obse-
quios vaorados hasa un maximo de 1.000€ parad 1.° premio, 600
€ paael 2°y 300€ parad 3.°

5.3. El premio podraser declarado des erto o compartido entre variostra-
bajos, sin que ello suponga una variacion en su cuantiagloba.

Base sexta.— Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion para seleccionar los trabajos serén los
siguientes:
a) El reflgjo de los principios inspiradores de la Prevencion de Riesgos
L aborales en hechos o circunstancias practicas.

b) Laoriginaidad con que puedan ser tratados todos los el ementos bési-
cos en torno alos que giralaseguridad y salud de los trabajadores en
el desarrallo de cualquier tipo de actividad profesional.

Base séptima.— Comision de Valoracion.

Con el fin de evaluar |os trabgjos presentados se congtituira una Comi-
sion de Valoracion compuesta por laDirectora General de Trabgjo y Preven-
cion de Riesgos Laborales, que actuara como Presidenta, 2 técnicos espe-
cialistas en Prevencién de Riesgos Laboraes designados por lamismay 2
técnicos de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, designados por €l Director Generd de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa. Actuard como Secretario, un funcionario nombrado
por la Directora General de Trabgo y Prevencidn de Riesgos Laborales.

Base octava.— Resolucion.

La Comisidn de Vaoracion devard d Excmo. Sr. Consgiero de Econo-
miay Empleo, la propuesta de resolucién motivada con la relacion de los
candidatos seleccionados, antes dd 31 de agosto, para su posterior publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en laformay plazo previstos en laLey Reguladora de dicha Juris-
diccion. Con carécter previo y potestativo podra interponerse recurso de
reposicién ante el Consgiero de Economiay Empleo en el plazo de un mes,
segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra:
tivo Coman.

Base novena.— Devolucién de los trabajos.

La propiedad de los trabajos ganadores se atribuira a la Consgeria de
Economiay Empleo y se expondrén con carécter permanente en @ Centro
de Seguridad y Salud Laboral de Cadtillay Ledn. L os trabajos no ganadores
quedaran a disposicion de sus autores en la Direccion Genera de Trabgjo y
Prevencidon de Riesgos L aborales, pudiendo ser retirados en un plazo maxi-
mo de dos meses, contados desde la fechaen que se haga pablico € fallo del
jurado. Pasado este plazo no procedera la devolucion de los mismos.

Base décima.— Norma final.
10.1. Laparticipacién en @ concurso implicala aceptadion de estas bases.

10.2. Se autoriza a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales para dictar cuantas ingtrucciones sean necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en esta Orden.

10.3. La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 15 de abril de 2004.

El Consgjero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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Remite el trabajo realizado por los alumnos de este centro, con el fin de participar en el
concurso de trabajos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, convocado por la
Consejeria de Economia y Empleo para alumnos de centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

O Educacion primaria ( tercer ciclo)

0O Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)

O Bachillerato y Formacién Profesional.

(Sello) (Firma)

DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.



