FETE-UGT FEperacION DE TRABATADORES DE LA ENSERIANZA

Castillay Leén

C/ Gamazo 13 42 planta 47004 VALLADOLID TIf. 983329872-3
e-mail: castyleon@fete.ugt.org FAX 983329063

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria
publica para la cobertura de plazas de Asesores de Formacion
de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Centros de Formaciéon del Profesorado e Innovacion
Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de 2002, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, que regula el procedimiento para nombramiento de los
Directores, Secretarios y Asesores de Formacién en dichos Centros.

Por Resolucion de 19 de abril de 2002, se realizd convocatoria publica para la
cobertura de plazas de Asesores de Formaciéon de Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa. En el citado procedimiento quedaron sin cubrir
un determinado nimero de plazas de asesores que fueron provistas por el sistema
de comision de servicios segun lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Orden de 12 de
abril de 2002 anteriormente citada. Procede ahora completar el proceso
convocando las plazas correspondientes que quedaron vacantes la pasada
convocatoria, y otras que que quedaran vacantes en el momento de inicio del curso
escolar 2003/2004, por transcurso del periodo de cuatro afios en el desempefio de
la plaza de Asesor, segun lo dispuesto en el articulo 6.4 de la citada Orden de 12 de
abril de 2002.

Siendo necesaria la cobertura de las vacantes de Asesores de Formacion existentes
en los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa y en base a la
autorizacién conferida por el articulo octavo de la Orden antes mencionada, esta
Direccidon General,

RESUELVE:

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto del presente procedimiento es la convocatoria y cobertura de los puestos
sefalados en el Anexo II de esta Resolucidn.

Segundo.- Requisitos de participacion.

1.1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios docentes de carrera de
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional y los correspondientes de Ensefianzas de Régimen
Especial, que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario ubicado en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

C) Acreditar un minimo de cinco afios completos de servicios como funcionario
docente de carrera, siendo dos de ellos de docencia directa.

d) En caso de haber ocupado previamente alguna plaza de asesor en Centros

de Formaciéon del Profesorado e Innovacién Educativa, durante cuatro anos
consecutivos, haber transcurrido un periodo de otros cuatro afios en los que no se
haya ejercido funcidon de asesoria en estos Centros.

e) Si se estuviera desempefiando previamente a la convocatoria alguna plaza
de asesor de Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, haber
superado la correspondiente evaluaciéon, de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria respectiva.
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f) Poseer y acreditar los perfiles basicos y complementarios recogidos en el

Anexo II de esta Resolucion, a que hace referencia la columna «Cddigo segun
Anexo V».

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitudes de participacion deberan formalizarse con sujecion al modelo
determinado en el Anexo I de la presente Resolucién y se dirigirdn al Director
General de Recursos Humanos.

3.2. Los participantes deberdn aportar junto con su solicitud la siguiente
documentacién:

a) Hoja de servicios certificada por la Direccion Provincial de Educacién
correspondiente.

b) Documentacion acreditativa del resto de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la presente convocatoria.

C) Proyecto de trabajo centrado en el asesoramiento a Centros, formacion y
perfeccionamiento del profesorado del area y ciclo/etapa correspondiente a la plaza
solicitada. La extensiéon no sera superior a 15 folios en tratamiento de texto,
interlineado 1,5 lineas (tipo Word Times News Roman). El contenido del Proyecto se
ajustara a lo previsto en el Anexo IV de esta Resolucidn. Este proyecto podra ser
defendido ante la Comisidon de Seleccién, cuando ésta lo considere necesario.

3.3. Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados
y el proyecto de trabajo se presentardan en las Direcciones Provinciales de
Educacién, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes y documentacion sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» de la presente Resolucion.

3.5. Una vez formulada la solicitud de participacién, ésta sera vinculante para el
peticionario y Unicamente cabra su modificacion en el plazo sefialado en el apartado
4 de esta base mediante la presentacidon de nueva solicitud, que anulara la anterior,
en la que se indiquen los puestos solicitados utilizandose nuevamente el modelo
determinado en la presente Resolucion.

Cuarto.- Acreditacion de los requisitos.

4.1. La antigliedad y el trabajo desarrollado se acreditaran mediante certificacion
expedida, a solicitud del interesado, por la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el solicitante por
medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.
4.2. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el participante, asi
como aquellos cuya acreditacidon documental no haya sido aportada de conformidad
con lo dispuesto en la presente convocatoria, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente de participacion del concursante, aun
cuando consten en su expediente personal o en expedientes de otros
procedimientos distintos del regulado en la presente convocatoria.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

Quinto.— Comision de Seleccion.

5.1. En cada provincia se constituird una Comisién de Seleccién, nombrada por el
Director General de Recursos Humanos, encargada de valorar las solicitudes de
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plazas ubicadas en su ambito territorial de actuacién, en base al baremo previsto
en el Anexo III de la presente Resolucion.
Esta Comision estara formada por:
- Presidente: El Director Provincial de Educacién de la provincia
correspondiente.
- Vocales: - El Jefe del Area de Programas Educativos de la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente.
- Tres funcionarios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, uno de los cuales actuara como Secretario.
- Un Representante de las Organizaciones Sindicales
con representaciéon en la Mesa Sectorial de Educacion.
5.2. Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién se nombrard un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando
asi se estime necesario.
5.3. La Comision de Seleccion podra proponer a la Direccion General de Recursos
Humanos, el nombramiento de los colaboradores que estimen necesarios.
5.4. Los miembros de la Comisidon de Seleccion, titulares y suplentes, asi como el
personal colaborador que, en su caso sea nombrado, a efectos del percibo de
asistencias tendran la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto
252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Sexto.- Criterios de adjudicacion y de desempate.
Los criterios para la adjudicacién de las plazas y para, en su caso, dirimir los
empates, seran los siguientes:
- Seran declaradas desiertas aquellas plazas ofertadas cuyos solicitantes no
obtengan como minimo un 40% de la puntuacion total contemplada en el baremo
correspondiente.
- Si se produjera empate en la puntuacién de varios participantes, se
resolvera acudiendo a la puntuacion otorgada en los méritos alegados vy
acreditados, por el siguiente orden: proyecto de trabajo, méritos académicos,
valoracion del trabajo desarrollado, experiencia docente, antigliedad, formacion y
experiencia en la formacion.
- De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados
anteriormente, se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala de pertenencia y al nimero de orden obtenido en el
proceso selectivo.
- En el supuesto de que un mismo solicitante quedara en situacion de poderle
ser asignado uno o mas puestos, la determinacion de cual de dichos puestos ha de
serle adjudicado, se hara en atencion al orden de prioridad que haya establecido en
su solicitud.
Séptimo.- Propuesta de resoluciéon y nombramiento.
7.1. Realizada la baremacién de acuerdo con la presente convocatoria, el Director
General de Recursos Humanos nombrard a los Asesores de Formacién de los
Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, en base a la
propuesta elevada por la Comisién de Seleccion.
7.2. Con caracter previo al nombramiento, la Direccion General de Recursos
Humanos procedera a hacer publica, en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales de Educacion, la relacion de candidatos que han sido seleccionados en
base al procedimiento establecido.
Octavo.- Plazo de Resolucién.
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Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud, sin haber recaido resolucidon expresa, la misma se entendera
desestimada.

Noveno.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, considerandose de caracter
voluntario y no generando, por tanto, derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno.

Décimo.- Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicién, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Valladolid, 20 de marzo de 2003.

El Director General

de Recursos Humanos,

Fdo.: Francisco Llorente Sala

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccidn General de Recursos
Humanos, por la que se realiza convocatoria publica para la cobertura de plazas de
Asesores de Formacién de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién
Educativa.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de 2002, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, que regula el procedimiento para nombramiento de los
Directores, Secretarios y Asesores de Formacién en dichos Centros.

Por Resolucion de 19 de abril de 2002, se realizd convocatoria publica para la
cobertura de plazas de Asesores de Formacién de Centros de Formacién del
Profesorado e Innovacion Educativa. En el citado procedimiento quedaron sin cubrir
un determinado nimero de plazas de asesores que fueron provistas por el sistema
de comision de servicios segun lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Orden de 12 de
abril de 2002 anteriormente citada. Procede ahora completar el proceso
convocando las plazas correspondientes que quedaron vacantes la pasada
convocatoria, y otras que que quedaran vacantes en el momento de inicio del curso
escolar 2003/2004, por transcurso del periodo de cuatro afios en el desempeno de
la plaza de Asesor, segun lo dispuesto en el articulo 6.4 de la citada Orden de 12 de
abril de 2002.

Siendo necesaria la cobertura de las vacantes de Asesores de Formacion existentes
en los Centros de Formaciéon del Profesorado e Innovacidon Educativa y en base a la
autorizacién conferida por el articulo octavo de la Orden antes mencionada, esta
Direccién General,

RESUELVE:

Primero.- Objeto de la convocatoria.
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El objeto del presente procedimiento es la convocatoria y cobertura de los puestos
sefialados en el Anexo II de esta Resolucion.

Segundo.- Requisitos de participacién.

1.1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios docentes de carrera de
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional y los correspondientes de Ensefanzas de Régimen
Especial, que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario ubicado en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Acreditar un minimo de cinco afios completos de servicios como funcionario
docente de carrera, siendo dos de ellos de docencia directa.

d) En caso de haber ocupado previamente alguna plaza de asesor en Centros

de Formaciéon del Profesorado e Innovacién Educativa, durante cuatro anos
consecutivos, haber transcurrido un periodo de otros cuatro afnos en los que no se
haya ejercido funcidon de asesoria en estos Centros.

e) Si se estuviera desempefiando previamente a la convocatoria alguna plaza
de asesor de Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, haber
superado la correspondiente evaluacién, de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria respectiva.

f) Poseer y acreditar los perfiles basicos y complementarios recogidos en el
Anexo II de esta Resolucion, a que hace referencia la columna «Cddigo segun
Anexo V».

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitudes de participacion deberan formalizarse con sujecién al modelo
determinado en el Anexo I de la presente Resolucion y se dirigiran al Director
General de Recursos Humanos.

3.2. Los participantes deberdan aportar junto con su solicitud la siguiente
documentacion:

a) Hoja de servicios certificada por la Direccion Provincial de Educacién
correspondiente.

b) Documentacion acreditativa del resto de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la presente convocatoria.

c) Proyecto de trabajo centrado en el asesoramiento a Centros, formacién y
perfeccionamiento del profesorado del area y ciclo/etapa correspondiente a la plaza
solicitada. La extension no serda superior a 15 folios en tratamiento de texto,
interlineado 1,5 lineas (tipo Word Times News Roman). El contenido del Proyecto se
ajustara a lo previsto en el Anexo IV de esta Resolucidn. Este proyecto podra ser
defendido ante la Comision de Seleccién, cuando ésta lo considere necesario.

3.3. Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados
y el proyecto de trabajo se presentardn en las Direcciones Provinciales de
Educacién, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo para la presentacién de las solicitudes y documentacion sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» de la presente Resolucion.

3.5. Una vez formulada la solicitud de participacién, ésta sera vinculante para el
peticionario y Unicamente cabra su modificacidon en el plazo sefialado en el apartado
4 de esta base mediante la presentacién de nueva solicitud, que anulara la anterior,
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en la que se indiquen los puestos solicitados utilizandose nuevamente el modelo
determinado en la presente Resolucion.
Cuarto.- Acreditacién de los requisitos.
4.1. La antigledad y el trabajo desarrollado se acreditardan mediante certificacion
expedida, a solicitud del interesado, por la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente.
El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el solicitante por
medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.
4.2. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el participante, asi
como aquellos cuya acreditacién documental no haya sido aportada de conformidad
con lo dispuesto en la presente convocatoria, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente de participacion del concursante, adn
cuando consten en su expediente personal o en expedientes de otros
procedimientos distintos del regulado en la presente convocatoria.
Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.
Quinto.— Comision de Seleccion.
5.1. En cada provincia se constituird una Comisién de Seleccidon, nombrada por el
Director General de Recursos Humanos, encargada de valorar las solicitudes de
plazas ubicadas en su ambito territorial de actuacién, en base al baremo previsto
en el Anexo III de la presente Resolucion.
Esta Comision estara formada por:
- Presidente: El Director Provincial de Educacién de la provincia
correspondiente. )
- Vocales: - El Jefe del Area de Programas Educativos de la
Direccion Provincial de Educaciéon correspondiente.
- Tres funcionarios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, uno de los cuales actuard como Secretario.
- Un Representante de las Organizaciones Sindicales
con representacién en la Mesa Sectorial de Educacion.
5.2. Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién se nombrard un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando
asi se estime necesario.
5.3. La Comision de Seleccidon podra proponer a la Direccion General de Recursos
Humanos, el hombramiento de los colaboradores que estimen necesarios.
5.4. Los miembros de la Comision de Seleccidn, titulares y suplentes, asi como el
personal colaborador que, en su caso sea nombrado, a efectos del percibo de
asistencias tendran la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto
252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razon del servicio del
personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Sexto.- Criterios de adjudicacion y de desempate.
Los criterios para la adjudicacion de las plazas y para, en su caso, dirimir los
empates, seran los siguientes:
- Seran declaradas desiertas aquellas plazas ofertadas cuyos solicitantes no
obtengan como minimo un 40% de la puntuacion total contemplada en el baremo
correspondiente.
- Si se produjera empate en la puntuacion de varios participantes, se
resolvera acudiendo a la puntuacion otorgada en los méritos alegados vy
acreditados, por el siguiente orden: proyecto de trabajo, méritos académicos,
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valoracion del trabajo desarrollado, experiencia docente, antigiedad, formacion y
experiencia en la formacion.

- De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados
anteriormente, se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala de pertenencia y al nimero de orden obtenido en el
proceso selectivo.

- En el supuesto de que un mismo solicitante quedara en situacion de poderle
ser asignado uno o mas puestos, la determinacion de cudl de dichos puestos ha de
serle adjudicado, se hara en atencion al orden de prioridad que haya establecido en
su solicitud.

Séptimo.- Propuesta de resoluciéon y nombramiento.

7.1. Realizada la baremacién de acuerdo con la presente convocatoria, el Director
General de Recursos Humanos nombrara a los Asesores de Formacién de los
Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, en base a la
propuesta elevada por la Comisién de Seleccion.

7.2. Con caracter previo al nombramiento, la Direccion General de Recursos
Humanos procedera a hacer publica, en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales de Educacion, la relacion de candidatos que han sido seleccionados en
base al procedimiento establecido.

Octavo.- Plazo de Resolucién.

Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud, sin haber recaido resolucién expresa, la misma se entenderd
desestimada.

Noveno.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, considerandose de caracter
voluntario y no generando, por tanto, derecho al abono de indemnizacidon por
concepto alguno.

Décimo.- Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacidon, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicién, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Valladolid, 20 de marzo de 2003.

El Director General

de Recursos Humanos,

Fdo.: Francisco Llorente Sala
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