ANEXO |.A)

BAREMO DE PRIORIDADESEN LA ADJUDICACION DE DESTINO, EN LOSCUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFES ONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS, Y PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTESPLASTICASY DISENO.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Apartado |. MERITOSEXPRESAMENTE INDICADOSEN LA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA 4 DE LA LOGSE

1.1. CONDICION DE CATEDRATICO.

1.1.1.-Por tener adquirida la condicion de | 6,00 puntos Titulo Administrativo o credencid o, en su caso, € Boletin

Catedrético. o Diario Oficial en el que aparezca su nombramiento.

1.12.-Por cada afio de antigiiedad en la | 0,50 puntos Titulo Administrativo o credencial con diligencias de las

condicién de Catedrético. distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en su caso,

Las fracciones de afio se computarén arazon de de los correspondientes documentos de inscripcion en los

0,04 puntos por mes completo Registros de Personal.

A estos efectos la antigliedad en la condicion

de Catedrético, con anterioridad a la entrada en

vigor de la LOGSE, serdlaque corresponda a

los servicios efectivamente prestados en los

Cuerpos de Catedréticos y en € de Profesores de

Término de Escuedlas de Artes Aplicadas y

Oficios Artisticos.

1.2. ANTIGUEDAD.

1.2.1.- Por cada afio de servicios efectivos | 2,00 puntos Titulo Administrativo o credencial con diligencias de las

prestados en la situacion de servicio activo como distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su

funcionario de carrera en e Cuerpo a que nombramiento como funcionario de carrera o, en su caso,

corresponda la vacante. de los correspondientes documentos de inscripcion en los
Registros de Personal .

Las fracciones de afio se computarén arazon de

0,16 puntos por mes completo.

1.2.2.-Por cada afio de servicios efectivoscomo | 1,50 puntos Titulo Administrativo o credencial con diligencias de las

funcionario de carreraen otros Cuerpos o Escalas distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su

docentes a los que se refiere la LOGSE del nombramiento como funcionario de carrera o, en su caso,

mismo o superior Grupo. de los correspondientes documentos de inscripcion en los
Registros de Personal.

Las fracciones de afio se computarén arazén de

0,12 puntos por mes completo

1.2.3.-Por cada afio de servicios efectivoscomo | 0,75 puntos Titulo Administrativo o credencial con diligencias de las

funcionario de carreraen otros Cuerpos o Escalas distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su

docentes alos que serefiere laL OGSE de Grupo nombramiento como funcionario de carrera o, en su caso,
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inferior. de los correspondientes documentos de inscripcion en los
Registros de Personal.

Las fracciones de afio se computarén arazon de
0,06 puntos por mes completo.

12.4. Por cada afio consecutivo como Titulo Administrativo, con diligencia de posesion en €l
funcionario con destino definitivo en la misma centro desde e que se concursa.

plaza del Centro desde & que se concursa o en
puesto a que se esté adscrito en el extranjero, en
lafuncion inspectoraa amparo deladisposicion
adiciona decimoquinta de la Ley de Medidas
paralareformadelaFuncién Plblica, o en otros
puestos, servicios de investigacion o apoyo ala
docencia, dependientes de la Administracién
educativa siempre que estas situaciones de
adscripcién impliquen pérdida de su destino
docente.

En los supuestos de adscripcion, €l tiempo
que transcurre desde su finalizacién hasta la
participacion en este concurso serd valorado por
el agpatado 125. (Ver disposicion
complementaria segunda del baremo).

Por e primero y segundo afio: 2,00 puntos por afio
Por €l tercer ano: 3,00 puntos
Por el cuarto y quinto afio: 4,00 puntos por afio
Por €l sexto afio: 5,00 puntos
Por el séptimo y octavo afio: 4,00 puntos por afio
Por el noveno afio: 3,00 puntos
Por el décimoy siguientes: 2,00 puntos

Paralos funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso,
por provenir delasituacion de excedenciaforzosa o, en su caso, por supresion expresa con caracter definitivo, de su plaza, en los términos
que establezca cada convocatoria o por haber sido desplazados de sus centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria,
se considerara como plaza desde la que participan, alos fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la Ultima servida
con carécter definitivo ala que se acumularan, en su caso, |os prestados provisionalmente, con posterioridad, en cuaquier plaza. Tendran
derecho, ademés, a que seles acumulen ala plaza de procedencialos servicios prestados con carécter definitivo en la plazainmediatamente
anterior. Parad caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacion comprendera los servicios prestados
con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente, e fueron suprimidas.

En & supuesto de que € profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho a que se le acumulen alos
efectos sefial ados la siguiente puntuacién: 1 punto por cada afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion alos funcionarios que participen desde el destino adjudicado en cumplimiento de
sancion disciplinaria de traslado con cambio de residencia

Los funcionarios que se hallen prestando servicios en e primer destino definitivo obtenido después de habérseles suprimido la plaza de
la que eran titulares tendran derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el que concursan los servicios que




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

acrediten en € centro en € que seles suprimid laplazay,en su caso,los prestados con carécter provisional con posterioridad alacitada
supresion. Este mismo criterio se aplicard a quienes se halen prestando servicios en e primer destino definitivo obtenido después de
haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la situacidn de excedencia forzosa

1.2.5. Losfuncionarios de carrera en expectativa
de destino, y los que participando por primera
vez con caracter voluntario opten en su solicitud
por la puntuacién correspondiente a este
subapartado en sustitucion de la correspondiente
al subapartado 1.2.4., en la forma que se
especifica en la disposicion complementaria
terceradel baremo.

(Ver disposicion complementaria tercera del
baremo).

Por cada afio de servicio:

1.2.6.- Cuando la plaza con caracter definitivo
desde la que se participa tenga la cdificacién
expresa, por parte de la Administracién de que
dependa, como de especia dificultad, se afiadira
a la puntuacion del subapartado 1.2.4. la
siguiente puntuacién a contar desde el momento
detal declaracion.

Por el primeroy segundo afo...........ccccveevreenee
Por €l tercer afio..........coevvevreeernneereesereens
Por el cuarto y quinto afio.........cccoeereevrerernene.
Por €l SextO afio........coceveeereeerererrere e
Por el séptimo y octavo afo.........ccceervrerereeennene.
Por €l NOVeNo afo.........coceevveereeceseeererereeens
Por el décimoy SIQUIENteS.........ovvverercrcncenee

1,00 punto

1,00 punto por afio
1,50 puntos

2,00 puntos por afio
2,00 puntos

2,00 puntos por afio
1,50 puntos

1,00 punto por afio

Titulo administrativo con diligencias de las distintas
posesionesy ceses que haya tenido desde su hombramiento
como funcionario de carrera 0, en su caso, de los
correspondientes  documentos de inscripcion en los
Registros de Personal.

Certificacion expedida por la Administracion educativa
competente acreditativa de que la plaza desde la que participa
esta calificada de especial dificultad

1.3. MERITOS ACADEMICOS.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de
su valoracion los titulos con validez oficia en €
Estado Espariol.

1.3.1.-Doctorado y Premios Extraordinarios:

- Por haber obtenido € titulo de Doctor en la
titulacion alegada para €l ingreso en € cuerpo
desde e que se concursa.

- Por premio extraordinario en € Doctorado dela
titulacion alegada paraingreso en d cuerpo desde
el que se concursa.

- Por premio extreordinario en la titulacién
alegada para el ingreso en e Cuerpo desde e que

MAXIMO 10,00
PUNTOS

5,00 puntos

1,00 punto

0,50 puntos

Titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en laO.M. de 8 de
julio de 1988 (B.O.E. del 13).

Documento judtificativo del mismo.

Documento judtificativo del mismo.
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Se concursa.
- Por d titulo de Doctor en otras licenciaturas.
- Por premio extraordinario en otro Doctorado.

- Por premio extraordinario en otras licenciaturas

3,00 puntos
0,50 puntos

0,25 puntos

Documento judtificativo del mismo.
Documento judtificativo del mismo.

Documento judtificativo del mismo.

1.3.2.-Otrastitulaciones universitarias .

La posesion de titulaciones que figuren en €l
Catdogo oficial de titulos universitarios, se
valorarén de laformasiguiente:

-Titulaciones de primer ciclo: Por la segunday
restantes Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
Arquitectura Técnica o titulos declarados, atodos
los efectos, legamente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitecturao Ingenieria.

En ningln caso sera valorable el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea €
candidato.

-Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes a segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente
equivalentes.

En e caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpos docentes del Grupo A no seravalorable
en ningln caso € primer titulo o estudios de esta
naturaleza que posea & candidato.

1.3.3.-Titulaciones de enseflanzas de régimen
especial.

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiades de
Idiomasy Conservatorios de MUsicao Danza, se
valorarén de laformasiguiente:

-MUsicay Danza: grado medio
-Escuelas Oficiades de Idiomas:
- Ciclo elemental
- Ciclo Superior

Laposesion del Certificado de Aptitud dela

3,00 puntos

3,00 puntos

1,00 punto

1,00 punto
1,00 punto

Titulos que se posean o, en su caso los certificados del
abono de los derechos de expedicién, de acuerdo con lo
previsto enlaO.M. de8 dejulio de 1988 (B.O.E. ddl 13).
En e caso de estudios correspondientes a los primeros
ciclos, certificaciones académicas en las que se acredite la
superacion de los mismos.

Titulos que se posean 0, en su caso, certificacion
acreditativa de haber desarrollado |os estudios conducentes
asu obtencion.
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Escuela Oficia de Idiomas engloba los dos
ciclos.

1.4. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

1.4.1.- Por cursos superados que tengan por
objeto € perfeccionamiento sobre |os aspectos
cientificos y didacticos de la especiaidad
correspondientes a las plazas a las que opte €
participante, o relacionados con la organizacion
escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion organizados por € Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por las
Administraciones Educativas de las Comunidades
Autdnomeas, por Ingtituciones sin &nimo de lucro
gue hayan sido homologados o reconocidos por
las Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades:

- Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumarén las horas de todos los cursos, no
puntuandose € resto del nimero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entenderan que cada
crédito equivalen a 10 horas.

1.4.2.- Por otras actividades de formacién y
perfeccionamiento en materia educativa incluida
laimparticion de cursos.

1.4.3. - Por cadaespecididad delaque seatitular
correspondiente d Cuerpo por e que se concursa
distintaaladeingreso en & mismo, adquirida a
través del procedimiento de adquisicion de
nuevas especiaidades regulado en d titulo 111 del
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

MAXIMO 5,00
PUNTOS

Hasta 4,00 puntos

Hasta 1,00 punto

1,00 punto

Certificado de los mismos en € que conste de modo
expreso € nimero de horas de duracion del curso. En el
caso de los organizados por las Ingtituciones sin &nimo de

lucro, deberd acreditarse  fehacientemente
reconocimiento u homologacion.

Certificacion de las mismas.

Credencia de adquisicion de la nueva especialidad.

e

Apartado Il. OTROSMERITOS

MAXIMO 20,00
PUNTOS

2.1. PUBLICACIONES

2.1.1. - Por publicaciones de carécter didéctico

Hasta 5,00 puntos

Hasta 2,50 puntos

L os g emplares correspondientes
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sobre disciplinas objeto del concurso o
directamente rel acionadas con aspectos generales
o trasversales del curriculo o con laorganizacion
escolar.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar € 1.S.B.N., en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.1.2. - Por publicaciones de carécter cientificoy
proyectos e innovaciones técnicas sobre las
disciplinas objeto del concurso.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar e 1.S.B.N., envirtud de lo dispuesto

por el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no serén valoradas.

L os méritos aportados de acuerdo con estos dos
gpartados s6lo podran puntuarse por uno de ellos.

2.1.3.- Méritos artisticos :

- Por premios en exposiciones 0 en concursos
de &mbito autondmico, naciona o internacional.

- Por composiciones estrenadas como autor,
publicaciones, conciertos como solistas 0
grabaciones con depdsito legal, por premios en
certdmenes o en concursos de ambito
autondémico, nacional o internacional.

Hasta 2,50 puntos

Hasta 2,50 puntos

L os gemplares correspondientes.

Los programas, criticas, los g emplares correspondientesy,
en su caso, la acreditacion de haber obtenido los premios
correspondientes.

22. VALORACION POR TRABAJOS
DESARROLLADOS. (Ver  disposicion
complementaria cuarta del baremo).

2.2.1.- Por cada afio como Director en centros
publicos a los que correspondan las vacantes
ofertadas. (ver disposicion complementaria
cuarta del baremo)

Por cada afio como Director en Centros de
Profesores y Recursos o Ingtituciones anédlogas
establecidas por las Comunidades Auténomas en
el gercicio de sus competencias en materia
educativa como funcionario de carrera del
Cuerpo por €l que participan.

L as fracciones de afio se computarén arazon de

Hasta 10,00 puntos

3, 00 puntos

3,00 puntos

Nombramiento con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
continGaen € cargo.

Nombramiento con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
continGlaen € cargo.
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0,25 puntos por mes completo.

2.2.2.- Por cada afio como Vicedirector, Nombramiento con diligencia de posesion y cese o, en su
Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios y caso, certificacion en la que conste que este curso se
asimilados en centros publicos a los que continGiaen € cargo.

correspondan las vacantes ofertadas. (Ver
disposicién complementaria cuartadel baremo). | 2,00 puntos

Las fracciones de afio se computarén arazon de
0,16 puntos por mes completo.

2.2.3.-Por cada afio en otros cargos directivos de Documento justificativo del nombramiento con expresion
centros publicos a los que correspondan las de laduracién real del cargo o, en su caso, certificacion en
vacantes  ofertadas. (Ver  disposicion la que conste que este curso se continliaen e cargo.
complementaria cuartadel baremo). 1,00 puntos

Las fracciones de afio se computarén arazon de
0,08 puntos por mes completo.

2.2.4.- Por cada afio como Jefe de Seminario, Documento justificativo del nombramiento con expresion
Departamento o Divisién de centros piblicos de de laduracién real del cargo o, en su caso, certificacion en
Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Adultos, la que conste que este curso se continliaen e cargo.

Formacion Profesional, artisticas e Idiomas,
Asesor de Formacion Permanente o Director de
un Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedag6gica. 0,50 puntos

Las fracciones de afio se computarén arazon de
0,04 puntos por mes completo.

2.2.5.- Por cada afio de servicio desempefiando Documento justificativo del hombramiento con diligencia
puestos en la Administracion educativa de nivel de posesion y cese 0, en su caso, certificacion de que
de complemento de destino igual o superior a continGaen e puesto.

asignado al Cuerpo por €l que participa. 1,50 puntos

Las fracciones de afio se computarén arazén de
0,12 puntos por mes completo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Valoracion dela antigliedad.-




1-

SEGUNDA .-

TERCERA .-

A los efectos de los apartados 1.2.1., 1.2.4. y 1.2.5. se valorarédn como afio todos aquellos servicios que se correspondan

con servicios prestados desde lafechadeinicio del curso académico hasta la fecha de finalizacion del mismo.

Los servicios audidos en los apartados 1.2.2. y 1.2.3. no serén tenidos en cuenta en los afios en que fueran smultaneos

entre sf 0, con los servicios delos apartados 1.2.1., 1.2.4. 6 1.2.5.

A los efectos delos apartados 1.2.1. y 1.2.4. seran computados |0s servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en |os apartados previstos en € articulo 29.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones de idéntica natural eza establecida por disposiciones anteriores ala
Ley 30/1984, de 2 de agosto. | gualmente serd computado, a estos efectos, € primer afio de excedencia por cuidado de

familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

Centro desde e que se solicita participar en el concurso.-

A efectos del apartado 1.2.4. del baremo se considera como Centro desde el que se solicita participar en el concurso,
aquél a cuya plantilla pertenezca €l aspirante con destino definitivo, o en € que se esté adscrito, siempre que esta
situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente computables por este apartado os servicios

prestados como funcionario de carreraen e Cuerpo a que correspondala vacante.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en € parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido
su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de excedencia forzosa o por
supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la convocatoria. A estos funcionarios les sera de

aplicacion lo dispuesto atal efecto en € apartado 1.2.4. del baremo.

Funcionarios de carrera que participan por primeravez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario podran optar, indicandolo en su
instancia de participacion, por la puntuacién correspondiente al apartado 1.2.4. de este baremo o por €l apartado 1.2.5.

del mismo.

En el caso de gercitar laopcion por e apartado 1.2.5. seles puntuara por este apartado ademés de |os afios de servicio
prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en e Centro desde e que

participan con un destino definitivo.

En e supuesto de no manifestar opcidn alguna en la instancia de participacion, se entendera que optan por la

puntuacion correspondiente a apartado 1.2.4. de este baremo.



CUARTA .-

Valoracion del trabajo desarrollado.-

Por los apartados 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. y 2.2.5. s6lo se valorara e desempefio como funcionario de carrera.

Lavaoracion dd trabgo desarrollado cuando se halle referida a Centros de Adultos, sdlo se valoraré cuando en dichos

centros se hayan impartido las mismas ensefianzas que se imparten en los centros a que se refiere este apartado.

A los efectos previstos en los apartados 2.2.1., 2.2.2. y 2.2.3. del baremo de méritos se consideraran centros publicos
asimilados alos centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

- Institutos de Bachillerato.

- Instituto de Formacién Profesional.

- Centros de Adultos, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a los que se refiere estos
apartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

A los efectos previstos en el apartado 2.2.2. del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados,
a menos, los siguientes:

-Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.

-Jefe de Estudios Adjunto.

-Jefe de Residencia

-Delegado del Jefe de Estudios de Ingtituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.

-Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

-Director de Seccion Filial.

-Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

-Administrador en Centros de Formacidn Profesional.

-Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

Por el apartado 2.2.3. del baremo de méritos se puntuaran, al menos, |os siguientes cargos directivos:
-Vicesecretario.

-Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada

-Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
-Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homol ogados de Convenio con Corporaciones Locales.
-Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro de Personal.

-Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacién.






