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CASTILLA y LEON

RESOLUCION DE 17 DE FEBRERO DE 2003, DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SECRETARIADO DE LA JUNTA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION
EN EL BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON DEL ACUERDO
PARA LA MODERNIZACION Y MEJORA DE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA DE CASTILLA Y LEON.

La Junta de Castilla y Ledn reunida en Consejo de Gobierno el dia 26 de
diciembre de 2002 tuvo conocimiento del «Acuerdo para la modernizaciéon y mejora
de la Administracion Autonomica de Castilla y Ledn», a propuesta del Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial, Con la finalidad de favorecer el
conocimiento del citado Acuerdo, que acompafia esta Resolucion, la Direccidon
General del Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales ordena su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 17 de febrero de 2003.
El Director General,

Fdo.: Santiago Fernandez Martin

ACUERDO PARA LA MODER,NIZACI(’)N Y MEJORA i
DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE CASTILLA Y LEON

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y las
Organizaciones Sindicales firmantes, superado el Acuerdo de Modernizacion de
1992, han desarrollado un nuevo proceso de reflexion sobre la situacion de la
Administracion y, aun constatando las bondades de aquél y los avances producidos
desde entonces, reconocen la necesidad de continuar profundizando en la
modernizacion de la Administracion, como Unica respuesta a las exigencias que en
cada momento demanda el constante y progresivo proceso de modernizacién de la
sociedad, teniendo como objetivo el acercamiento de los poderes publicos a los

ciudadanos a través de una Administracién mas agil, eficaz y eficiente.

Ello exige una permanente adecuacion, cuando no transformacion, de la
organizacion, en la que el apoyo y compromiso de los empleados constituyen el
factor clave.

Compartiendo este analisis, Administracién y Sindicatos estdn de acuerdo en
la necesidad de definir un modelo de Funcién Publica que dé respuesta a las
necesidades de la Administracién actual y satisfaga las expectativas e intereses
profesionales de los empleados publicos.
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Este nuevo modelo de Funcion Publica debe modernizar las relaciones de
empleo, tanto individuales como colectivas, y ha de considerar que la
Administracién Publica no es homogénea y su diversidad exige un margen de
adaptacién de los criterios generales a las caracteristicas especificas de cada sector.

Ha de perseguir un mayor grado de profesionalizacion de los empleados
publicos, haciendo de la formacion una pieza clave del nuevo modelo de carrera
administrativa.

Una planificacién integral de los recursos humanos a través de la
racionalizacion y simplificacion de la estructura ocupacional de cada sector de la
Administracion, permitird abordar las diferentes situaciones con medidas adecuadas
de reordenacién, transformacion y distribucion del empleo, en un marco de
estabilidad en el mismo.

La Administracion y Sindicatos consideran que la adopcion de medidas
tendentes a dotar de mayor agilidad y flexibilidad la gestidon del personal, a motivar
y estimular a los empleados a un cumplimiento mas eficiente de sus tareas,
reconociendo aquellas que reviertan directamente en una mejora de las condiciones
de trabajo y la dignificacidon de los empleados publicos, son factores que, a la vez
gue pueden corregir sensiblemente las deficiencias de gestién apuntadas,
coadyuvan sin duda alguna a la mejora de la calidad de los servicios publicos.

De acuerdo con lo anterior, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn reconoce la importancia de la participacion de los Sindicatos, como
cauces naturales de representacion de los empleados, en el proceso de
racionalizacion y mejora del funcionamiento de la Administracién.

Ambas partes consideran que el proceso de mejora del funcionamiento de la
Administracion debe ser gradual, y que puede exigir la introduccion de nuevas
formulas organizativas y, de nuevos sistemas y técnicas de gestion. Se considera
que cualquier actuacion en este campo debe estar presidida por los criterios de
didlogo, negociacion y participacién, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de cada una de las partes.

Al objeto de que el funcionamiento de la Administracion responda
adecuadamente a la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos, se
promovera el desarrollo de acciones dirigidas a facilitar la comunicacion, asi como a
la mejora de la informacién a los mismos.

Dentro de dicho marco la Administracidon y los Sindicatos representativos en
el ambito de aquella, tras expresar su deseo de avanzar en la homologacién de
condiciones entre el personal laboral y funcionario, iniciaron la negociacion de un
acuerdo general de condiciones de trabajo a concretar en el Convenio Colectivo
para el personal laboral y en las disposiciones normativas que correspondan para
los funcionarios.

Fruto de dicha negociacién las partes firmantes han llegado a acuerdos en
diversas materias que, no obstante precisan de una ulterior concrecion y mayor
desarrollo.

Por ultimo, las partes manifiestan su deseo de que el presente Acuerdo

inspire y suponga un marco de referencia para aquellos que ulteriormente puedan
concertarse en otros ambitos de las Administraciones Publicas de Castilla y Leon.
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En el marco precitado los firmantes, conscientes de que el rendimiento y la
calidad del equipo humano estad directamente relacionado con el éxito o el fracaso
de los servicios publicos prestados, y considerando que los recursos humanos son
un elemento estratégico clave para que el ciudadano aprecie, valore y apruebe los
servicios recibidos, convienen en la necesidad de proceder a la determinacion de los
objetivos que ambas partes pretenden conseguir en el marco de un mejor
funcionamiento de la Administraciéon Publica y de la mejora de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, manteniendo los elementos positivos del sistema
e incorporando los cambios esenciales necesarios para cumplir los retos que la
Administracién tiene planteados, fundamentalmente el incremento de la calidad en
la prestacién de los servicios publicos y la gestion eficaz de los recursos humanos.

OBJETIVOS

A tal fin se han definido un conjunto de politicas, estrategias y medidas
necesarias para asumir los desafios e impulsar decididamente la mejora continua y
permanente de la Administracidon de Castilla y Ledn, que se erigen como objetivos a
alcanzar con el Acuerdo:

- Mejorar permanentemente la atencion al ciudadano, elevando el espiritu
de servicio publico de los empleados.

- Promover e impulsar la gestidon de calidad en la Administracién.

- Definir una politica efectiva de direccion y desarrollo de las personas,
favoreciendo la creatividad, la innovacién, el apoyo, la comunicacién, la
participacion, la implicacion en el trabajo y el compromiso de los empleados con los
fines de la organizacién y el trabajo en equipo.

- Configurar una organizacion flexible, eficaz y eficiente.

TiTULO I
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y COMISION DE SEGUIMIENTO

, CAPITULOT
AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de los Organismos
Autonomos vinculados o dependientes de ella, sin perjuicio de la posibilidad de
adaptacién o exclusion de algunos aspectos que, debido a sus peculiaridades,

pudieran afectar al personal sanitario y docente.

CAPITULO II
VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el «B.0O.C. y L.», y su duracién se extenderd hasta el dia treinta y
uno de diciembre del afio dos mil cinco. No obstante los sujetos legitimados para la
negociacidon y para las materias que se acuerden podran establecer otros plazos
gue en ningun caso podran superar el de 31 de diciembre de 2007.

Si llegado su vencimiento no mediare denuncia, se entendera prorrogado
tacitamente por periodos anuales.
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La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes vy
deberd formalizarse y materializarse con una antelacién minima de 6 meses
respecto al vencimiento del plazo inicial, o en su caso al de vencimiento de la
respectiva prérroga.

CAPITULO III
COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una comision de seguimiento que tendra los siguientes cometidos:

— Interpretar los contenidos del acuerdo.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
- Desarrollar aquellas materias sobre las que en el presente acuerdo asi se
establece.

Dicha Comisién estard conformada por seis miembros designados por la
Administracion y seis miembros designados por las organizaciones sindicales
firmantes, en proporcidn a su representatividad en la Mesa General de Negociacion
y garantizando en todo caso la presencia de un miembro de cada organizacion
firmante.

Su constitucién formal debera llevarse a cabo dentro del mes siguiente al de
entrada en vigor del presente acuerdo.

Las normas de organizaciéon y funcionamiento seran las que figuren
recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, que sera objeto de elaboracién y
aprobacion por la propia Comision.

Los compromisos que se alcancen en la Comisidn de seguimiento vinculan a
ambas partes en los mismos términos que el presente Acuerdo.

Respondiendo a convocatoria de la Administracién, se reunira, al menos una
vez al ano, en el mes de enero, asi como cuantas veces, a peticidon de cualquiera de
las dos partes, se estime oportuno.

CAPITULO IV
INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO

El presente Acuerdo forma un todo organico e indivisible y las partes quedan
vinculadas a la totalidad. En el supuesto de que fuera anulado por la Jurisdiccion
competente alguna parte o articulo del Acuerdo, la comision negociadora del mismo

deberia establecer una nueva redaccion.

TiTUuLO II
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

) CAPITULO I o
ORDENACION Y MEJORA DE LA FUNCION PUBLICA

1.- Principios de ordenacion.
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La ordenaciéon de la Funcion Publica se rige por:

- Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

- Igualdad, mérito y capacidad.

- Responsabilidad, incompatibilidad y neutralidad como garantias del
ejercicio objetivo e imparcial de la Funcién Publica.

- Etica profesional en el desempefo del servicio publico.

- Inamovilidad en la relacion de servicio, como garantia de la independencia
en la prestacion de servicios.

- Eficacia en el servicio a los intereses generales.

- Eficiencia en la utilizacién de los recursos.

- Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempeno de funciones y tareas
asignadas al puesto de trabajo.

- Coordinacion, cooperacién e informacion entre las Administraciones
Publicas en materia de Funcién Publica.

- Capacidad de autoorganizacion en la ordenacion de la actividad
profesional.

- Participacion y negociaciéon para la determinacién de las condiciones de
trabajo con la representacién del personal.

2.- Valores éticos del servicio publico.

Son valores éticos del servicio publico la integridad, la neutralidad, la
imparcialidad, la transparencia en la gestion, la receptividad, la responsabilidad
profesional y el servicio a los ciudadanos.

Esta Administracién fomentara modelos de conducta del personal a su
servicio que integren los valores éticos del servicio publico en su actuacion
profesional y en sus relaciones con los ciudadanos.

3.- Funcion directiva publica.

Las iniciativas que se adopten, responden a una necesidad manifestada en
cualquier tipo de organizacién cuyos cuadros de mando exigen disponer de
profesionales expertos en la planificacidon, programacion, coordinacién y control de
proyectos y programas.

La consecucion de esta medida estara asegurada mediante la creacion, via
R.P.T., de estos puestos de trabajo y contribuiria:

a) A mejorar los resultados de la organizacion.

b) Al desarrollo personal y profesional de un buen nimero de funcionarios
cuyo talento se desvia a otras actividades particulares con la consiguiente
descapitalizacion de la administracion.

Las relaciones de puestos de trabajo podran determinar el caracter directivo
de aquellos puestos de trabajo cuyas tareas esenciales se correspondan con la
funcion general de direccidon, programacion, coordinacion y evaluacion de la
actuacién administrativa, en los distintos ambitos de prestacion del servicio publico.
Los puestos de trabajo de caracter directivo se adscribiran, en todo caso, al Grupo
Superior en que se clasifican los Cuerpos, Escalas o categorias del personal al
servicio de la Administracién de Castilla y Ledn. El desempefio de los puestos de
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trabajo de caracter directivo estara sometido los sistemas de evaluacidon que se
establezcan.

CAPITULO II
ORGANIZACION

1.- Criterios de organizacion del trabajo.

Se reconoce la necesidad de continuar profundizando en la mejora continua
de la Administracién, como Unica respuesta a las exigencias que en cada momento
demanda el constante y progresivo proceso de cambio de la sociedad, teniendo
como objetivo el acercamiento de los poderes publicos a los ciudadanos a través de
una Administracién mas 4&agil, eficaz y eficiente, lo que exige una permanente
adecuacion, cuando no transformacién, de la organizacién, en la que el apoyo y
compromiso de los empleados constituyen un factor clave.

A tal efecto se desarrollard una planificacién integral de los recursos
humanos a través de la racionalizacidén y simplificacion de la estructura ocupacional
de cada sector de la Administracion, permitird abordar las diferentes situaciones
con medidas adecuadas de reordenacidn, transformacion y distribucién del empleo,
en un marco de estabilidad en el mismo, y que a la vez sirvan para motivar y
estimular a los empleados a un cumplimiento mas eficiente de sus tareas, sin
descuidar aquellas que reviertan directamente en una mejora de las condiciones de
trabajo y la dignificacion de los empleados publicos.

Se considera que cualquier actuacion en este campo debe estar presidida
por los criterios de didlogo, negociacién y participacion, sin perjuicio de las
funciones y competencias propias de cada una de las partes.

De acuerdo con lo anterior, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn reconoce la importancia de la participacion de los Sindicatos, como
cauces naturales de representacion de los empleados, en el proceso de
racionalizacion y mejora del funcionamiento de la Administracién.

En congruencia con ello se negociaran, previamente con las Organizacion
Sindicales la determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del
personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, quedando al margen
de la negociacién Unicamente las decisiones de la Administracién que afecten a sus
potestades de organizacion.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

- La adecuacién de las plantillas.

- La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.
- La valoracion de los puestos.

- La profesionalizacion y promocion.

- La evaluacion del desempeno.

- Técnicas de gestion por competencias.

En el marco de lo sefialado en el presente Capitulo, la Administraciéon
establecerd el niumero, denominacién, caracteristicas de los puestos de trabajo y
requisitos para su desempefio, tipificando los puestos de trabajo de caracteristicas
analogas, comunes en toda la Administracion Autondmica.

Asimismo los sindicatos presentes en la Comisién de seguimiento
participaran en el disefio del sistema que permita racionalizar las estructuras del

Miembro fundador de la Internacional de la Educacion (IE) y afiliado al Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE)

C/ Gamazo n@ 13 42 planta - Tel.: 983329872 - Fax:983329063- Correo electronico: castyleon@fete.ugt.org
Direccidon web: http://fete.ugt.org/castyleon



FETE-UGT

&>

personal al servicio de la Administracidon, y que tendrd por objeto definir los
instrumentos para la planificacidon de los recursos humanos mediante la articulacion
y la ordenacién de las plantillas y relacién de puestos de trabajo.

2.- Planificacion de los recursos humanos.

Administracion y Sindicatos consideran que la planificacion es un
instrumento esencial para cumplir con los principios de eficacia y eficiencia que
deben presidir toda politica de Recursos Humanos.

Para potenciar este instrumento, la Administracion elaborard en el plazo
maximo de un ano un diagndstico global de la situacién de recursos humanos en la
Administracion de la Comunidad que permita disefar politicas de empleo mas
acordes con las necesidades de la Administracion y avanzar en la mejora de los
servicios publicos.

Este Diagndstico se realizara sobre la base de las orientaciones siguientes:
satisfacer las necesidades de efectivos de las areas prioritarias y dirigir los flujos de
personal hacia las mismas; atender eficazmente la ordenaciéon y gestién del
personal; corregir las deficiencias detectadas en materia de incorporacién de
personal temporal; adaptar las relaciones de puestos de trabajo a las necesidades
de efectivos; distribuir los efectivos de acuerdo con el reparto real de funciones y
cargas de trabajo y orientar la movilidad, el ingreso y reingreso hacia los servicios
prioritarios.

Se creara un Grupo de Trabajo Administracién-Sindicatos en el marco de la
Comision de Seguimiento al que se le trasladaran los criterios y los objetivos del
Diagnéstico, asi como la informacion mas relevante sobre los trabajos
desarrollados. El citado Grupo de Trabajo podra hacer propuestas para mejorar las
medidas a desarrollar.

La planificacién se articulard en planes estratégicos de recursos humanos de
caracter plurianual en los que se resuma la politica de recursos humanos para el
periodo temporal comprendido.

Estos planes seran elaborados por las Consejerias y Organismos Autonomos
y acordados con las Direcciones Generales de Funcion Publica y de Presupuestos y
contendran, al menos: los objetivos y estrategias de la organizacién, analisis de
cargas de trabajo, inventario de recursos humanos, evolucidén previsible de las
plantillas, objetivos en materia de recursos humanos, politicas de recursos
humanos y evaluacion de los resultados alcanzados.

Para la aplicacién de las medidas que resulten de este proceso se atendera a
lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO III
RACIONALIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

La interlocucién entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales se
considera el medio idéneo para la adopcién de las medidas de racionalizacién, que
al mismo tiempo que constituyen una garantia de la eficiencia y operatividad de la
Administracién, sirvan al desarrollo de politicas de personal adecuadas.
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En materia de jornada laboral es preciso el impulso de nuevas técnicas de
gestion del tiempo de trabajo y asegurar la adaptabilidad y reordenacion en los
esquemas temporales de prestacion de los servicios, desarrollando a través de la
negociacién modalidades o sistemas de horarios adaptados a las necesidades de los

ciudadanos.

En el marco de la mejora para la prestacidon de los servicios publicos y al
objeto de equilibrar las necesidades de la Administracion y de los empleados
publicos, se articulan sectorialmente las siguientes medidas:

1.a) La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los
empleados publicos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio
natural (366 en afos bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y sabados
gue concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre),
22, 25 o0 27, segun los casos, dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado asi
obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere
a la jornada ordinaria.

b) A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del
horario establecido por el érgano competente y el que corresponde por los permisos
retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

c) La distribucion de la jornada anual precitada, en funcién de las
necesidades organizativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa,
podrd ser irregular, si bien respetando en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal establecidos legalmente con las salvedades, en su caso,
establecidas en estos acuerdos.

d) El niumero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a
9 diarias, ampliables a 10 mediante acuerdo con la representacion legal del
personal.

e) Se garantiza un descanso diario de 20 minutos los cuales se computaran
como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcién no podra afectar a la prestacion
de los servicios, garantizandose en todo momento la presencia, al menos, del 50%
de la plantilla de cada servicio o unidad administrativa. A estos efectos, el personal
se organizara en turnos con el fin de que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

f) La jornada semanal en las dependencias administrativas se realizara, con
caracter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible cuya parte
principal, llamado tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias, que seran de
obligada concurrencia para todo el personal entre las nueve y las catorce horas. La
parte variable del horario que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo y a
efectos de su cdmputo y recuperacion sera la diferencia entre la jornada ordinaria
establecida de acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del apartado 1 y las cinco
horas diarias que constituyen la parte fija del horario. Se debera realizar, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, entre las siete horas y cuarenta y cinco
minutos y las quince horas y quince minutos de lunes a viernes y entre las dieciséis
y veinte horas de lunes a jueves.
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g) Anualmente se procedera a la distribuciéon anual de las horas de trabajo,
los horarios de trabajo, asi como las jornadas especiales que hubieran de
establecerse en cada ambito, garantizando, en todo caso, el cumplimiento de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Los conflictos que pudieran surgir en la
negociacidon de los calendarios deberan resolverse en los ambitos de negociacion
centralizados o superiores.

h) El régimen de jornada contemplado en este apartado entrara en vigor
para todo el personal con efectos de 1 de enero del 2003. No obstante y con el fin
de garantizar el mantenimiento de los adecuados niveles de calidad en la prestacion
de los servicios se podra establecer un periodo de adaptacién que, en ningun caso
se extendera mas allad del 30 de junio del 2003, durante el que se podra aplicar el
régimen de jornada y horarios anteriores, con la obligacién de compensar en
descansos a lo largo del segundo semestre del afio 2003 el tiempo trabajado por
encima de la jornada ordinaria a la presente pactada, incrementandose el tiempo
de exceso en un 5%.

i) Podran establecerse para determinados puestos, cuya forma de provision
sea la libre designacion, jornadas de dedicacion especial de una duracidn superior a
la prevista como jornada ordinaria con el limite maximo resultante de multiplicar
por siete horas y treinta minutos el niumero de dias considerados como de trabajo
tenido en cuenta para el calculo de la jornada maxima ordinaria. Dicho limite podra
superarse para aquellos puestos a los que excepcionalmente se les asigne una
jornada de dedicacion exclusiva o bien con disponibilidad horaria.

j) Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las
jornadas especiales reglamentariamente establecidas o que pudieran establecerse.

k) En aquellos casos en que reglamentariamente se determine y siempre
que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones del centro
de trabajo, los empleados publicos incluidos en el dmbito de aplicacion de este
Acuerdo, podran solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada
reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo un 75 por
ciento del total de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida sera
incompatible con las reducciones de jornada previstas en la normativa aplicable al
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. El
funcionario se reintegrard a la jornada normal, con las correspondientes
retribuciones, en el plazo maximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

2.- En el sector docente y dada la peculiaridad de la prestaciéon del servicio
publico educativo, la determinacion y establecimiento de las condiciones referidas a
la adecuacién y reordenaciéon del tiempo de trabajo sera objeto de negociacion en el
seno de la Mesa Sectorial de Educacion, teniendo en cuenta la regulacion y la
fijacion de las plantillas asi como el marco normativo de referencia.

3.- En cuanto al sector sanitario la singularidad y caracteristicas del servicio
que presta, unido a la necesidad de aplicar de forma negociada la Directiva
93/104/CE del Consejo de la Unidn Europea, que regula la jornada y tiempo de
trabajo para dicho personal, asi como el respeto de la normativa basica que lo
desarrolle, fundamenta que la reordenacién del tiempo de trabajo para este
colectivo se realice de forma singular mediante la oportuna negociacién que en el
seno de la Mesa Sectorial se lleve a cabo de forma inmediata.

4.- Las partes acuerdan trasladar a las respectivas mesas la necesidad de
estudiar la supresién de la realizacion de horas extraordinarias y de servicios
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extraordinarios que no obedezcan a razones de necesidad sobrevenida o urgencia,
0 en casos excepcionales debidamente motivados.

TiTULO III
MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO

~ CAPITULOI
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD

1.- Control de la temporalidad.

Al objeto de determinar las necesidades de recursos humanos de caracter
permanente, se realizara un estudio de la temporalidad en el empleo.

Dicho estudio se llevara a cabo por sectores y ambitos especificos; se dara
participacion en el mismo a los firmantes del Acuerdo; y estara finalizado en el
primer afio de su vigencia.

2.- Estabilidad en el empleo.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el estudio a que se hace
referencia en el apartado anterior, podran desarrollarse planes de estabilidad, cuyo
objetivo sera reducir la temporalidad de modo que ésta, al final del periodo de
vigencia del Acuerdo, no supere en términos homogéneos de efectivos el 5% del
total del empleo de caracter permanente.

Asi, bajo la premisa de respetar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y de guardar el debido equilibrio de estos principios generales
de acceso al empleo publico con la adecuada valoracion de los servicios prestados
por los profesionales que desempefian o han venido desempefiando sus servicios en
la Administracion, se estableceran procesos de selecciéon para la reduccidén del
empleo temporal en los que se utilizard con caracter general el sistema de
concurso-oposicion.

En este mismo sentido, para no incrementar las tasas de empleo temporal
existentes en la actualidad, se desarrollaran, las politicas de empleo que permitan
reducir y limitar las nuevas contrataciones temporales a las estrictamente
necesarias para el mantenimiento de la prestacion de los servicios publicos. En todo
caso, los puestos de trabajo ocupados por personal de caracter temporal deberan
incluirse en las ofertas de empleo publico o ser objeto de provisidon de acuerdo con
los procedimientos convencionales o legalmente establecidos. A estos efectos, se
realizara la temporalizacion necesaria para incluir estas plazas en las
correspondientes ofertas de empleo.

Las caracteristicas, calendario y criterios que habran de regir los procesos
selectivos seran objeto de negociacién con la representacién del personal.

Finalmente, la Administracion Autondmica aplicara las medidas necesarias
para evitar que las tareas propias de empleados publicos sean realizadas por
trabajadores de empresas de servicios o de trabajo temporal, salvo en casos
excepcionales en los que se dara participacion a la parte social.
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CAPITULO II
PROMOCION PROFESIONAL

1.- Promocion interna.

Se negociaran en las distintas Mesas Sectoriales programas de promocién
profesional para los distintos colectivos de empleados publicos.

Administracion y Sindicatos son conscientes de que es necesario establecer
una politica estable y predecible de promociéon vinculada a la carrera profesional,
que satisfaga las aspiraciones de los empleados publicos, atienda las necesidades
de la Administracion y contribuya a una mejor asignacion de efectivos.

Para alcanzar este objetivo, las partes acuerdan:

Como regla general, se utilizara como sistema selectivo en los procesos de
promocion interna el concurso-oposicion que se sometera, salvo informe motivado
de la Direccion General de la Funcion Publica en contrario, a los siguientes
principios:

Con caracter general, la fase de concurso serda previa. Las plazas de
promocion interna podran ofertarse de forma acumulada a las plazas de acceso
libre o de forma separada a las mismas, convocandose, no obstante, los procesos
selectivos de forma separada. Sélo de manera excepcional y previo informe de la
representaciéon legal del personal se convocaran los procesos de promocién interna
acumulados a los de acceso libre.

Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera
profesional del candidato y sus capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias del Cuerpo o Escala de destino.

Las capacidades y aptitudes del candidato para cumplir con dichas funciones
se valoraran atendiendo a la formacion recibida, siempre y cuando ésta capacite
para el desarrollo de esas funciones en la forma prevista en el apartado siguiente, y
a las funciones desarrolladas en los Ultimos puestos de trabajo.

Se entendera por formacién capacitadora a efectos del concurso aquella
cuyo objetivo sea instruir al candidato para promocionar y responda a un programa
homologado.

El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

a) Se eximira a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso a los Cuerpos o Escalas
de origen. Para fijar esta exencion se tomara como referencia la Ultima
convocatoria.

b) Sélo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos que
pertenezcan a un Cuerpo o Escala cuyo desempefio profesional no permita suponer
un conocimiento practico de los cometidos propios del Cuerpo o Escala de destino.

En los ambitos sectoriales se determinara el numero de plazas que se
convocaran anualmente para cada Grupo. En cualquier caso, y para el personal
funcionario se reservaran, como minimo y durante la vigencia del acuerdo, 1.000
plazas para la promocién interna de los grupos Eal D, D al C, C al By B al A. Dicha
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cifra es susceptible de ampliacion en 200 mas,en el caso de prorrogarse este
Acuerdo para el periodo 2006-2007.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la promocidn horizontal
entendida como elemento basico, tanto en la ordenacion del personal al servicio de
la Administracion, como en el desarrollo de una carrera administrativa mejor
articulada.

Las partes acuerdan iniciar procesos de promocion «cruzada» desde los
grupos profesionales de personal laboral a los grupos equivalentes de personal
funcionario.

En la fase de oposicion se exigiran conocimientos de caracter general
relacionados con la Administracion y, en los casos en que se considere indicado,
conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas que, en
todo caso, estaran sujetos a la correspondiente adaptacion cuando los aspirantes
estén afectados por alguna discapacidad, en funcién de las caracteristicas de ésta.

A los efectos de acceso se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion
vigésimo segunda de la Ley 30/1984.

En los ambitos sectoriales se fomentara la promocién horizontal y vertical.
2.- Carrera administrativa.

Las partes entienden que la promocion profesional de los funcionarios
constituye un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de
motivacion e integracion.

La carrera administrativa de los funcionarios y su desarrollo a través del
grado personal se complementara conforme a un sistema objetivo de evaluacién del
desempeiio, en el que se valoraran, en todo caso: la antigiiedad, la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados y los conocimientos
adquiridos. Podran incluirse, asimismo, otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcion desarrollada.

Se acordara la periodicidad de las evaluaciones, los érganos encargados de
su realizacién y los procedimientos aplicables que, deberan respetar los principios
de igualdad, publicidad y transparencia.

3.- Provision de puestos y movilidad.
3.1. Criterios sobre movilidad.

El Diagnédstico global de recursos humanos y los planes estratégicos
sefialaran los criterios que regiran la movilidad del personal al servicio de la
Administracion.

La calificacion de un ambito geografico, funcional o administrativo como
deficitario podrd comportar restricciones de la movilidad hacia el exterior del
personal que presta servicios en el mismo. A "sensu contrario", la calificacion de un
ambito como excedentario conllevard también restricciones en cuanto a la
incorporacion de personal procedente de otras unidades administrativas vy
determinara la puesta en marcha de mecanismos de movilidad que permitan
incorporar este personal a unidades deficitarias.
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Los criterios precitados, asi como el ambito temporal de aplicacion de los
mismos, seran objeto de negociacién con las organizaciones sindicales firmantes.

3.2. Movilidad entre Administraciones Publicas.

La Administracion impulsard los mecanismos y medidas necesarias para
facilitar la movilidad entre las distintas Administraciones Publicas, bajo el principio
de la reciprocidad de trato.

3.3. Movilidad voluntaria por razones de salud.

La Administracién podra conceder traslados por razones de salud vy
posibilidad de rehabilitacion del funcionario. Dichos traslados estaran condicionados
a la existencia de vacantes.

Asimismo, y al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre vy el
feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su
caso, al cambio temporal de funciones, previo informe o recomendacion de los
servicios médicos de la Administracion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacidon durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendacion
de los servicios médicos de la Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

3.4. Permutas.
1.- La Administracién autorizara, excepcionalmente, la permuta de puestos
entre los empleados publicos con destino definitivo, incluidos en el ambito de

aplicacion de este Acuerdo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con dos afios, al menos, de antigliedad en esta
Administracion o reconocidos por ésta.

b)Que pertenezcan al mismo grupo, nivel de complemento de destino,
Cuerpo y Escala.

c) Que les falten mas de seis afios para cumplir la edad ordinaria de
jubilacion.

2.- Para que proceda la permuta se requerirda que no haya puestos de
trabajo similares vacantes que puedan quedar incluidos en un concurso en la
localidad de destino de los permutantes.

3.— Los puestos de trabajo a permutar han de radicar en localidades
distintas.

4.- El Acuerdo de Permuta deberd ser suscrito por los dos empleados
interesados.

5.- En el plazo de 4 afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra
autorizarse otra a ninguno de los afectados por esta.
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6.— La concesion de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni
de indemnizaciones de ninguna clase.

4.- Concurso de Traslados.

La Administracion se compromete a facilitar la movilidad de los empleados
publicos mediante concursos de traslados que aseguren una mayor periodicidad en
su convocatoria y ejecucién (incremento del niumero de rotacién de los concursos),
y contribuir al desarrollo de su carrera profesional, conjuntamente con la promocion
profesional y del establecimiento de un sistema objetivo de evaluacién del
desempefio.

En aquellos procesos de concursos en los que fuese posible se incorporara
un sistema de doble adjudicacion o resultas.

CAPITULO III
FUNCIONARIZACION

Con el fin de lograr una mas precisa correspondencia entre las actividades
propias de los puestos de trabajo y la vinculacion juridica de sus titulares con la
Administracién, por ésta se acometeran de manera ordenada y a la maxima

brevedad los procesos de funcionarizacion que resulten a tal fin necesarios.

CAPITULO IV
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Administracién y sindicatos se comprometen a:

- Establecer en cada sector de la Administracion, en funcidn de sus
peculiaridades y de la normativa aplicable, la periodicidad y extension de las ofertas
de empleo publico y de los sistemas de seleccidén.

- Incluir en las bases de las convocatorias de los concursos-oposicion un
sistema de baremo que, de manera objetiva, permita la valoracion de los méritos
correspondientes a la experiencia profesional y a la formacion.

En la Oferta de empleo publico se incluird una reserva del 7% de las
vacantes para las personas con minusvalia igual o superior al 33%.

Los criterios generales que orientaran el disefio y preparacién de la Oferta de
Empleo Publico seran, durante el periodo de vigencia del acuerdo, ademas de los
recogidos en la Ley de Presupuestos, los siguientes:

- Los derivados de los resultados del Diagnodstico global y los planes
estratégicos.

- La optimizacién de los recursos existentes.

- La atencién a las necesidades que la organizacion no puede satisfacer con
personal propio.

- Fomento de la promocién interna.
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- La sustitucién del personal temporal en puestos estructurales por personal
fijo.

- La especializacién del personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

-La agilizacién de los procesos selectivos.

CAPITULO V
BOLSAS DE EMPLEO

La cobertura instrumental de los hombramientos de interinidad que sean
necesarios realizar por la Administracion se llevaran a cabo acudiendo al sistema de
listas o bolsas de empleo creadas al efecto con los aspirantes de los procesos
selectivos convocados en desarrollo de las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico, en la que se integraran preferentemente aquellos aspirantes que, habiendo
ejercido esta opcién que vendra prevista en la propia solicitud de participacion en
los procesos selectivos, hubieren aprobado alguna de las fases o pruebas de que

consten estos, sin llegar a su superacion y consiguiente nombramiento.

En ausencia de bolsas de empleo y hasta que se conformen las resultantes
de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, la seleccién se realizara mediante
convocatoria especifica que se ajustara a las normas aplicables al personal laboral,
con las adaptaciones que, en su caso, resulten pertinentes, derivadas de las
peculiaridades del personal interino.

TiTULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I
FORMACION

1.- Politicas de formacion.

1.1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y los Agentes
Sociales coinciden en sefalar la importancia de los recursos humanos como el
activo mas importante con que cuentan las organizaciones publicas. De ahi que se
aprecie la necesidad de continuar y profundizar en el esfuerzo de inversién en
capital humano, ante la evidencia de que la formacion contribuye al desarrollo de la
capacidad de crecimiento y del nivel de bienestar econdmico y conduce a la
optimizacién de uso de nuevos equipos productivos y a la aplicacion de nuevas
técnicas organizativas que facilitan la transiciéon de las Administraciones Publicas,
hacia un nuevo orden econémico y social basado en el conocimiento.

1.2. Para el desarrollo eficaz de la formacion de los empleados publicos es
clave la colaboracién y participaciéon efectiva y activa de los Sindicatos mas
representativos de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.
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La implicacion directa de los Sindicatos en la formacién de los empleados
publicos permitira responder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en
todos los planteamientos de formacién, como es la de compatibilizacién entre las
necesidades organizativas y las demandas de los empleados publicos.

1.3. La cooperacién, colaboracion y optimizacion de los esfuerzos formativos
desarrollados por las diferentes instituciones dedicadas actualmente a la funcion
formativa de los empleados publicos, constituyen principios necesarios de partida
junto a la necesidad de acercar la formacién a sus destinatarios, deteccién de las
necesidades formativas y evaluacién de las mismas encaminadas a la formacion
permanente de los empleados publicos.

Las centrales sindicales participaran, con su representacion legitima, a
través de la Mesa de Formacion General y de la Mesa de Formacién Continua en la
planificaciéon y elaboracién de los planes de formacién de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn y especialmente en el seguimiento de las actividades
formativas que en este marco se desarrollen.

Asimismo, prestaran la colaboracidn necesaria, para la realizacion de
cuantas actividades se programen para el perfeccionamiento y desarrollo
profesional de los empleados publicos, pudiendo impartir directamente acciones
formativas que se contemplen dentro de los Planes de Formacion que se elaboran
con caracter anual por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se considera que la creacion de la Escuela de Administracién Publica en la
que participaran ademas de los agentes sociales, las Universidades Publicas de la
Regién, constituye una oportunidad para el impulso del valor estratégico de la
formacion.

2.- Objetivos especificos.

En materia de formacion se establecen los siguientes objetivos especificos:

1.- Mejorar la calidad del trabajo y, de este modo, mejorar la calidad de los
servicios publicos.

2.— Contribuir al cumplimiento de las expectativas personales y profesionales
de los empleados publicos.

3.—- Favorecer la integracion social de los empleados publicos en el
macrosistema organizativo publico, permitiendo el acceso a mejores puestos y, en
definitiva, dando cumplimiento a sus expectativas profesionales.

4.- Formar en la cultura y organizacion de la Comunidad de Castilla y Ledn a
las personas de nuevo ingreso.

5.— Perfeccionar e impartir conocimientos de gestidn que dinamicen el
proceso interno y mejoren la prestacion de servicios publicos.

6.— Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas
eficaces de comunicacién intraorganizacionales y de contacto con los ciudadanos.

7.- Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de
trabajo.
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8.- Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o
desempeiio de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

9.- Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestién
y direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

10.- Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones
formativas que tengan como destinatarios los empleados publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

3.- Derecho a la formacion.

Para facilitar su formacion y promocion profesional, los empleados publicos
tendran derecho a ver facilitada la realizacion de cursos organizados por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, todo ello con la participacién de
los representantes de los trabajadores, por medio tanto de la Mesa de Formacion
que tiene como mision intervenir, estudiar e informar las actuaciones que se
refieran a la formacion y perfeccionamiento del personal, como por medio de la
Comision de Formacion Continua, con las funciones que se especifican en el articulo
17 del III Acuerdo de Formacidn Continua en las Administraciones Publicas.

4.- Planificacion y evaluacion de la formacion.

4.1. La formacion del personal se articulara en base a la evaluacidon de
necesidades realizada por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a
través de la Direccion General de la Funcién Publica. Sus resultados seran valorados
conjuntamente con las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo que
podran formular cuantas iniciativas estimen oportunas. Los cursos, seminarios,
conferencias, etc., que se organicen se derivaran de dicha evaluacién de
necesidades.

4.2. Se establecera, de acuerdo con lo recogido en la disposicién adicional
quinta del III Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, un
modelo metodoldgico aplicable a la evaluacion de resultados e impacto de la
formacion con el fin de dotar a los gestores de formacion de los instrumentos
necesarios para mejorar la calidad de la misma.

5.- Medidas de desarrollo.
5.1. Programas de formacion.

5.1.1. Los cursos que convoque la Junta de Castilla y Ledn, para el personal
a su servicio, directamente o por medio de otras entidades, asi como las
actividades formativas de las Centrales Sindicales, atenderan a los siguientes
programas:

- Programa de perfeccionamiento para el puesto de trabajo.
- Programa de formacién general.

- Programa de formacion especializada.

- Programa de formacién de directivos.

- Programa de formacion de formadores.

- Programa de apoyo a la promocion.

- Programa de reconversion.

— Programa de acogida del personal de nuevo ingreso.

- Programa de cooperacion institucional para la formacion.
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5.1.2. Dentro de las distintas modalidades sefialadas en el apartado
anterior, y con el fin de hacer llegar al mayor nimero de empleados publicos la
formacion, se favorecera la organizacion de actividades de autoaprendizaje
mediante ensenanza asistida por ordenador o formacion a distancia.

5.1.3. Cuando en una oferta de empleo publico se incluyan un nimero de
plazas significativo de cualquier cuerpo, escala o categoria profesional al que
puedan acceder los empleados publicos por promocion interna, en el plan de
formacion que a continuacion de la misma se convoque, se incluird un curso de
preparacion para la promociéon de dicho cuerpo, escala o categoria profesional.
(pendiente de lo que se acuerde en politicas de empleo).

5.1.4. Dentro del programa de apoyo a la promocién y sin perjuicio de los
cursos de preparacidon para la promocién a que se hace mérito en el punto 3
precedente, por la Administracion se promoveran las acciones formativas
necesarias con el fin de facilitar la obtencion del grado de preparacion y nivel de
conocimientos exigibles en los supuestos de promocién interna cuando el trabajador
carece de la titulacion académica exigible con caracter general, de acuerdo con lo
previsto al efecto en el apartado de promocidn interna.

5.1.5. Asimismo, dentro del programa de apoyo a la promocidn, se reconoce
el derecho de todo trabajador a recibir los temarios impartidos en los cursos
programados, cuando, pese a haber solicitado su participaciéon en dichos cursos, no
hubiera sido admitido.

5.2. Tiempos para la formacion.

Los empleados publicos, salvo el personal docente y el personal destinado en
instituciones o establecimientos sanitarios que se regira por las normas especificas
gue en su caso se determine dada la naturaleza singular de su trabajo, tendran
derecho a asistir a los cursos a los que se refiere el articulo anterior organizados
por la Administracion de la Comunidad, disfrutando de los beneficios que a
continuacion se relacionan:

Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de
desarrollo del mismo, incluido el necesario para su desplazamiento, asi como los
gastos de matricula, desplazamiento y dietas que procedan.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta
medida resulte mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Administracion
podra concertar con el trabajador la concesidon de un permiso para la realizacion de
este tipo de cursos, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, asi
como los gastos ocasionados en concepto de matricula, viajes, manutencién y
alojamiento.

Los cursos de caracter voluntario se celebraran en jornada de tarde, excepto
los cursos impartidos en régimen de internado que se programaran en jornada de
mafiana y tarde.

Excepcionalmente, estos cursos podran celebrarse en jornada de manana
cuando sus caracteristicas y circunstancias pedagdgicas y de organizacién lo
justifiquen siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando este tipo de cursos se celebren en régimen de externado por la
tarde en la localidad de destino del alumno, el horario de trabajo a realizar durante
los dias de imparticidn del curso serd de 9 a 14 horas en caso de jornada general,
computandose, a efectos de control horario, el tiempo que corresponda a la jornada
ordinaria.
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Cuando se celebren en localidad distinta a la de destino del alumno, el
Centro Directivo del que dependa establecera el horario de trabajo a realizar a fin
de posibilitar la asistencia al mismo, debiéndose realizar como maximo el horario de
trabajo establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién de caracter voluntario se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando se celebren en horario de
permanencia obligatoria en el trabajo.

Los cursos de formacion general, de perfeccionamiento, de apoyo a la
promocion y los que organicen las Centrales Sindicales tendran caracter voluntario.

Cuando la Administracién organice cursos cuya asistencia sea obligatoria, el
tiempo de ésta se considerara en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada semanal establecida y se desarrollara durante la
jornada laboral preferentemente. Los cursos de reconversion, de funcionarizacion,
selectivos y los derivados de planes de empleo asi como aquellos que se
determinen en la correspondiente convocatoria tendran cardcter obligatorio.

A su vez la Administracién podra enviar a los empleados publicos a cursos,
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para
la organizacion. La asistencia a estas actividades formativas sera obligatoria para el
trabajador, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viaje y
dietas en los casos que corresponda. La designacién para la asistencia a dichas
actividades sera rotativa entre los trabajadores que relUnan las caracteristicas
necesarias para un buen provecho del mismo. Se tendran en cuenta las
circunstancias personales y familiares del trabajador, alegadas por éste, y sera
necesaria la consulta previa a los representantes de los trabajadores, que emitiran
el correspondiente informe.

Cuando sea el trabajador quien por propia iniciativa, solicite la asistencia
algln curso, seminario, mesa redonda o congreso no organizado por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, correspondera a cada Centro
Directivo de la Administracion la decision sobre la asistencia al mismo, en funcion
de la materia tratada, de su interés para los trabajadores y objetivos del servicio.
De la resolucidon adoptada que, en todo caso, sera por escrito y motivada, se dara
traslado tanto al solicitante, como al Comité de Empresa o Junta de Personal
respectivo.

En los supuestos contemplados en el presente apartado se abonaran los
salarios correspondientes pero no se devengaran gastos de viaje y dietas. La
asistencia al mismo debera acreditarse con posterioridad.

Tendrdn la misma consideracibn que los organizados por esta
Administracion, a los solos efectos de la concesidon de permisos de asistencia a los
mismos, los cursos de formacién continua organizados o promovidos por los
Sindicatos, siempre que se haya dado previa cuenta de los mismos a la Comision
de Formacién Continua de esta Administracion y los permisos, de los alumnos
seleccionados en primera instancia, sean solicitados con una antelacién no inferior a
diez dias.

Los trabajadores que cursen estudios encaminados a la obtenciéon de un
titulo oficial, académico o profesional, tendran preferencia para elegir el turno de
trabajo, en su caso, de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
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organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho asimismo, a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a examenes finales o parciales liberatorios. En
cualquier caso sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente
que cursa con regularidad los estudios.

La formacién en materia de prevencion de riesgos, cuando esté centrada
especificamente en el puesto de trabajo del empleado publico, debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma, de
acuerdo con lo que establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando se trate de teleformacion o ensenanza asistida por ordenador, se
establecerd en cada convocatoria la equivalencia en horas lectivas, asi como las
condiciones temporales para el desarrollo del curso.

Con caracter general, cuando este tipo de cursos se realice en el mismo
puesto de trabajo o en instalaciones anexas, se acordara con el Jefe de la Unidad
Administrativa de quien dependa el alumno qué horario se puede dedicar a la
formacion procurando realizarlo durante los dias y horas con menos interferencia
en el desarrollo del servicio y con la necesaria flexibilidad para su aprovechamiento
pedagdgico.

5.3. Certificacion de la formacion.

A los empleados publicos que asistan con regularidad a los cursos de
formacion, se les entregara un certificado de asistencia o de aprovechamiento,
determinandose en la correspondiente convocatoria una asistencia minima durante
el desarrollo del curso para tener derecho a la expediciéon del certificado de
asistencia y el procedimiento de evaluacion a superar en el caso del certificado de
aprovechamiento.

Los certificados podran ser presentados por los interesados en los
procedimientos de provisidon de puestos y procesos de promocién interna, cuando
asi esté previsto en las correspondientes convocatorias, para su valoracion por los
tribunales o comisiones de valoracién correspondientes. Todo ello sin perjuicio de
que la valoracion de los méritos en los sistemas de provision y promocion
profesional, habrad de basarse en la calidad, duracion, materias impartidas y otros
criterios objetivos vigentes en los sistemas de valoracién de esta Administracion,
sin discriminacién, en ningun caso, en razon de la naturaleza o identidad del
promotor.

Con el fin de eludir, tan pronto como fuere ello posible, la obligacién de
presentacién de certificados por los interesados a que se hace referencia al inicio
del parrafo anterior, por la Administracion se asume el compromiso de adoptar,
durante la vigencia de estos acuerdos, las medidas y poner los medios técnicos y
personales necesarios tendentes a facilitar, a peticion de los interesados, la
insercidon en los expedientes personales los certificados de formacién, incluidos los
expedidos por las Entidades Sindicales promotoras de acciones formativas del Plan
de Formacién Continua, de posible alegacion por aquellos en los diferentes procesos
de provision y promocion.

Los certificados obtenidos con anterioridad a la firma del presente acuerdo
tendran la validez que se determine en las convocatorias de los procesos de
provision o de promocion interna correspondientes.

CAPITULO II
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Se fomentaran las medidas orientadas a una mejor conciliacion efectiva de

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

la vida familiar y profesional.

Los permisos a que se refiere el apartado 3 del articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

CAPITULO III
RACIONALIZACION RETRIBUTIVA

Se consignaran fondos de adecuacién retributiva para, entre otros fines, la
correccion de los desequilibrios retributivos, incremento de la productividad y
aquéllos otros que resulten de una adecuada y permanente evaluacion de los
puestos de trabajo desde el punto de vista de su desempefio, siempre en el marco
de las disponibilidades presupuestarias del presente Acuerdo.

Previa definicion de los factores que legalmente determinan el abono del
complemento de productividad, se disefiara un sistema objetivo de evaluacion.

En el marco del proceso de reordenacion del sistema retributivo, se analizara
la posibilidad de que parte de las cuantias que se perciben como complemento de
productividad, se integren en el complemento especifico correspondiente.

La aplicacion del sistema de racionalizacion retributiva previsto en este
capitulo en ningun caso supondra merma de las cuantias globales percibidas a la
fecha de su entrada en vigor por los empleados publicos

CAPITULO IV
SALUD LABORAL

Derecho a la salud.

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccidon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

La Administracion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion
una adecuada politica de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como a
facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una
formacion practica y adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata,
o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus compafieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefanzas
y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras
horas, con descuento de la jornada laboral, en este Ultimo caso, del tiempo
invertido en las mismas.
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2.- A tal efecto la Administracion y la representacion del personal
profundizaran de manera especial en la adopcién de medidas tendentes al
establecimiento de un plan de organizacion de las actividades preventivas en los
centros, organismos y establecimientos de todo tipo dependientes de aquélla, asi
como en la implantacién de mecanismos y medidas que abunden en la vigilancia
estricta del cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Los representantes de los trabajadores junto a la Administracion Publica
negociaran el disefo de la planificacion y evaluacion de los correspondientes Planes
de Prevencion de Riesgos Laborales, impulsando cuantas medidas contribuyan a
mejorar el actual sistema preventivo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

A fin de garantizar la proteccion de la seguridad y salud de los empleados
publicos, por la Administracion y la representacion del personal se impulsara la
constitucion de los Servicios de Prevencion propios de la Junta con los medios
humanos y materiales suficientes y adecuados para desarrollar las actividades
preventivas.

Derechos de participacion y representacién de los trabajadores.

1.- Los empleados tienen derecho a participar en la Administracidon en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion
ésta que se canalizara a través de sus representantes, en los términos previstos en
el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales.

2.— El derecho de participacion precitado se ejercera, en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en atencién a la
diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que
éstas se realizan y la complejidad y dispersiéon de su estructura organizativa, a
través de los érganos previstos en el articulo 3° del Decreto 143/2000, de 29 de
junio, de adaptacion de la legislacion de prevencién de riesgos laborales a la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o norma que le sustituya, y a la
normativa legal o convencional de desarrollo.

Planificacion de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizard anualmente a través de un
Plan de organizacién de actividades preventivas que, en todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad o frecuencia y la adaptacién de los locales y de los
puestos de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de ejecuciéon de medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de
formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Elementos de proteccion individual.

La Administracion facilitara a sus empleados los equipos de proteccidon
individual que, en funcién de los resultados obtenidos en las evaluaciones de
riesgos de cada puesto de trabajo, devengan necesarios, estando aquellos
obligados a utilizarlos durante el desempefio de las funciones propias de su puesto
de trabajo.

Sera competencia del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
establecer los criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de
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los equipos de proteccion individual, recogiendo las necesidades y peculiaridades
propias de los distintos colectivos.

La Administracion garantizara a sus empleados la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo en los términos
prescritos en el articulo 22 de la Ley de Prevencidon de riesgos laborales.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener toda la
informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de
examenes, diagndsticos y tratamiento que se le efectien. También tendran derecho
a que estos resultados les sean entregados por escrito.

CAPITULO V
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

1.- Los funcionarios tendran derecho al disfrute de los servicios sociales y a
la participacion en todas las actividades que la Junta de Castilla y Ledn realice bajo
el concepto de Accién Social, en base a los créditos que, para tal fin, figuran en los
Presupuestos. A éstos efectos las partes asumen el compromiso de consensuar, a lo
largo del periodo de vigencia de este Acuerdo, incrementos en los Fondos
destinados a Accién Social con el fin todo ello de cubrir las necesidades reales del

personal.

2.— Las funciones de la Comisiéon General Paritaria de Accion Social,
integrada por representantes de la Administracién y de los Sindicatos, seran las
siguientes:

a) Determinar los criterios generales de actuacion y las prioridades en
materia de accidn social en esta Comunidad Auténoma.

b) Establecer los programas de accion social y determinar la cuantia de los
mismos, previo informe de la Direccion General de Presupuestos y Patrimonio.

c) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de los programas.

d) Formular cuantas propuestas considere oportunas en materia de accién
social.

3.— Con caracter anual, la Comision General Paritaria de Acciéon Social
elaborard los correspondientes programas de accién social.

Dichos programas reflejaran:

- Los objetivos especificos a alcanzar.

- Las acciones a desarrollar.

- La distribucion de las cantidades del Fondo de Accién Social para cada
programa.

- Las condiciones generales para la concesién de las ayudas que se
establezcan.
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- El procedimiento de gestion de los recursos destinados.
4.- Mejoras sociales.
a) En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la

Administracién reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

15 afos de servicio 1 dia habil

20 afios de servicio 2 dias habiles
25 afos de servicio 3 dias habiles
30 o mas afnos de servicio 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de
cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

Los dias disfrutados por este concepto tendran la misma consideracion que
los permisos retribuidos a que se refiere la letra b) del nimero 1 del capitulo III del
Titulo II de este Acuerdo.

La presente mejora es incompatible con el disfrute del permiso a que, como
reconocimiento a su reiterada dedicacién y eficacia, pudiera hacerse acreedor el
empleado publico a tenor de lo establecido en el articulo 21 de Decreto 210/2000,
de 11 de octubre, sobre vacaciones, licencias y permisos del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Todo funcionario, en servicio activo y con mas de un afio de prestacion de
servicios, tendra derecho a solicitar, para casos de necesidad justificada, un
anticipo de sus retribuciones por importe de hasta 3.000 euros, sin interés alguno,
y hasta el limite de las disponibilidades presupuestarias que se establezcan.

En este apartado, se asume asi mismo el compromiso de que en el proyecto
de Ley de Presupuestos correspondiente figure un incremento de las partidas
presupuestarias que permitan ampliar la concesidn de anticipos reintegrables.

El procedimiento de solicitud y de concesion, asi como el resto de
condiciones a tener en cuenta para su otorgamiento, seran las contenidas en la
Instruccién sobre anticipos Reintegrables de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial de 28 de noviembre de 1984 o norma que, en su caso, la
sustituya, salvo en lo que se refiere al plazo de devolucién que se establece en doce
meses para los funcionarios de los grupos A y B, y 16 meses para el resto.

TiTULOV
VALORACION ECONOMICA

Al objeto de atender econdmicamente, en su conjunto, las distintas acciones,
compromisos y medidas durante la vigencia del presente Acuerdo, se destinara
una dotacidon econdémica maxima de 15.926.821 x durante todo el periodo de su
vigencia.

A tal efecto, el importe maximo disponible para la financiaciéon de las
diferentes medidas sera, para cada ejercicio presupuestario el siguiente:

Pesetas Euros
Ano 2002 600 mill. 3.606.073
Ano 2003 550 mill. 3.305.566
Ano 2004 650 mill. 3.906.579
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Afo 2005 850 mill. 5.108.603
Total del periodo 2003-2005 2.650 mill. 15.926.821

El gasto acumulado en cada ejercicio, derivado de la implantacién de las
acciones que se vayan acordando, no podra exceder de las cuantias anteriormente
indicadas, ni superar, en la Gltima anualidad, el importe consignado en el afio 2005
como masa salarial consolidada. Para ello se adecuara, en lo que proceda, las
medidas y acciones acordadas, conforme a las prioridades asociadas a la mejora de
la prestacion de los servicios y de las condiciones laborales de los empleados
publicos.

Las previsiones de gasto no ejecutadas total o parcialmente en el
correspondiente ejercicio presupuestario, respecto de algunos de los contenidos de
este Acuerdo se destinaran conforme se acuerde con la representacion sindical,
siempre respetando los compromisos existentes y futuros..

La prorroga prevista en el ambito temporal del Acuerdo se dotara
econdmicamente para los ejercicios 2006 y 2007 con un fondo anual comun para el
personal funcionario y laboral por importe de 700 millones de pesetas (4.207.085
x) de naturaleza consolidable, al menos en dos tercios de su importe, para cada
uno de los ejercicios en la masa salarial del personal objeto de este Acuerdo.

TITULO VI
EJECUCION DEL ACUERDO

La Junta de Castilla y Ledn promovera las medidas normativas necesarias

para la ejecucion de lo previsto en el presente Acuerdo.

Las Organizaciones Sindicales firmantes garantizan la realizacién de las
acciones necesarias que conduzcan al cumplimiento de las previsiones contenidas
en el mismo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
documento, en quintuplicado ejemplar, en Valladolid a 16 de diciembre de 2002.

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,

Fdo.: Alfonso Fernandez Mafiueco

Unidn General de Trabajadores
(UGT)
Fdo.. José Manuel Torre Fernandez

Comisiones Obreras
(CC.00.),
Fdo.: Angel Hernandez Lorenzo

Confederacién de Sindicatos Independientes (CSI-CSIF),
Fdo.: José Mariano Prieto Arribas

Union Sindical de Castilla y Leodn
(USCAL),
Fdo.: Javier Salamanca Gutiérrez
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