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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/678/2005, de 19 de mayo, por la que se modifica la
Orden MAM/1673/2004, de 26 de octubre, por la que se designa al
personal encargado de realizar las funciones de inspeccién de las
actividades e instalaciones sometidas al régimen de autorizacion
ambiental, licencia ambiental y comunicacion.

La Orden MAM/1673/2004, de 26 de octubre, publicada en el «Bole-
tin Oficial de Castillay Ledn», n.° 219, de 12 de noviembre de 2004,
designé a personal encargado de realizar |as funciones de inspeccién de
las actividades e instalaciones sometidas a régimen de autorizacion
ambiental, licencia ambiental y comunicacion.

Entre los inspectores que designa dicha Orden se encuentran los fun-
cionarios del Grupo C pertenecientes a la Escala de Agentes Medioam-
bientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Leodn, que desempefien funciones de preven-
cion y control ambiental.

El contenido de la documentacion que acredita al citado personal se
encuentra regulado en la Orden MAM/1217/2003, de 11 de septiembre,
por la que se determina la acreditacion de personal de la Escalade Agen-
tes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castillay Leodn, y de la Escala de Guar-
derfa del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leodn.

Por ello, y dado que en e tema de la identificacion los funcionarios
pertenecientes a la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos cuentan con una regulacion propia, resulta nece-
sario introducir algunas precisiones en la Orden MAM/1673/2004, de 26
de octubre.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Modificacion de la Orden MAM/1673/2004, de 26
de octubre, por la que se designa a persona encargado de redlizar las
funciones de inspeccion de las actividades e instalaciones sometidas a
régimen de autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion.

Uno.— Semodificadl gpartado a) del articulo 1.2, delaOrden MAM/1673/2004,
de 26 de octubre, por la que se designa a personal encargado de realizar
las funciones de inspeccién de las actividades e instalaciones sometidas
al régimen de autorizacion ambiental, licenciaambiental y comunicacion,
gue queda redactado de la siguiente manera:

«a) En los Servicios Centraes, y paratodo € territorio de Castillay
Leon, los funcionarios de los Grupos A y B dependientes de la Direccién
General de Calidad Ambiental, pertenecientes al Servicio de Prevencion
y Control Ambienta y al Servicio de Control de la Gestion de los Residuos».

Dos.— Se afiade un segundo pérrafo a apartado 1 del articulo 2.°dela
Orden MAM/1673/2004, de 26 de octubre, por la que se designa a per-
sonal encargado de realizar |as funciones de inspeccion de las actividades
e instalaciones sometidas al régimen de autorizacion ambiental, licencia
ambiental y comunicacion, con la siguiente redaccion:

«No obstante lo anterior, para la acreditacién de los funcionarios del
grupo C pertenecientes a la Escala de Agentes Medioambientales del
Cuerpo Facultativo de la Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn, es de aplicacion, de forma exclusiva, la Orden MAM/1217/2003,
de 11 de septiembre, por la que se determina la acreditacion de personal
de la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes
Facultativos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon, y
de la Escala de Guarderia del Cuerpo de Auxiliares Facultativos de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Leon».

Tres— Se modifica € articulo 3.2, de la Orden MAM/1673/2004, de
26 de octubre, por laque se designa a personal encargado de realizar las
funciones de inspeccion de las actividades e instalaciones sometidas a
régimen de autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Se faculta al Secretario General de la Consgjeria competente en
materia de medio ambiente para proceder a la firma de las tarjetas de
identificacion de los inspectores de actividades e instal aciones sometidas

al régimen de autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion
reguladas en la presente Orden».

Valladolid, 19 de mayo de 2005.

El Consgjero
de Medio Ambiente,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion, por la que se
determinan los criterios de evaluacion del gercicio del cargo de
director de centros docentes publicos de ensefianzas escolares, en el
&mbito de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn.

LaLey Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, establece un nuevo impulso y reconocimiento de lafuncion direc-
tivay, en ese sentido, dispone en el Capitulo VI de su Titulo V un nuevo
procedimiento parala seleccién y nombramiento de los directores de cen-
tros docentes publicos de ensefianzas escolares.

En el articulo 89 de la misma se dispone la necesidad de redlizar una
evaluacion del desempefio del cargo de director alo largo de los tres afios
de su nombramiento, adquiriendo la categoria de director los que obtu-
vieron una evaluacion positiva de su labor.

Asimismo, €l articulo 90 dispone la posibilidad de renovacién del
nombramiento por periodos de igual duracién, previa evaluacion positiva
del trabajo desarrollados al final de los mismos.

En desarrollo de dicha Ley Orgéanica, se dictaron laOrden EDU/663/2004,
de 6 de mayo y la Orden EDU/462/2005, de 6 de abril, por la que se
convocaron concursos de méritos para la seleccion y nombramiento de
directores de centros docentes publicos de ensefianzas escolares de la
Comunidad de Castillay Ledn, siendo por tanto necesario establecer el
procedimiento de evaluacién previsto en los articulos anteriormente
mencionados.

Asimismo, se hace necesario establecer la valoracion de los directo-
resincluidos en el supuesto sefialado en el apartado segundo de la dispo-
sicion transitoriatercerade la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion.

Por todo €llo, y en virtud de las bases decimoséptimas de las citadas
Ordenes por la que se faculta a la titular de la Direccion General de
Recursos Humanos para dictar las instrucciones oportunas de interpreta-
ciony ejecucion de aquéllas, y de conformidad con €l articulo 6 €l Decre-
to 73/2003, de 17 de julio, por € que se establece la estructura organica
de la Consgjeria de Educacion, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer los criterios de
evaluacion del desempefio del cargo de director de centros docentes
publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leodn en los supuestos sefialados en € articulo siguiente.

Segundo.— Ambito subjetivo.
La evaluacion del cargo de director indicada se aplicara a alguno de
los siguientes supuestos:

a) Directores de centros docentes publicos nombrados por tres afios
de conformidad con las bases duodécimas y decimocuartas de las
Ordenes EDU/663/2004, de 6 de mayo y EDU/462/2005, de 6 de abril.

b) Directores de centros docentes publicos que nombrados a tenor de
lo dispuesto en las bases duodécimas de las mencionadas Ordenes
soliciten la prérroga por otro periodo de igual duracién.

c) Los profesores que estando acreditados para el gercicio de la
direccion de los centros docentes publicos estuvieran gjerciendo la
direccién en e momento de la entrada en vigor de laLey Organi-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, una
vez transcurridos tres afios de dicho gercicio.
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Tercero.— Comisién de Evaluacion.

Para redlizar la correspondiente valoracion del gjercicio de la direc-
cién de centro docente publico se constituira una Comision de Evalua
cién de &mbito provincial, compuesta por |os siguientes miembros:

Presidente: El Director Provincial de Educacion o persona en quien
delegue.

Vocales:

— Un Inspector perteneciente a Area de Inspeccion de la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente.

— Dos Directores de centros docentes plblicos de ensefianzas esco-
lares de la provincia correspondiente.

— Un funcionario de laDireccion Provincial, que actuara de Secreta-
rio de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Por cada uno de los Vocales se nombraran los correspondientes
miembros suplentes.

El nombramiento de los Vocales y Secretario corresponderd al Direc-
tor Provincia de Educacion.

Cuarto.— Funciones de la Comisién de Evaluacion.

4.1. Correspondera a la Comision de Evaluacion, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Redlizar unaevaluacion final a concluir el mandato de tres afios a
los directores sefiadlados en € articulo 2.a) 0 en el caso de solicitar
larenovacion indicada en el articulo 2.b).

b) Evaluar lalabor de los directores que se encuentren en el supuesto
sefialado en el articulo 2.c).

c¢) Proponer a Director Provincial de Educacion € resultado de la
valoracion del gercicio de la direccion en los términos de «eva-
luacién positiva» 0 «evaluacion negativa». En este Ultimo caso
dicha evaluacion debera estar suficientemente motivada

4.2. Parallevar acabo las funciones sefialadas en |os apartados @) y b)
anteriores la Comision recabara informe del Inspector responsable del
centro o centros donde desempefie o haya desempefiado el cargo de direc-
tor. En su informe, que se realizara de conformidad con el Anexo | ala
presente Resolucion y debera llevar € visto bueno del Jefe del Area de
Inspeccidn correspondiente, el Inspector hara referencia alos criterios de
valoracion de la funcion directiva establecidos en el articulo siguiente.

Quinto.— Criterios de evaluacion.

El giercicio del cargo de director serd evaluado de acuerdo con los cri-
terios siguientes:

— Direccién y coordinacion de todas las actividades del centro:
Seguimiento, control y evaluacion de las mismas.

— Gestidn de los recursos humanos y materiales para proporcionar
una oferta educativa amplia y gjustada a las demandas sociales.

— Ejercicio delas competencias en materiaadministrativay de persond.

— Dinamizacién de los 6rganos de participacion docente del centro,
y €l impulso de la participacion en estos de los diversos colectivos
de la Comunidad Educativa.

— Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos de
acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones Edu-
cativas y en cumplimiento de los criterios fijados en €l reglamento
de régimen interior del centro.

— Promocién de planes de mejora de la calidad de los centros, asi
como lapuestaen marcha de programas e iniciativas de innovacion
y formacion que mejore el funcionamiento del centro.

— Impulso delos procesos de evaluacion internadel centroy colabo-
racion en las eval uaciones externas.

— Dinamizacién de la atencion a la diversidad de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

— Colaboracion con los érganos de la Administracion educativa en
todo lo relativo a logro de los objetivos educativos del centro.

— Impulso de la colaboracion con las familias, con instituciones y
con organismos que faciliten larelacion del centro con el entorno,
y fomento de un climaescolar que favorezcad estudioy € desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en cono-
cimientos y valores de los alumnos.

— Implantacién de las tecnologias de lainformacion y de la comuni-
cacion en actividades que se desarrollen en el centro educativo.

Sexto.— Procedimiento a seguir.

6.1. Para los casos indicados en €l articulo 2.a) el procedimiento de
evaluacion final seiniciara de oficio por la correspondiente Comision de
Evaluacion a concluir su mandato.

6.2. Al objeto de planificar las vacantes a ofertar en las convocatorias
de concursos de méritos para la seleccién y nombramiento de directores
de centros docentes publicos, |as solicitudes de la prérroga establecida en
el articulo 2.b) sedirigiran a Director Provincia de Educacion del ambito
en el que el interesado preste los servicios y deberan efectuarse preferen-
temente antes del 1 de octubre del curso en el que finalice su mandato y,
en todo caso, antes de la oportuna convocatoria de concurso de méritos
correspondiente al citado curso. De conformidad con el articulo 90 de la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
procedera la renovacion previa eval uacion positiva del trabajo desarrolla-
do al final del mismo.

6.3. El procedimiento de eval uacion sefialado en €l articulo 2.c) seini-
ciara en cualquier momento a instancia del interesado, una vez transcu-
rrido los tres afios del gjercicio del cargo de director.

6.4. Lainstancia sefialada en el apartado 6.3 precedente, que se cum-
plimentara de conformidad con el Anexo Il ala presente Resolucidn, se
dirigird a Director Provincial de Educacién del &mbito en el que el inte-
resado preste los servicios, debiendo aportar la correspondiente docu-
mentacion que justifique la acreditacién para €l gercicio de la direccién
y los tres afios del desempefio del cargo de director.

6.5. A lavista de la propuesta emitida por la Comision de Evaluacion
e Director Provincia dictara la correspondiente Resolucion que ponga
fin a procedimiento, y que seré objeto de notificacion individualizada
Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de azada en € plazo de un mes ante € correspon-
diente Delegado Territorial de la Junta de Castillay Leon.

Séptimo.— Adquisicion de la categoria de director.

7.1. Los directores sefidlados en €l articulo 2.a) que obtuvieron eva-
luacién positivaen el primer periodo de gestion adquirirén la categoria de
director para los centros docentes publicos del mismo nivel educativo y
régimen de que se trate.

7.2. También adquiriran la categoria de director aquellos profesores
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Los profesores acreditados para €l gercicio de la direccion de los
centros docentes publicos que hayan gjercido, con posterioridad a
dicha acreditacion, el cargo de director durante un minimo de tres
afios con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

b) Los profesores acreditados para el gjercicio de la direccion de los
centros docentes publicos que estuvieran ejerciendo la direccion,
en el momento de entrada en vigor de laLey Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, una vez transcurri-
dos tres afios de dicho gjercicio, tras la evaluacion positiva de su
labor.

7.3. La adquisicion de la categoria de director se hara constar en el
certificado correspondiente, de acuerdo con el modelo establecido en el
Anexo |11 ala presente Resolucién. Dicha categoria surtira efectos en el
ambito de todas las Administraciones educativas.

Octavo.— Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2
y 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Con carécter previo y potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, ante la llma. Sra. Directora General de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con el articulo 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 de mayo de 2005.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas NAvAs
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ANEXO | (Hoja 1)

INFORME DE EVALUACION DEL CARGO DE DIRECTOR

DATOS PROFESIONALES

Apeliidos y Nombre N.IF

Centro de destino Cadigo

Domicilio Localidad

Provincia Cuerpo al que pertenece Asignatura, Area, Ciclo o Especialidad

El ejercicio del cargo de director por el funcionario anteriormente sefialado ha sido objeto de la

siguiente valoracion:

CRITERIOS

EVALUACION
(positiva/negativa)

Direccién y coordinaciéon de todas las actividades del centro: seguimiento,
control y evaluacion de las mismas.

Gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una oferta
educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.

Dinamizacién de los 6rganos de participacién docente del centro, y el impulso
de la participacion en estos de los diversos colectivos de la Comunidad
Educativa.

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos de acuerdo con
las normas que establezcan las Administraciones Educativas y en
cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento de régimen interior del
centro.

Promocién de planes de mejora de la calidad de los centros, asi como la
puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacion y formacién que
mejore el funcionamiento del centro.

Impulso de los procesos de evaluacién interna del centro y colaboracién en
las evaluaciones externas.

. Dinamizacién de la atencion a la diversidad de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Colaboracion con los érganos de la Administraciéon educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

Impulso de la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomento de
un clima escolar que favorezca el estudic y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de
los alumnos.

Implantacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en las
actividades que se desarrollen en el centro educativo.
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ANEXO | (Hoja 2)

INFORME DE EVALUACION DEL CARGO DE DIRECTOR

Apellidos y Nombre

OBSERVACIONES

DE ACUERDO CON ELLO LA EVALUACION GLOBAL ES:

En a de de
EL INSPECTOR DE EDUCACION
(firma)
Ve.Be.
EL JEFE DEL AREA DE
INSPECCION

(sello y firma)
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ANEXO I

SOLICITUD DE EVALUACION DE LA LABOR DES,EMPEFIADA COMO DIRECTOR DE
CENTRO DOCENTE PUBLICO

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre N.LF

Domicilio, Calle o plaza y n® Cadigo Postal

Localidad Provincia Teléfonos

DATOS PROFESIONALES

Apellidos y Nombre N.LF

Centro de destino Cddigo

Domicilio Localidad

Provincia Cuerpo al que pertenece Asignatura, Area, Ciclo o Especialidad
EXPONE

Que reuniendo las condiciones establecidas en el apartado segundo de la disposicién
transitoria tercera de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién

y aportando los siguientes datos justificativos mediante fotocopia compulsada:

FECHA DE LA
ACREDITACION

FECHAJS
NOMBRAMIENTO/S
COMO DIRECTOR

Fechals de inicio

Fechals de cese

La evaluacion del desempefio del cargo de director de centros docentes pablicos para

SOLICITO

la adquisicion de la categoria de director.

En

de

de

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO lll

El funcionario/a cuyos datos figuran a continuacion:

D./D*.

Perteneciente al Cuerpo de
N.R.P.

D.N.IL

Ha obtenido la

CATEGORIA DE DIRECTOR

De acuerdo con lo establecido en (indicar la norma y el articulo)

En ,a de de

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL,

(sello y firma)



