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ORDEN EYC/352/2003, de 1 de abril, por la que se convoca
proceso de baremacion para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

El Acuerdo suscrito el 3 de abril de 2000 entre la Consejeria de Educacion y Cultura
y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el sector educativo
establece las bases para configurar un procedimiento ordenado para la elaboracién
de las listas de aspirantes a puestos docentes no universitarios en régimen de
interinidad.

La convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, ha
sido realizada por la Orden PAT/322/2003, de 31 de marzo, estableciendo la base
decimocuarta la remisiéon a una norma especifica para regular el procedimiento de
elaboracién de las correspondientes listas de aspirantes a puestos docentes en
régimen de interinidad.

En consecuencia, y a tenor de lo establecido en el referido acuerdo y en el articulo
3.a) de la Orden de 4 de abril de 2000, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, las
listas de aspirantes a interinidad, de las especialidades que sean objeto de
procedimiento selectivo convocado por esta Administracion Educativa, estaran
formadas por todos los participantes en dichos procedimientos que, no habiendo
resultado seleccionados, hayan formulado peticion de interinidad de acuerdo con lo
dispuesto en la presente Orden.

Una vez baremadas las especialidades relativas al Cuerpo de Maestros anteriores al
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, mediante el proceso convocado por la Orden
de 3 de abril de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, dando cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Orden de 4 de abril de 2000, y teniendo en
cuenta que actualmente no son objeto de procedimiento selectivo de ingreso, debe
mantenerse la vigencia de las listas de las especialidades sefaladas resultantes del
proceso de baremacion indicado.

A tenor de lo dispuesto anteriormente y de acuerdo con las competencias atribuidas
por el Decreto 212/1999, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, se convoca el citado proceso de
baremacion en el Cuerpo de Maestros con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la elaboracion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad pertenecientes al Cuerpo de Maestros,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 4 de abril de 2000, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, en las siguientes especialidades convocadas en el
procedimiento selectivo de ingreso en dicho Cuerpo por la Orden PAT/322/2003, de
31 de marzo, Educacidon Infantil, Idioma Extranjero: Inglés, Educacion Fisica,
Mdusica, Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

La lista de la especialidad de Primaria estard formada por los aspirantes que
habiéndose presentado al concurso-oposicion convocado por la Orden
anteriormente mencionada participen en el proceso de baremacion.

Segunda.- Ambito subjetivo.

2.1. Podran participar en este proceso de baremacion para las especialidades
establecidas en la base anterior, y por tanto ser incluidos en las correspondientes
listas, los aspirantes que retnan los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de

diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea.

De conformidad con el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos
publicos de los nacionales de otros Estados a los que es de aplicaciéon el derecho a
la libre circulacién de trabajadores, también podran participar el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea
siempre que no estan separados de derecho asi como sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 anos o
mayores de esa edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida para
la jubilacion.

C) Estar en posesidon o en condiciones de que le sea expedido alguno de los
siguientes titulos:

- Maestro/a.

- Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica.

- Maestro/a de Enseflanza Primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién conforme al Real Decreto 86/1987, de 16
de enero, o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profesidon de
Maestro/a en aplicacion de lo dispuesto en la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

d) No padecer enfermedad o limitacidén fisica o psiquica incompatible con el
ejercicio de la docencia.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

f) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del Cuerpo de Maestros.

g) Presentarse a la realizacion de la prueba escrita de la fase de oposicién en el
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden
PAT/322/2003, de 31 de marzo.

2.2. Los aspirantes deberan poseer la condicion valida para desempefiar puestos de
interinidad en una determinada especialidad, que vendra definida por alguna de las
siguientes situaciones:

a) Hallarse en alguno de los supuestos recogidos en el articulo 17 del Real
Decreto 895/1989, modificado por el Real Decreto 1664/1991 o, para la
especialidad de Musica, en la Orden de 19 de abril de 1990.

b) Haber desempefiado como personal interino durante al menos dos cursos
completos la especialidad correspondiente con asignaciéon del Nimero de Registro
de Personal e informe del Director del Centro donde hubiera prestado docencia.

C) Haber obtenido una puntuacién igual o superior a cinco en la prueba escrita
de la fase de oposicion en esa especialidad, incluida la prueba practica, en su caso.

http://fete.ugt.org/castyleon




FETE-UGT FEperactdN bE TRABATADORES DE LA ENSENANZA

Castillay Leén

C/ Gamazo 13 42 planta 47004 VALLADOLID TIf. 983329872-3
e-mail: castyleon@fete.ugt.org FAX 983329063

2.3. Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de
prestacién de los servicios.

No obstante, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la letra g) del
apartado 2.1, y la letra c) del apartado 2.2 referido al procedimiento selectivo
convocado por Orden PAT/322/2003, de 31 de marzo, serd considerado de oficio
por esta Administracion.

Tercera.— Modalidades de Baremacién.

3.1. Baremacion Simplificada de los apartados A) y/o C).

Al objeto de reducir y simplificar el proceso de baremacion, los aspirantes que
formen parte de las listas de las especialidades indicadas en la base primera,
resultantes del proceso de baremacion convocado por Orden de 3 de abril de 2001,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, podran mantener la puntuacién obtenida
en dicho proceso en el/los apartado/s A y/o C, a la que se anadird, en su caso, la
que resulte de los méritos obtenidos desde el 27 de abril de 2001 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2. Baremacion Ordinaria apartados A) y/o C).

3.2.1. Mediante esta modalidad se baremaran los méritos obtenidos por el
aspirante, con independencia de la fecha de su obtencién, en relacién con el/los
apartado/s A) y/o C). Obligatoriamente deberan utilizar esta modalidad los
aspirantes a interinidad que no formen parte de las listas actuales de las
especialidades indicadas en la base primera, resultantes del proceso de baremacion
convocado por Orden de 3 de abril de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura. Estos aspirantes sélo deberan cumplimentar el apartado I) de la solicitud
que aparece en el Anexo I de esta Orden.

3.2.2. Asimismo, podran utilizar esta modalidad los aspirantes que, formando parte
de las listas configuradas por la citada Orden de 3 de abril de 2001, declaren en su
solicitud, conforme al apartado II) de la misma, que desean que se vuelvan a
baremar todos y cada uno de los méritos referentes a el/los apartado/s A) y/o C).
De no realizar dicha declaracion se entenderd que optan por la modalidad
simplificada.

3.3. Baremacion del apartado B).

Por este apartado se baremaran, a todos los aspirantes, conforme a lo establecido
en el Anexo III de esta Orden, los resultados obtenidos en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros convocados por Orden de 26 de
abril de 1999, del actual Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y Orden de 30
de marzo de 2001, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial. En
el caso de que el resultado de la fase de oposicion del procedimiento selectivo
convocado por Orden PAT/322/2003, de 31 de marzo, fuera superior a la aportada
por el aspirante, la Administracion incluira de oficio dicho resultado.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de baremacion deberan
cumplimentar y presentar una Unica solicitud, cuyo modelo figura como Anexo I a
la presente Orden. Igualmente, podra utilizarse el modelo recogido en la pagina
web de la Direccion General de Recursos Humanos
(http://www.jcyl.es/jcyl/cec/dgrh). La solicitud ira dirigida al Director Provincial de
Educacion de la provincia donde se celebrara el proceso selectivo sefialado en el
Anexo II de la presente Orden.

4.2. La presentacion de la solicitud y de la correspondiente documentacién indicada
en la base quinta se realizard en los Registros de las Direcciones Provinciales de
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Educacion, o en cualquiera de las Oficinas a las que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

4.3. En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la oportuna
documentacién ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea sellada y fechada por el funcionario de Correos, antes de ser
certificada.

4.4. El plazo de presentacién de la solicitud y la correspondiente documentacion
finalizara el dia 21 de abril de 2003.

4.5. Cada aspirante debera senalar en su solicitud la especialidad por la que opta
en el concurso-oposicion, asi como las especialidades del citado procedimiento para
las que se encuentra habilitado. Asimismo, indicard la provincia o provincias
solicitadas para la cobertura de puestos docentes en régimen de interinidad y hasta
tres teléfonos de contacto para facilitar su localizacion y llamamiento. En cualquier
momento, el aspirante podra actualizar su domicilio y los teléfonos consignados
mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Director General de Recursos Humanos
adjuntando una fotocopia compulsada de su DNI.

Quinta.- Documentacion.

5.1. Documentacién a aportar por todos los aspirantes.

Todos los aspirantes deberan presentar, junto a la solicitud, la siguiente
documentacion:

a) Por cada una de las especialidades indicadas en la solicitud, fotocopia
compulsada de los documentos que acrediten que poseen la condicién valida para
desempefiar puestos de interinidad en los términos sefialados en el apartado 2 de
la base segunda de la presente convocatoria, sin perjuicio de las actuaciones que
de oficio realizard la Administracion en lo que se refiere a la nota del primer
ejercicio del procedimiento selectivo convocado por Orden PAT/322/2003, de 31 de
marzo.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o del N.I.F. en el caso de no constar la letra
en aquél.
C) A su eleccion, cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos

convocados por Orden de 26 de abril de 1999, del actual Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y Orden de 30 de marzo de 2001, de la Consejeria de Presidencia
y Administracién Territorial para la valoracién del apartado B) del Anexo III, en la
especialidad que corresponda.

No obstante, estardn exentos de presentar los documentos sefialados en el
parrafo anterior, quienes habiendo participado en el proceso de baremacion
convocado por Orden de 3 de abril de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, ya tuvieran reconocido el resultado de cualquiera de los procedimientos
selectivos sefialados y sea éste el que desean mantener, sin perjuicio de la
actuacion que de oficio realizara la Administracion de acuerdo con la base 3.3.

5.2. Documentacién para la baremacion simplificada.

Los aspirantes que opten por esta modalidad deberan aportar, junto con la
documentacién indicada en el apartado anterior, los documentos justificativos, de
acuerdo con el Anexo III, de los méritos obtenidos desde el 27 de abril de 2001
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, relativos al
apartado o apartados en los que deseen mantener la puntuacion obtenida en el
proceso de baremacion convocado por la Orden de 3 de abril de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

5.3. Documentaciéon para la baremacion ordinaria.

http://fete.ugt.org/castyleon




FETE-UGT FEperactdN bE TRABATADORES DE LA ENSENANZA

Castillay Leén

C/ Gamazo 13 42 planta 47004 VALLADOLID TIf. 983329872-3
e-mail: castyleon@fete.ugt.org FAX 983329063

Los aspirantes que utilicen esta modalidad presentaran, junto con la documentacién
sefialada en el apartado 1 de esta base quinta, la documentacién justificativa de los
méritos conforme a lo establecido en el Anexo III.

5.4. No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

5.5. Unicamente, serdn baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.6. En aplicacion de lo dispuesto en la letra c) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, desde el 15 al 30 de diciembre de 2003, los
interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes
legales, podran solicitar a la Direccidon Provincial de Educacion correspondiente, la
devolucién de la documentacién original aportada. Transcurrido dicho plazo se
entenderd que renuncian a su devolucion.

Sexta.- Comisiones de Baremacion.

6.1. En cada Direccién Provincial se constituird una Comisiéon de Baremacion Titular
y otra Suplente nombradas por el Director General de Recursos Humanos vy
compuesta por los siguientes miembros:

Un Presidente.

Un Inspector de Educacion.

Dos Funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes.

Un Representante perteneciente a una de las Organizaciones Sindicales firmantes
del Acuerdo de 3 de abril de 2000.

Un Secretario que actuara con voz y voto.

Ambas Comisiones podran actuar simultdneamente y estar asistidas por
colaboradores, que seran nombrados por el Director General de Recursos Humanos,
a propuesta de las mismas, teniendo derecho todos ellos al cobro de las
indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la
Junta de Castilla y Ledn.

En funcién del nimero de expedientes a baremar en cada provincia, la Direccién
General de Recursos Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a
establecer mecanismos de apoyo entre las diferentes Comisiones existentes en las
Direcciones Provinciales.

6.2. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de
Baremaciéon tendran su sede en las correspondientes Direcciones Provinciales de
Educacion.

Séptima.- Valoracion de los méritos.

7.1. El proceso de baremacion se realizard valorando los méritos recogidos en el
Anexo III conforme a los criterios establecidos en el mismo.

7.2. En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1.- Nota de experiencia docente.

2.— Nota de oposicion.

3.- Expediente académico y otros méritos.

4.—- La mejor nota del expediente.

Octava.- Relacidn de aspirantes integrados en las listas.

8.1. Finalizada la valoracidon realizada de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
ITI, sin perjuicio de las actuaciones de oficio sefialadas en esta convocatoria, la
Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de las Comisiones de
Baremacién, dictara Resolucién declarando aprobado provisionalmente el listado
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alfabético de aspirantes a ocupar puestos docentes del Cuerpo de Maestros en
régimen de interinidad.

Dicha Resolucion, que sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», indicara los lugares de exposicion del listado alfabético de participantes.
Asimismo, y a efectos informativos se haran publicos en los lugares antes
sefialados los listados de todas las especialidades ordenados por puntuacion.

8.2. Publicada la Resolucién provisional se establecerd un plazo de reclamaciones
de 10 dias naturales, las cuales seran dirigidas al Director Provincial de Educacién
de la provincia donde se ha llevado a cabo su baremacion.

Dichas reclamaciones seran tenidas o no en cuenta en la Resolucion dictada por la
Direccién General de Recursos Humanos por la que eleva a definitiva los listados
provisionales, publicandose aquélla en «Boletin Oficial de Castilla y Ledn>.

8.3. Asimismo, al objeto de dar la mayor publicidad tanto a los listados
provisionales como definitivos antes citados, los mismos podran ser consultados en
la pagina web de la Direccion General de Recursos Humanos
(http://www.jcyl.es/jcyl/cec/dgrh).

Novena.- Derogacion de listas.

Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad del Cuerpo de Maestros en las especialidades indicadas en la
base primera quedaran derogadas las actuales listas de dichas especialidades.
Continuaran vigentes las actuales listas de las siguientes especialidades
pertenecientes al Cuerpo de Maestros derivadas del proceso de baremacion
convocado por Orden de 3 de abril de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura: Filologia: Lengua Castellana y Francés, Filologia: Lengua Castellana,
Matematicas y Ciencias de la Naturaleza, y Ciencias Sociales.

Décima.- Desarrollo.

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos para dictar las instrucciones
oportunas de interpretacién y ejecucién de la presente Orden.

Undécima.- Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2 a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante el
Consejero de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 1 de abril de 2003.

El Consejero de Educacion

y Cultura,

Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez
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