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LA JUBILACION DE LOSTRABAJADORESDE
LA ENSENANZA

|.- LA SITUACION ACTUAL

La normativa actual que regula los distintos sistemas de jubilacién anticipada,
establece claras diferencias entre unos y otros, fundamentalmente en lo que se refiere a
funcionarios publicos y trabajadores sometidos a la legislacion laboral, es decir, Estatuto de
los Trabajadores y Régimen General de la Seguridad Social.

A.- JUBILACION ANTICIPADA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

En lo que se refiere a los funcionarios publicos, actual mente distinguimos dos
tipos de jubilacion anticipada voluntaria segun se trate de funcionarios en generd o
de funcionarios docentes:

1.- JUBILACION VOLUNTARIA GENERAL: 60 ANOS/30 ANOS SERVICIO

El Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, establece,
en su art. 28.2.b), un sistema de jubilacion voluntaria genera y a que puede acceder
cualquier funcionario publico, que se declarara a instancia de parte, siempre que €l
funcionario tenga cumplidos los sesenta afios de edad (60 afios) y reconocidos treinta
anos (30 afos) de servicios efectivos a Estado. También podra anticiparse la edad de
jubilacion con caréacter voluntario cuando asi 1o disponga unaLey, y se cumplan por
el solicitante las condiciones y requisitos que, a tal efecto, se determinen (redaccién
dada por laLey 4/1990, de 29 de junio, art. 47).
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2.- JUBILACION VOLUNTARIA DE FUNCIONARIOS DOCENTES: 60 ANOS/15
ANOS SERVICIO. S| CONCURREN DEMAS REQUISITOS. “JUBILACION LOGSE”

La Disposicion Transitoria Novena de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion del Sistema Educativo (D.T. 9 de la L.O.G.SE.), ofrece la posibilidad
de una jubilacion voluntaria a los funcionarios docentes de los Cuerpos de niveles no
universitarios, siempre que retinan todos y cada uno de |os siguientes requisitos:

Estar en activo €l 1 de enero de 1990 y permanecer ininterrumpidamente en
dicha situacion.
Tener cumplidos 60 afios de edad y

Tener acreditados 15 afos de servicios efectivos a Estado.

Los requisitos de edad y periodo de carencia deberdn haberse cumplido e 31

de agosto del afio en que se solicite lajubilacion.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evauaciéon y e Gobierno de los Centros Docentes (LOPEGCE), en su Disposicion
Transitoria 12, amplia €l periodo de vigencia de la jubilacion voluntaria que regula la
LOGSE, hastalatotal implantacion de la misma.

Para todos aquellos funcionarios docentes que opten por la jubilacién
anticipada y tengan acreditados a menos veintiocho afios de servicio a Estado,
podran percibir una gratificacion extraordinaria, que se encuentra regulada por
Resolucion de 12 de marzo de 1992, de la Subsecretaria, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo del Consgjo de Ministros, del dia 6 de marzo de 1992 (BOE
de 14 de marzo de 1992).

Laley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativasy
de orden social (Ley de acompafiamiento), en su articulo 51, prorroga la
disposicion transitoria novena de la LOGSE, por un periodo de cuatro afos, es
decir hasta el 4 de octubre de 2006.
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B.- JUBILACION ANTICIPADA DE LOS _TRABAJADORES DE_LA

Se trata de los Trabajadores de la Ensefianza regulados por el Estatuto de los
Trabgjadores y las normas generales de la Seguridad Socia. Nos encontramos ante
los Trabgjadores de la Ensefianza Privada, e Persona Labora de distintos
organismosy € Personal Docente de los Centros Publicos, que, por distintas razones,
se encuentraincluido en e Régimen Generd de la Seguridad Social.

La normativa bésica aplicable es: R.D. 1647/97; Ley 24/97, R.D.LG 1/94;
R.D. 2621/86; R.D. 1559/86; R.D. 1799/85; R.D. 1194/85; R.D. 2366/84; R.D.
1991/84y O.M. de 18-1-67.

Para estos trabajadores existe la posibilidad de la jubilacion anticipada a partir
de los 60 afios con coeficientes reductores, para los trabajadores que tuvieran la
condicion de mutuaistas en alguna mutualidad laboral de trabajadores por cuenta
gjena antes del 1 de enero de 1967. Esta posibilidad no es aplicable a |os trabajadores
gue no se encuentren en alta o en alta asimilada.

El coeficiente reductor es de: 0,65 a los 60 arfios; 0,72 alos 61; 0,79 a los 62

anos; 0,86 alos 63y 0,93 alos 64 afos.
Excepcionamente, en determinados supuestos (jubilacion parcia con

contratos de relevo, actividades peligrosas, toxicas, etc.), se podran jubilar con

antelacion ala edad ordinaria de jubilacion sin coeficientes reductores.
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|l. PROPUESTAS DE FETE-UGT PARA LA JUBILACION
VOLUNTARIA:

1.- PRORROGA _INDEFINIDA _DE_LA_JUBILACION LOGSE.60_ ANOS / 15 ANOS

La posibilidad de acogerse a la jubilacion voluntaria regulada en la LOGSE es
transitoria, sabemos que desaparece en e momento que se haya redizado la
implantacion total de esta Ley. De esta forma, la primera de las propuestas seria la
prérroga indefinida de este tipo de jubilacion. El mecanismo y los requisitos serian
los regulados en la actualidad:
- Estar en activo e 1 de eneo de 1990 y permanecer
ininterrumpidamente en dicha situacion.
- Tener cumplidos 60 afios de edad € dia 31 de agosto del curso escolar en
que se solicite lajubilacion anticipada voluntaria.

- Tener acreditados un minimo de 15 anos de servicios efectivos a Estado.

Con esta propuesta se exigen 35 afios de servicios efectivos a Estado, de tal forma
que €l trabgjador ya ha cotizado € maximo de afios que establece la hormativa actual
para acceder al 100% del Haber Regulador. Se puede considerar un sistema adecuado
en e sentido que hace posible e gercicio del derecho a descanso de trabajadores
con unalarga carreralabora y la creacion de empleo.
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3.- JUBILACION VOLUNTARIA 55 ANOS/30 ANOS DE SERVICIO.

Hasta @ momento no admitida.

4.- JUBILACION VOLUNTARIA 60 ANOS 30 ANOS DE SERVICIO. 100% DEL

Con esta propuesta se le “regalan” a trabajador cinco afios de cotizacién con
el objeto de que éste consiga e 100% del haber regulador. Se trata de una medida
gue incentiva de forma clara la jubilacién anticipada y que permite la creacion de
empleo siempre que estas plazas de funcionarios que se jubilan de forma anticipada

se cubran con funcionarios jovenes que comiencen a cotizar en € sistema.

5.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA. 50 ANOS/ 15 ANOS DE SERVICIO

Los actuales coeficientes reductores son excesivamente elevados, de tal modo
gue desincentivan las jubilaciones voluntarias, para evitar este problema se propone
gue los coeficientes actuales se igualen con los porcentges que establece la Ley
Genera dela Seguridad Social, RDL 1/1994, de 20 de junio.
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ACUERDOSVIGENTESDE JUBILACION LOGSE
POR COMUNIDADES AUTONOMAS

En la siguiente tabla se reflgan las cantidades a percibir en euros, como

gratificacion en paga Unica y por una sola vez, con 35 afios de servicio 0 mas y

sesenta afios de edad (docentes acogidos a régimen de clases pasivas).

Comunidad Auténoma |Maestros Prof. Técnicosde FP | Prof. Secundaria | Catedr aticos
Andalucia 11.272,79 13.398,84 13.398,84 17.835,88
Aragon 13.802,39 16.405,53 16.405,53 21.838
Asturias 12.621,25 14.369,60 14.369,60 15.927,42
Baleares 12.547,62 14.914,12 14.914,12 19.852,92
Canarias 9.399,28 11.171,98 11.171,98 14.871,59
Cantabria 13.802,39 16.405,54 16.405,54 21.838,22
Cadtillala Mancha 10.038,10 11.931,29 11.931,29 15.882,35
Castillay Ledn 13.008,43 15.461,84 15.461,84 20.582,02
Catalufia 13.049,54 15.510,68 15.510,68 20.647,05
Ceuta 5.019,05 5.965,65 5.965,65 7.941,17
Euskadi " Convenio" (1) 46.558,42 52.453,74 54.531,66 59.565,65
Euskadi Logse (2) 32.794,26 52.247,65 43.076,50 59.688,61
Extremadura 10.038,10 11.931,29 11.931,29 15.882,35
Galicia 14.339,99 17.014,53 17.014,53 22.688,83
LaRioja 10.038,10 11.931,29 11.931,29 15.882,35
Madrid 15.057,16 17.896,94 17.896,94 23.823,52
Médlilla 5.019,05 5.965,65 5.965,65 7.941,17
Murcia 12.547,63 14.914,12 14.914,12 19.852,93
Navarra 15.136,14 16.661,43 17.960,20 20.474,92
Pais VValenciano 12.547,63 14.914,12 14.914,12 19.852,93

(1) En Euskadi a los docentes que cumplen el requisito de tener 60 afos de edad y 30 de
servicio les corresponde una gratificacion de 18 mensualidades del salario bruto.

(2) En Euskadi a los docentes que cumplen € requisito de tener 60 afios y 30 de servicio les
corresponde una gratificacion del 99% del salario anua bruto de los cinco afios restantes.

En algunos casos, a la cantidad total, habra que sumarle la subida correspondiente a

IPC.
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PENSIONES 2003

HABER REGULADOR HABER MENSUAL BRUTO (14 PAGAS)
GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
ANOS DE PORCENTAJE 31.902,13€  25.107,78€
SERVICIO REGULADOR
15 26,92% 8.588,05 6.759,01 613,43 482,79
16 30,57% 9.752,48 7.675,45 696,61 548,05
17 34,03% 10.920,10 8.594,39 780,01 613,89
18 37,88% 12.084,53 9.510,83 863,18 679,34
19 41,54% 13.052.14 10.429,77 946,58 744,98
20 45,19% 14.416,57 11.346,21 1.029,76 810,44
21 48,84% 15.581,00 12.062,64 1.112,93 875,90
22 52,50% 16.748,62 13.181,58 1.196,33 941,54
23 56,15% 17.913,05 14.098,02 1.279,50 1.007,00
24 59,81% 19.080,66 15.016,96 1.362,90 1.072,64
25 63,46% 20.245,09 15.933,40 1.446,08 1.138,10
26 67,11% 21.409,52 16.849,83 1.529,25 1.203,56
27 70.77% 90577,14 17.768,78 1.612,65 1.269,20
28 74,42% 53.741,57 18.685,21 1.695,83 1.334,66
29 78,08% 24.909,18 19.604,15 1.779,23 1.400,30
30 81,73% 26.073,61 20.520,59 1.862,40 1.465,76
31 85,38% 27.238,04 21.437,02 1.945,57 1.531,02
32 89.04% 28.405,66 52.355 97 2.008,98 1.596,85
33 92.69% 20.570,08 23.072,40 2112,15 1.662,31
34 96,35% 30.737,70 54.191,35 2.195,55 1.727,95
35 100,00% 31.902,13 55.107,78 2.078,72 1.793,41

Tope mensual: 2.029,27
Tope anual: 28.409,78



