CUADRO RESUMEN DE PERMISOS Y LICENCIAS PARA PERSONAL QUE DESEMPENE FUNCIONES DOCENTES EN LOS CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

PERMISOS

TIPO

DURACION

BASE NORMATIVA

OBSERVACIONES

Maternidad, adopcién y acogimiento.

16 semanas ininterrumpidas.
Parto multiple: 2 semanas mas a partir del segundo.

articulo 60 de la Ley 7/2005 y
articulos 12.3 en su segundo
parrafo, 13 y 14 del Decreto
210/2000.

Posibilidad de disfrute parcial en los términos dispuestos en el Real
Decreto 180/2004, de 30 de enero.

Partos prematuros y hospitalizacion neonato a continuacién del parto: se
podra computar la maternidad desde el alta hospitalaria (excluyéndose
las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto).

Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.

3 dias habiles (5 dias habiles distinta localidad).

articulo 59.1.b) de la Ley 7/2005.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de un familiar.

Primer grado: 3 dias habiles (5 dias habiles distinta localidad).
Segundo grado: 2 dias habiles (4 dias habiles distinta localidad).
Tercer grado: 1 dia natural (2 dias naturales distinta localidad).

articulo 59.1.b) de la Ley 7/2005.

Traslado de domicilio habitual.

2 dias naturales (3 dias naturales distinta localidad).

articulo 59.1.c) de la Ley 7/2005 y
el segundo parrafo del articulo
15.c) del Decreto 210/2000.

En los términos que normativa o convencionalmente o desarrollo

articulo 59.1.d) de la Ley 7/2005 y

Funciones Sindicales. reglamentario se establezcan el articulo 16.d) del Decreto
) 210/2000.

59.1.e) de la Ley 7/2005, y el

Celebracion de exdmenes y otras pruebas El dia completo. articulo  16.c) del Decreto
210/2000.

articulo 59.1.f) de la Ley 7/2005 y

Por cumplimiento de un deber inexcusable El tiempo indispensable para su cumplimiento. el articulo 16.a) del Decreto
210/2000.

Para la asistencia a las sesiones de un Tribunal de Por el tiempo indispensable articulo  16.b) del Decreto

Seleccion o Comisién de Valoracion. p P ’ 210/2000.

Por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado.

1 dia habil (2 dias naturales distinta localidad).

articulo 59.1.i) de la Ley 7/2005.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

El tiempo necesario.

articulo 61.a) de la Ley 7/2005.

Una hora diaria de ausencia o bien reducciones de media hora al
inicio y al final de la jornada o en una hora al principio o final de la

Articulo 61.b) de la Ley 7/2005 y

Permiso en horas no lectivas.
En los supuestos de parto multiple este derecho se incrementara en
media hora por cada hijo a partir del segundo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses. B el articulo 15.d) del Decreto P . .
| misma. 210/2000 ) El empleado debera avisar al 6rgano competente en materia de personal
; con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su

jornada ordinaria.
. . o . . . ) Permiso en horas no lectivas.

Por r | | n familiar ier na hora diari nci ien r ion media hora al . Tl om e g e | < "

or gua ,da legal c}e u amifiar -que padec era U a hora d aria de ausencia o bien reduccio es d? . edg oraal | o riculo 15.9) del Decreto | El empleado debera avisar al 6rgano competente en materia de personal
disminucion fisica, psiquica o sensorial igual o superior | inicioy al final de la jornada o en una hora al principio o final de la B y - ) >

210/2000. con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su

al treinta y tres por ciento.

misma.

jornada ordinaria.

Por nacimiento hijos prematuros o que deban estar
hospitalizados a continuacion del parto.

Ausencia del trabajo durante una hora diaria. Asimismo,
reduccion de jornada hasta 2 horas.

articulo 61.c) de la Ley 7/2005.

Este permiso debe entenderse aplicable cuando se haya ejercido la
opcion de interrupcion del cémputo del periodo de maternidad hasta la
fecha del alta hospitalaria.

Permiso en horas no lectivas.

Por razén de violencia de género.

Asistencia justificadas, reduccién de la jornada o aplicacion de
diversas formas de reordenacion del tiempo de trabajo.

articulo 59.5) de la Ley 7/2005.

Por la direccion del centro, en coordinacion con la correspondiente
Direccién Provincial de Educacién, se adoptaran las medidas de
organizacion horaria necesarias para hacer compatible el ejercicio de
tales derechos con la adecuada prestacién del servicio educativo.
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TIPO DURACION BASE NORMATIVA OBSERVACIONES

Cuando los centros donde se efectden no tengan establecidas horas de
Para consultas, tratamientos y exploraciones de tipo : - articulo  15.f) del Decreto | consulta que permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.
médico propias o de un familiar hasta el primer grado. Por el tiempo indispensable. 210/2000.

Por cuidado directo algin menor de ocho afios, anciano que requiera
especial dedicacion o a una persona con un grado de minusvalia
psiquica, fisica o sensorial igual o superior al treinta y tres por ciento, que
no desarrolle actividad retribuida.

articulo 61.d) de la Ley 7/2005 y

Reduccion de jornada entre un décimo y un medio por | Por trimestres escolares completos. la Orden de 26 de octubre de

razén de guarda legal.

En los casos debidamente justificados basados en la incapacidad
psiquica o fisica del cényuge, padre o madre, o ascendientes afines en

1999. ' . ) P > >
primer grado, que convivan con el empleado, éste podra también solicitar
la reduccion de jornada en las mismas condiciones sefialadas
anteriormente.

La peticién y concesion se regira por la Orden de 26 de octubre de 1999.
L. Se podra concgder_de manera temporal una reduccion de lf?mada . Se deberd asegurar el derecho del alumno a recibir una educacién
Por procesos de recuperacion por enfermedad. hasta un medio siempre que las necesidades del servicio lo | articulo 59.3) de la Ley 7/2005. intearal v continua
permitan. graly ’
LICENCIAS
Enfermedad. En los términos establecidos en la normativa aplicable. articulo 62.1.a) de la Ley 7/2005.

En los mismos términos y condiciones que las previstas para la

licencia de enfermedad. articulo 62.1.b) de la Ley 7/2005.

Por riesgo durante el embarazo.

. Abarcaran, en todo caso, el dia del hecho generador.
15 dias naturales ininterrumpidos que abarcaran, en todo caso, el artlculo’62.1.c) de la Ley 7/2005 y Se asimilara al matrimonio la pareja de hecho.
: el articulo 9 del Decreto - - . L . L
dia del hecho generador. 210/2000 Esta licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion
’ anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

Por razén de matrimonio.

La duracién acumulada no podra exceder nunca de tres meses
cada dos afios ni podra ser inferior a quince dias.
Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de
primer grado por consanguinidad o afinidad, podra reducirse
hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de
duracién anteriormente citado.

apartados 2.a) y 3 del articulo 62
de la Ley 7/2005 y el articulo 11.1
del Decreto 210/2000.

Solo aplicable a funcionarios publicos.

Por asuntos propios sin retribucion. - P ] . .
prop Su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

En los términos y condiciones que determine la correspondiente

Para larealizacion de estudios. N -
Orden de convocatoria de las mismas.

Solo aplicable a funcionarios publicos.

Para la colaboraciéon en Programas de Cooperacién y
Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia y | Duracién maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del | apartados 2.c) y 3 del articulo 62
catastrofe generalizada declarada por los Organismos | Programa. de la Ley 7/2005.

Oficiales competentes.

Retribuida.
Necesidad de previo informe del superior jerarquico.
Su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

Para la participacion en Programas y Proyectos de
Ayuda y Cooperacion al Desarrollo de Organismos - - . R . No retribuida.
Oficiales, Organizaciones Internacionales Duracion maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del | apartados 2.d) y 3 del articulo 62 Necesidad de previo informe del superior jerarquico.

L Programa. de la Ley 7/2005. L p - ] -
Gubernamentales y Organizaciones No Su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.
Gubernamentales acreditadas.




