B.O.C.yL.-N°88

Martes, 10 de mayo 2005 8133

[11. AUTORIDADESY PERSONAL

) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN HAC/598/2005, de 19 de abril, por la que se resuel ve convocato-
ria plblica para cubrir mediante € sistema de libre designacion €
puesto de trabajo que se cita.

Por Orden HAC/384/2005, de 8 de marzo, («B.O.C. y L.» n.°57 de 23
de marzo de 2005), se anunci6 convocatoria publica para cubrir mediante e
sistema de libre designacion el puesto de trabagjo que en € Anexo de dicha
Orden se citaba.

Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes y una vez visto €
informe del titular del 6rgano Superior del que depende funcionalmente el
puesto convocado.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 26.1 g delaLey
3/2001, de 3 dejulio, por € que se articulan las distribuciones de los Con-
sgierosy de conformidad con lo dispuesto en € articulo 25 del Texto Refun-
dido delaL ey de Ordenacion dela Funcion Piblicade laAdministracion de
laComunidad de Castillay Ledn, aprobada por Decreto Legidativo 1/1990,
de 25 de octubre.

DISPONGO:

Primero.— Resolver la Orden citaday nombrar a funcionario titular del
puesto de trabgjo que figuraen e Anexo de esta Orden.

Sggundo.— El funcionario designado para ocupar € puesto de trabagjo
mencionado deberd cesar, en su caso, en su anterior destino y tomar pose-
s6n del nuevo en e plazo reglamentariamente establecido.

Tercero.— De las diligencias de cese y toma de posesion que se formu-
len, deberén remitirse copias a Registro General de Personal dentro de los
tres dias siguientes a aquél en que se produzcan.

Contra esta Orden, que pone fin ala via administrativa, se podra inter-
poner recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado del mismo nom-
bre de Valladolid, en € plazo de dos meses a contar desde € diasiguiente a
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igual-
mente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante este mismo Organo de la Consgjeria de Hacienda en €
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, segin lo dis-
puesto en el articulo 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 19 de abril de 2005.

La Consgjera de Hacienda,
Fdo.: M.2pEL PILAR DEL OLMO MoORO

ANEXO

Apellidosy Nombre: PASCUAL CHICOTE, Santiago.

Centro Directivo: CONSEJERIA DE EDUCACION.- SECRETARIA
GENERAL .- INTERVENCION DELEGADA.

Cadigo RPT.: 19.01.004.000.000.1001.

Puesto: Interventor Delegado.

Localidad: VALLADOLID.

Grupo: A.

Nivel: 28.

Complemento Espec.: 17.

Administracion: Administraciones Pablicas.

Cuerpo:  Superior Administracion Escala Econémico-Financiera
Otros Cuerpos similares.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/589/2005, de 25 de abril, por la que se convocan licencias
paralarealizacion deestudiosy otrasactividadesdeinterésparae ss-
tema educativo.

Uno de | os factores determinantes de la calidad y mejora de la ensefian-
za lo congtituye el profesorado y € gercicio de la funcion docente. A ta
efecto laLey Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Generd del
Sistema Educativo, establece, en su articulo 56, que la formacion perma
nente congtituye un derecho y una obligacion paratodo € profesorado y una
responsabilidad para las Administraciones educativas y 10s propios centros
docentes.

Asimismo, la citada Ley, en su disposicién adiciona tercera sefida que
con €l fin de asegurar la necesaria calidad de la ensefianza, las Administra-
ciones educativas proveeran |0s recursos necesarios para garantizar lainclu-
sion, en los planes de formacion permanente del profesorado, de las licen-
cias por estudios u otras actividades para asegurar atodos|os profesoresalo
largo de su vida profesiona la posibilidad de acceder a periodos de forma-
cién fuerade centro escolar.

Por dltimo la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Caidad de
laEducacion, en sus articulos 57 a 59 sienta las bases paralaformacion ini-
cid y permanente del profesorado.

En consecuencia las licencias por estudios, pretenden fomentar y
potenciar la investigacion y cualificacion educativa mediante la actuali-
zacion cientifica y didactica de los funcionarios docentes propiciando
unas condiciones de trabajo que permitan respuestas méas adecuadas alos
diferentes contextos escolares y redunden en beneficio de unamejor préc-
tica educativa.

En su virtud, y en gercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy delaAdministracién de la Comunidad



8134 Martes, 10 de mayo 2005

B.O.C.yL.-N°88

de Cadtillay Ledn, esta Consegjeria acuerda convocar licencias paralaredi-
zacion de estudios y otras actividades de interés para e sistema educativo
para el persona docente con arreglo alas siguientes:

BASES:

Primera.— Objeto.

1.1. Se convoca la concesion de 30 licencias retribuidas paralarealiza-
cion de estudios y otras actividades de interés para el sistema educativo
durante el curso académico 2005/2006, cuya distribucién por cuerpos y
modalidades figuraen & Anexo | de la presente Orden.

1.2. Si agunade las modalidades de licencias previstas no fuera con-
cedida, se declarara desierta. En este caso, la Comision de Valoracion
podra incrementar |as correspondientes a otra modalidad o cuerpo siem-
pre que los solicitantes reunieran los requisitos establecidos en la convo-
catoria 'y sin que en ningun caso puedan otorgarse mayor nimero de
licencias que €l total previsto.

1.3. Unicamente se podra conceder una licencia por persona a amparo
de la presente convocatoria.

Segunda.— Modalidades y duracién de las licencias.

2.1. Laslicencias objeto de la presente convocatoria se corresponderdn
con dguna de las siguientes cinco modalidades:

a) Modaidad 1: licencias paralarealizacion de tesis doctorales.

b) Modalidad 2: licencias para cursar estudios correspondientes a una
primera licenciatura, Ingenieria, Arquitecturao estudios equivalentes.

¢) Moddidad 3: licencias para cursar estudios correspondientes a una
Diplomatura, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o estudios
equivaentes.

d) Moddlidad 4: licencias para cursar estudios correspondientes a una
segunda licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes.

€) Moddidad 5: licencias pararedizar proyectos o actividades que ten-
gan por objeto laredizacion de investigaciones directamente relacio-
nadas con €l trabajo de los solicitantes o que puedan resultar de inte-
rés para € sistema educativo de la Comunidad de Cadtillay Ledn.

2.2. Laslicencias tendran una duracion de un curso académico comple-
to salvo las de lamodalidad 4, cuya duracion seré cuatrimestral.

2.3. A efectos de esta convocatoria €l curso académico completo
comprender&:

a) Parad Cuerpo de Inspectores de Educacion y e persona del Cuerpo
deMaestros, salvo |os destinados tanto en primero y segundo curso de
la ESO como en Centros y Aulas de Educacion Permanente de Adul-
tosy en Equipos de Orientacion Educativay Psicopedagdgica, desde
e 1 de septiembre de 2005 hasta €l 31 de agosto de 2006, y

b) Parae resto de profesorado, desde el 15 de septiembre de 2005 hasta
el 14 de septiembre de 2006.

2.4. Laduracion de las licencias cuatrimestrales abarcara:
a) Paralos funcionarios comprendidos en € apartado a) anterior:
— Desde d 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2005, o.
— desde e 1 de marzo a 30 de junio de 2006.
b) Paralos funcionarios comprendidos en € apartado b) anterior:
— Desde € 15 de septiembre d 31 de diciembre de 2005, o.
— desde el 1 de marzo a 30 de junio de 2006.
Tercera.— Beneficiarios.
Podra ser beneficiario de estas licencias € persona funcionario que
cumplalos siguientes requisitos:
a) Pertenecer a alguno de los siguientes cuerpos docentes:
1) Maestros.
2) Profesores de Ensefianza Secundaria.
3) Profesores Técnicos de Formacidn Profesional.
4) Profesores de Artes Plagticas y Disefio.
5) Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
6) Catedréticosde MUsicay Artes Escénicas.
7) Profesores de MUsicay Artes Escénicas.
8) Profesores de Escuelas Oficides de Idiomas.
9) Cuerpos docentes declarados a extinguir.

10) Inspectores de Educacion e Inspectores a Servicio de laAdmi-
nistracion Educativa

b) Estar en situacion de servicio activo desde € comienzo del curso
escolar 2001/2002.

c) Haber prestado servicios de manera ininterrumpida desde € curso
escolar 2004/2005, y continuar desempefidndolos en el curso
2005/2006, en centros educativos publicos, en Equipos de Orienta
cién Educativay Psicopedagdgica o en Areas de Inspeccion Educa-
tiva, dela Comunidad de Castillay Ledn.

d) Haber prestado servicios durante ocho cursos escolares como funcio-
nario de carrera en cuaquiera de los Cuerpos a que se refiere la
letra @), de los cuales a menos tres, deberan corresponder a cuer-
po desde el que se solicitalalicencia. A estos efectos se computa-
ra el presente curso académico. Queda exceptuado del cumpli-
miento de este requisito, el persona laboral funcionarizado al
amparo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reformade laFuncion Pablica. En este caso debera acreditarse, Uni-
camente, €l periodo minimo de ocho cursos escolares, y seincluirden
su cdmputo tanto € tiempo de servicios docentes prestados como
contratado laboral, como los prestados como funcionario de carrera.

€) No haber desempefiado puestos en virtud de comision de servicios
durante €l periodo comprendido entre e comienzo del curso escolar
2001/2002y lafinalizacion del curso 2004/2005 en |os servicios cen-
trales o de las Direcciones Provinciades de la Consgeria de Educa-
cién o en puestos derivados de convocatorias especificas. Se excep-
tlian los casos en los que dicha comision haya tenido por objeto e
giercicio de funciones en Areas de Inspeccion Educativa.

f) No estar destinado mediante adscripcion temporal en el exterior
durante & curso 2004/2005, ni durante el periodo parael que se soli-
citalalicencia

0) No haber disfrutado de licencia por estudios de carécter anual en los
Gltimos 8 cursos o de duracion inferior en los 4 Ultimos, concedidas
por cuaquier Administracion educetiva.

h) Solicitar lalicencia desde el Cuerpo cuyas funciones se desempefien
en € presente curso académico.

Cuarta.— Incompatibilidades.

El disfrute de las licencias es incompatible con la realizacion de cursos
de especializacion, estudios formativos en empresas y actividades formati-
vas en € extranjero y con la percepcion de ayudas o becas de las Adminis-
traciones o entidades publicas o privadas, asi como con cualquier otra acti-
vidad remunerada pUblica o privada, excepto para aquellos funcionarios
docentes que tengan concedida la compatibilidad con anterioridad a la
publicacidn de esta convocatoria.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

5.1. Lasolicitud parala obtencion de las ayudas se formaizard, confor-
me & modelo que figuracomo Anexo |l de la presente Orden, mediante ins-
tanciadirigidaa Excmo. Sr. Consgero de Educacion, y se presentaraen los
registros de las Direcciones Provincides de Educacion o en cuaquiera de
los demés lugares a que se refiere € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso delaslicencias cuatrimestrales (modalidad 4) se debera espe-
cificar en @ impreso de solicitud el periodo indicado en la base 2.4 por €
(ue se opta; en caso contrario se le adjudicara automaticamente € primero.

5.2. Lasolicitud deberd ir acompafiada de origina o fotocopia compul-
sada, de |os siguientes documentos:

a) Hoja de servicios, segiin modelo del Anexo Il certificada por la
Direccion Provincia de Educacion correspondientey cerradaa 31 de
agosto de 2005, en € caso de funcionarios del Cuerpo de Maestrosy
a 14 de septiembre de 2005, para el resto de los Cuerpos referidos en
la base tercera.

b) En funcion de la modaidad solicitada, se debera presentar la docu-
mentacion o informacion que, para cada una de ellas, serecoge en €
Anexo IV.

¢) Declaracion jurada de no haber obtenido previamente una titulacion
universitaria equivaente en los casos de solicitar lalicencia por estu-
dios para obtener por primeravez € titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o estudios equivaentes (moddidad 2). Asmismo, seré
exigida en los casos de solicitar la licencia para obtener € titulo de
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o estudios equi-
valentes (modalidad 3).



B.O.C.yL.-N°88

Martes, 10 de mayo 2005 8135

d) Acreditacion delos méritos académicos, profesionales o de cuaquier
indole que se considere conveniente alegar que serén justificados
mediante los documentos que se especifican en & Anexo V de esta
Orden.

€) En su caso, documento acreditativo de la compatibilidad concedida
con anterioridad a la publicacion de esta Orden a tenor de lo dis-
puesto en la base anterior.

f) Relacion numerada, fechaday firmada de la documentacion presen-
tada, siguiendo el orden que aparece en € Anexo V.

5.3. Unicamente se podra solicitar licencia para una de las modalidades
sefidladas en la base segunda.

Sexta.— Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo parala presentacion de |as solicitudes seré de quince dias natu-
rales contados a partir del siguientea de la publicacion de la presente Orden
en e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Séptima.— Subsanacion de solicitudes.

Si las solicitudes alas que se refiere la presente Orden no reunieran los
requisitos establecidos en la misma, la Direccion General de Recursos
Humanos requerird a interesado para que, en € plazo de diez dias natura
les, subsane lafalta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, s asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticidn, previa
resolucion.

Octava.— Comisién de Valoracion.

8.1. Existird una Comision de Valoracion que examinardy valorara las
respectivas solicitudes, conforme a los criterios determinados en la base
siguiente. Esta Comision estar& integrada por |os siguientes miembros:

Presidente: Ilma. Sra. Directora Generd de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

Dos representantes de la Direccion General de Recursos
Humanos.

Un representante delaDireccion General de Planificacion
y Ordenacion Educativa.

Un representante de la Direccion General de
Infraestructuras y Equipamiento.

Un representante de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

Un representante de la Direccion Genera de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.
Tres representantes designados a efecto de entre las
organizaciones sindicales presentes en laMesa Sectoria
de Educacion.

Un funcionario de la Consgjeria de Educacion con voz y
voto.

8.2. Parae gercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracion podra
solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su compe-
tencia o cualificacion técnica, se considere oportuno.

Novena.— Criterios de valoracion.

9.1. Las solicitudes serdn examinadas y valoradas por la Comision de
Valoracion con sujecion a baremo que se recoge como Anexo V de esta
convocatoriay teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Enlamoddidad 1, tendran prioridad las solicitudes paralareaizacion
de tesis doctorales que guarden relacion con dguna de las areas del
curriculum, asi como las de Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.

Seréan objeto de exclusion automética aquellas tesis doctorales que
no se encuentren en su fase final de elaboracion, debiendo justifi-
carse por €l director de lamismaque su defensa se realizara duran-
te el periodo de disfrute de lalicencia.

b) Paralas modalidades 2, 3y 4, tendran prioridad las solicitudes para
cursar estudios relacionados con algiin dreadel curriculum, asi como
los de Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia
Serédn excluidos aguellos solicitantes que, en el momento de presen-
tar ladocumentacion, tengan pendiente parafinalizar |os estudios una
0 dos materias 0 bien un curso completo y tres 0 més materias.

Se considerara como una materia aguélla que tiene la duracion de un
curso académico o entre 12 y 15 créditos. La Comision podré hacer
las equivaencias pertinentes teniendo en cuenta la materia de que se
trate.

Vocales:

Secretario:

¢) Paralamodalidad 5 tendrén preferencia las solicitudes para realizar
proyectos de investigacion o actividades rel acionados con las siguien-
tes materias:

c.1) Proyectos de investigacion:
— Gestion de calidad en centros educativos.
— Prevencién de conductas agresivas en la Comunidad Escolar.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias en el dmbito educativo
como medio y objeto de aprendizaje.

— Nuevas metodol ogias aplicadas a la educacion.

— Elaboracion de materiaes didécticos.

c¢.2) Actividades:

— Catalogacion, edicion o recopilacion de material es bibliogréficos o
museisticos de interés pedagdgico.

— Redlizacién de tareas de restauracion o conservacion del material
histérico escolar de Castillay Leon.

9.2. Los empates se resolveran atendiendo alamayor puntuacién alcan-
zada, por este orden, en los siguientes apartados del baremo establecido en
e Anexo V:

a) Mayor puntuacion en e apartado 1.

b) Mayor puntuacion en el apartado 4 6 5.

¢) Mayor puntuacion en el apartado 6.

d) Mayor antigiiedad como funcionario docente de carrera.

9.3. La Comision de Vaoracion no podra proponer la concesién de
licencias alos solicitantes que no obtengan al menos cuatro puntos de acuer-
do con € baremo del apartado 1 del Anexo V.

Décima.— Resolucion.

10.1. En un plazo no superior a cuatro meses desde lafecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Vaoracion
publicara la relacion provisiona de los seleccionados en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciaes de Educacion. Losinteresados dis-
pondran de un plazo de siete dias naturales para efectuar alegaciones o para
desigtir de la solicitud. Las alegaciones y desistimientos se dirigirén a Pre-
sidente de la Comisién de Vaoracion.

10.2. Atendidos, en su caso, las alegaciones y desistimientos presenta-
dos, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de
resolucion a Consejero de Educacion, que resolvera mediante Orden que
serd publicada en e «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn».

10.3. El plazo maximo para resolver esta convocatoria y publicar la
Orden sera de seis meses contados a partir del ltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publi-
cada la Orden de resolucién se podrén entender estimadas las solicitudes.

10.4. Contrala Orden de resolucion, que pondra fin alaviaadministra-
tiva, cabrainterponer potestativamente recurso de reposicién o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo.

Undécima.— Sgguimiento de los estudios, proyectos y actividades.

11.1. Con objeto de efectuar € adecuado seguimiento de los estudios,
proyectosy actividades que se redlicen durante € periodo de lalicencia, los
beneficiarios deberan presentar, ante & Area de Inspeccion Educativa de las
Direcciones Provinciales de Educacion, o directamente ante la Direccidn
Genera de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos en € caso de
los ingpectores, en los plazos que se sefidan a continuacion, la siguiente
documentacion original o copia compulsada:

a) Paralas moddidades 1y 5 se deberd presentar del 14 a 31 de marzo
de 2006 una memoria resumen del trabajo realizado hasta esas
fechas.

b) Paralas restantes modalidades se deberd presentar durante la prime-
raquincenadel mes de noviembre de 2005, € resguardo de matricu-
laen € centro donde se redlizardn los estudios y ademés:

b.1) Paralas modalidades 2 y 3, certificado de asistenciaalas cla
ses cumplimentado por cada profesor y referido hasta € 14 de
marzo de 2006, que seremitirdentre el 16 y 31 de dicho mes, o en
su caso declaracion jurada de no tener clases presenciaes.

b.2) En € caso de lamodalidad 4, a ser cuatrimestral, certificado
deasistenciaalas clases cumplimentado por cada profesor, 0 en su
caso declaracion jurada de no tener clases presenciaes, que se
enviardde 1 a 8 dd tercer mes de disfrute de licencia.
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11.2. Unavez finalizadas las licencias, se debera aportar en € plazo de
un mes, origina o fotocopia compulsada, seguiin los casos, de la siguiente
documentacion:

a) Paralamoddidad 1: justificante de tener depositada la tesis para su
lectura.

b) Paralas modalidades 2, 3y 4: certificacion académicadelos estudios
redizados.

¢) Parala modalidad 5: proyecto o memoria de la actividad redlizada.
Duodécima.— Stuacion administrativa y retribuciones.

12.1. Lalicenciano modificalasituacion administrativadel funcionario,
gue contintia en activo.

12.2. Durante € tiempo de duracion de la licencia, los seleccionados
recibiran las retribuciones basicas y complementarias, con excepcion del
importe del componente singular del complemento especifico por € desem-
pefio de funciones en drganos unipersonales de gobierno o de puestos de tra-
bajo docentes singulares.

Decimotercera.— Publicacion de los trabajos presentados.

13.1. La Consgjeria de Educacion se reserva € derecho de publicar los
trabgjos presentados dentro de los limites establecidos en & Red Decreto
Legidativo 1/1996, de 12 de abril, por e que se aprueba & Texto Refundi-
do de laLey de Propiedad Intelectual.

13.2. Los autores, para poder publicar por su cuenta dichos trabgjos,
deberdn solicitar y contar con laautorizacion previade la Consgjeriade Edu-
cacion. Deberan ademés hacer constar en la correspondiente publicacion
que d trabajo fue realizado durante una licencia por estudios y otras activi-
dades de interés para € sistema educativo retribuida por la citada Consgje-
ria. Esta mencién figurara tanto en €l caso de que la publicacién del trabgjo
seatotal como parcid.

Decimocuarta.— Devolucién de la documentacion.

Una vez firme la resolucién de la convocatoria los interesados podran
solicitar ladevolucion de ladocumentacion original aportada excepto, enlos
casos de concesion de la licencia, la instancia y la memoria presentadas.

Para ello, deberén personarse directamente o a través de representacion en
laDireccion General de Recursos Humanos (M onasterio de Nuestra Sefiora
de Prado, Autovia Puente Colgante, s/n en Valladolid), durante € mes de
noviembre de 2005. Transcurrido dicho plazo, se entendera que renuncian a
su devolucion.

Decimoquinta.— Inspeccion, control y seguimiento.
La Consgjeria de Educacion se reserva € derecho de inspeccion y
control de los estudios y proyectos realizados durante el periodo del dis-

frute de lalicencia asi como la peticion de los justificantes que se consi-
deren necesarios.

Decimosexta.— Modificacién de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
delaslicenciasy, entodo caso, lavulneracién delasincompatibilidades pre-
vistas en la base cuarta, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesidn y ala posible incursion en responsabilidades disciplinarias. A
estos efectos sera obligacion de los beneficiarios poner en conocimiento de
la Direccion General de Recursos Humanos toda variacion en las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesién de las licencias establecidas en la
presente Orden.

Decimoséptima— Basefinal.
Se faculta ala Directora Genera de Recursos Humanos de la Consge-

riade Educacion paradictar cuantas instrucciones fueran precisas en aplica
ciény desarrallo de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en € plazo deun mesante
el Consgjero de Educacion o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado del mismo nombre deValladolid en el plazo de dos
meses. Ambos plazos se computardn apartir del diasiguiente a de su publi-
cacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 25 de abril de 2005.

El Consgiero,
Fdo.: FrRancisco JaviErR ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO |

DISTRIBUCION DE LICENCIAS POR ESTUDIOSY OTRASACTIVIDADES DE INTERES
PARA EL SISTEMA EDUCATIVO POR MODALIDADESY CUERPOS PARA EL CURSO 2005/2006

CUERPO DE RESTO DE
MODALIDADES MAESTROS CUERPOS
1. TESIS DOCTORAL (curso completo) 2 3
2. PRIMERA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS 5 2
EQUIVALENTES (curso completo)
3. DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, ARQUITECTURA TECNICA O 3 3
ESTUDIOS EQUIVALENTES (curso completo)
4. SEGUNDA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS R 2
EQUIVALENTES (cuatrimestral)
5. PROYECTOS O ACTIVIDADES (curso completo) 5 5
TOTALES 15 15
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ANEXO 11

SOLICITUD DE LICENCIAS POR ESTUDIOSY OTRASACTIVIDADES DE INTERES
PARA EL SISTEMA EDUCATIVO PARA EL CURSO 2005/2006

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre N.LF.
Domicilio, Calle o Plaza y n° Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono

2.- DATOS PROFESIONALES

Centro de Destino Codigo
Domicilio Localidad Provincia

Cuerpo al que pertenece

Asignatura, Area, Ciclo o Especialidad

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: puesto que ocupa en su caso

FUNCION CURSO

FUNCION DOCENTE E.O.EP.

FUNCION DIRECTIVA: Director

Jefe de Estudios Secretario

2004/2005

FUNCION INSPECTORA [] OTROS

O

Fecha de toma de posesion del cargo indicado:

DESTINO

Definitivo [ Provisional [

En caso de encontrarse en comision de servicios durante el curso 2004/2005, indiquese destino:

3.- MODALIDADES (Serialese con una (X) la que solicita)

4.- CUERPOS (Senalese con una (X) el que proceda)

. Tesis doctoral (curso completo).

. Primera licenciatura, Ingenieria,
equivalentes (curso completo).

Arquitectura o estudios

. Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o
estudios equivalentes (curso completo).

. Segunda licenciatura, Ingenieria,
equivalentes (cuatrimestral).

Arquitectura o estudios

. Proyectos y actividades (curso completo).

S © ® N o o s 0w b=

Maestros.

Profesores de Ensefianza Secundaria.
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Cuerpos docentes declarados a extinguir.

0. Inspectores de Educacién e Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa.

si [

5.- ¢ Es beneficiario/a de otra ayuda o de beca otorgada por organismo oficial o de caracter privado para realizar el proyecto de estudios o trabajo?
NO [

6.- ¢ Ha disfrutado de una licencia por estudios anual en los ocho ultimos cursos o cuatrimestral en los cuatro tltimos?

7.- Periodo para el que solicita la licencia cuatrimestral:

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria de licencias por estudios y otras actividades de interés para el sistema
educativo, solicito que me sea concedida una licencia por estudios y otras actividades en la modalidad anteriormente indicada.

Asimismo, declaro que son ciertos los datos contenidos en esta solicitud y en la documentacién complementaria aportada.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION

....................................... de 2005
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ANEXO 111

HOJA DE SERVICIOS

D/D? D.N.L N.R.P.

Centro de destino actual

Localidad Provincia
DESTINO Definitivo Provisional []
FECHAS SERVICIOS COMO
DESTINO FORMA DE NIVEL FUNCIONARIO/A DE
PRO?/1I)S|ON EDUCATIVO Posesion Cese CARRERA (1)
Localidad/Provincia Centro y Dia Mes Afio Dia Mes Ao Afios | Meses | Dias

puesto de trabajo

Acredita afios, meses y dias de servicio como funcionario/a de carrera (1), contados hasta el de de
2005 inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante afos.

D/D?

Jefe/a de Seccién de Gestion de Personal de la Direccién Provincial de Educacion de

CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Direccion Provincial de Educacion

y con los documentos que el/la interesado/a ha exhibido.

.................................. A € . de 2005
Ve Be EL/LA JEFE/A DE SECCION
EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL
Total de servicios a fecha de:
Total servicios contados hasta el: » 31 de agosto de 2005, para el Cuerpo de Maestros.

* 14 de septiembre de 2005, para los demas Cuerpos.

(1) Como funcionario/a de carrera o como personal laboral funcionarizado al amparo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ANEXO IV

DOCUMENTACION E INFORMACION A PRESENTAR EN FUNCION DE LA MODALIDAD
DE LICENCIA SOLICITADA

MODALIDADES
1. TESIS DOCTORAL

1. Titulo de la tesis.

2. Resumen del trabajo ya realizado.

3. Esquema del proyecto que realizara durante el periodo de la licencia.

4. Fotocopia compulsada de la certificacion de suficiencia investigadora.

5.  Fotocopia compulsada de la certificacion del departamento en el que esta inscrita la tesis.

6. Informe elaborado por la persona que la dirige, en el que se especifique la fecha del comienzo y que ésta se encuentra
en fase final de su elaboracién, debiendo justificar que la presentaciéon de la misma, para su defensa, se realizara
durante el periodo de la licencia, ya que en caso contrario, dara lugar a su exclusion.

2. PRIMERA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS EQUIVALENTES

1. Fotocopia del plan de estudios que esta siguiendo.

2.  Certificacion académica original o fotocopia compulsada de los estudios realizados hasta la fecha, correspondientes a
la Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes para los que solicita la licencia en la que consten, en su
caso, las materias en las que esté matriculado en el curso 2004/2005.

3. Centro en el que proyecta realizar los estudios (denominacion, direccién, localidad, provincia, pais, teléfono).

3. DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, ARQUITECTURA TECNICA O ESTUDIOS EQUIVALENTES

1.  Fotocopia del plan de estudios que esta siguiendo.

2. Certificacion académica original o fotocopia compulsada de los estudios realizados hasta la fecha, correspondientes a
la Diplomatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes para los que solicita la licencia en la que consten, en su
caso, las materias en las que esté matriculado en el curso 2004/2005.

3. Centro en el que proyecta realizar los estudios (denominacion, direccién, localidad, provincia, pais, teléfono).

4. SEGUNDA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS EQUIVALENTES

1. Fotocopia del plan de estudios que esta siguiendo.

2.  Certificacién académica original o fotocopia compulsada de los estudios realizados hasta la fecha, correspondientes a
la Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes para los que solicita la licencia en la que consten, en su
caso, las materias en las que esté matriculado en el curso 2004/2005.

3. Centro en el que proyecta realizar los estudios (denominacion, direccién, localidad, provincia, pais, teléfono).

5. PROYECTOS O ACTIVIDADES
Se presentara una memoria sobre los proyectos o actividades a realizar durante el periodo de la licencia, en la que se
especificaran:
51. PROYECTOS

1. Titulo del proyecto.

2. Antecedentes y estado actual del proyecto incluyendo la bibliografia mas relevante.

3. Objetivos.

4. Justificacion.

5. Metodologia y plan de trabajo.

6. Los trabajos o investigaciones que conlleven una actuacién en centros docentes o en otras instituciones publicas o
privadas, adjuntaran certificado de conformidad del Director del centro o autorizaciéon de los responsables de las
instituciones, en su caso.

5.2. ACTIVIDADES

1. Objetivos.

2. Justificacion.

3. Metodologia y plan de trabajo.

4. Lugar donde se pretende llevar a cabo la actividad.

5. Los trabajos que conlleven una actuaciéon en centros docentes o en otras instituciones publicas o privadas,
adjuntaran certificado de conformidad del Director del centro o autorizacion de los responsables de las
instituciones, en su caso.
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ANEXOV (HOJA 1)

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOSY DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. POR EL INTERES QUE OFREZCAN PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA EN LA ESPECIALIDAD O MATERIA
QUE SE IMPARTE, LOS ESTUDIOS DE CARACTER ACADEMICO O TRABAJOS QUE SE PROPONE REALIZAR: MAXIMO 10
PUNTOS.

Unicamente para las modalidades 2, 3, y 4 la puntuacion se

otorgara de la siguiente forma:

1.1. Curso completo o nimero de materias equivalentes. Hasta 8 puntos

1.2. Curso completo o nimero de materias equivalentes Hasta 7 puntos
menos otra materia.

1.3. Curso completo o numero de materias equivalentes Hasta 6,5 puntos
mas otra materia.

1.4. Curso completo o nimero de materias equivalentes Hasta 6 puntos Documentacion incluida en el anexo IV.
menos dos materias.

1.5. Curso completo o nimero de materias equivalentes Hasta 5,5 puntos
mas dos materias.

1.6. Curso completo o nimero de materias equivalentes Hasta 5 puntos
menos tres materias.

Para la obtencién de una nueva especialidad docente por

quienes tengan actualmente destino provisional se podran

afiadir hasta 2 puntos.

2. TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL DISTINTAS A LA ACREDITADA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
AL QUE PERTENEZCA: MAXIMO 4 PUNTOS.

2.1. Titulo de doctor 1 punto por titulo
(Maximo 2 puntos)

2.2. Licenciaturas. 1 [:')U.ntO por titulo Fotocopia compulsada del titulo por el
(Maximo 2 puntos) que accedié al Cuerpo.

2.3. Diplomaturas. 1 punto por titulo
(Maximo 2 puntos)

2.4. Los Maestros con el titulo de Licenciado en la materia 3 puntos Fotocopias compulsadas de otros
de su especialidad y Profesores Técnicos de titulos 'y certificacion  académica
Formacién Profesional con titulo de Diplomado personal, original o  fotocopia
Universitario o Ingeniero Técnico. compulsada, en la que consten las

puntuaciones correspondientes a todas
las asignaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alegado.
No seran valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas como necesarias para la obtencion de un titulo superior.
3. PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES DE (;ARACTER CIENTIFICO O DIDACTICO RELACIONADOS CON ASPECTOS DEL
CURRICULO U ORGANIZACION ESCOLAR: MAXIMO 6 PUNTOS.

Por publicacion Hasta 1 punto Las publicaciones pueden acreditarse
con el original o la fotocopia completa
correspondiente, con la compulsa,
como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el depo6sito
legal y, si procede, el ISBN . En el caso
de investigaciones sin publicar, el aval
del organismo correspondiente.

La puntuacioén de cada publicacion se dividira por el nimero de autores, en su caso.
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ANEXO V (HOJA 2)

4. MERITOS DOCENTES (NO APLICABLE A INSPECTORES): MAXIMO 12 PUNTOS.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Por los servicios como funcionario de carrera a partir
del octavo afio exigido como requisito.

Cargos directivos.

Asesor Técnico Docente o Asesor de Formacion.

Por impartir docencia directa a alumnos o prestar
servicios en E.O.E.P.s.

Por tener la condicion de Catedratico.

1 punto por afio completo
(Maximo 4 puntos)

0,50 puntos por afio completo
(Maximo 4 puntos)

0,50 puntos por afio completo
(Maximo 2 puntos)

1 punto por afio
(Maximo 8 puntos)

2 puntos

Hoja de servicios segun anexo Il

Fotocopia compulsada del
nombramiento y cese, 0, en su caso,
certificacion de continuidad.

Fotocopia compulsada del
nombramiento y cese, 0, en su caso,
certificacion de continuidad.

Especificacion en la hoja de servicios.

Fotocopia compulsada del acuerdo de
reconocimiento o] del titulo
administrativo.

5. SERVICIOS EN FUNCION INSPECTORA (SOLO APLICABLE A INSPECTORES): MAXIMO 12 PUNTOS.

5.1.

5.2.

53.

54.

Por los servicios como funcionario docente de carrera,
anterior al ejercicio de la funcion inspectora, a partir del
octavo exigido como requisito.

Por cada afio en el ejercicio de la funcién inspectora.

Por los servicios en puestos de Jefaturas en la
Inspeccion.

Experiencia en otros puestos de la Administracion
educativa.

1 punto por afio completo
(Maximo 5 puntos)

1 punto por afio completo
(Maximo 5 puntos)

0,50 puntos por afio completo
(Maximo 3 puntos)

0,50 puntos por afio completo
(Maximo 3 puntos)

Hoja de servicios segun anexo llI

Hoja de servicios segun anexo llI

Certificacion de la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en la
que conste los servicios prestados
como Inspector.

Certificacion de la Unidad
correspondiente en la que conste los

6.2.

Para los tutores y coordinadores de practicas se
puntuara hasta 0,10 puntos por cada periodo.

Asistencia a cursos, grupos de trabajo, seminarios y
otras actividades de formacién homologadas o
reconocidas por las Administraciones educativas.

Hasta 0,10 puntos por cada 10
horas acreditadas como
asistente
(Maximo 3 puntos)

servicios prestados en los puestos
alegados.
6. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE: MAXIMO 6 PUNTOS.
6.1 Direccion, coordinacion y/o docencia en actividades de Hasta 0,50 puntos por
formacion y homologadas o reconocidas por las actividad dirigida o coordinada
Administraciones educativas. y hasta 0,10 por ponencia
(Méximo 4 puntos) Fotocopias compulsadas de las

certificaciones acreditativas. En el caso
de actividades organizadas  por
instituciones sin animo de lucro, debera
acreditarse el reconocimiento  de
homologacién.

NOTAS:

Primera.-

Segunda.-

solicitudes.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en
lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.



