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RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la Direccion General
de Recursos Humanos, por la que se regula la concesion de las
comisiones de servicio por motivos humanitarios al personal
docente no universitario, durante el curso 2003/2004.

La presente Resolucion tiene por objeto habilitar, con antelacion al inicio del curso
escolar 2003/2004, un plazo para la presentacion de solicitudes de comisiones de
servicio por motivos humanitarios a puestos de trabajo de Centros Publicos
dependientes de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, tanto a funcionarios de
carrera docentes no universitarios que pertenezcan a esta Comunidad Auténoma
como a los que dependan de otras Administraciones educativas, y tengan su
fundamento en situaciones personales de indole social o de salud especialmente
graves.

Por ello, en virtud del articulo 7 del Decreto 212/1999 de 29 de julio, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, esta
Direccidon General,

RESUELVE:

Primero.—- El plazo para solicitar comisiones de servicio por motivos humanitarios a
puestos de trabajo propios del ambito funcional docente no universitario
dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura, para el curso escolar
2003/2004, comprendera desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» hasta el 5 de mayo de 2003.
Segundo.- Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los siguientes Cuerpos:

- Cuerpo de Maestros.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

- Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

- Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Cuerpos y Escalas declaradas a extinguir con anterioridad a la vigencia de la
LOGSE.

b) Estar en la situacién de servicio activo y prestar servicio en puestos de
trabajo propios del ambito funcional docente no universitario, dependientes de la
Consejeria de Educacién y Cultura o de otras Administraciones educativas, siempre
que se trate de funcionarios de carrera en quienes concurran causas sociales o de
salud debidamente justificadas.

Tercero.- La solicitud debera formalizarse con sujecién al modelo determinado en el
Anexo a la presente Resolucidon, acompafiada de la documentacion justificativa de
las circunstancias alegadas, dirigida al Ilmo. Sr. Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién y Cultura, sita en el Monasterio de Ntra.
Sra. de Prado, Autovia Puente Colgante, s/n 47071 Valladolid.

Los funcionarios que pertenezcan a otras Administraciones educativas deberan
acompafar certificacion expedida por el 6rgano competente del que depende el
centro en el que tengan su destino, que comprendera los siguientes extremos:

- Nombre, apellidos, D.N.I. y nimero de registro personal.
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- Cuerpo.

- Destino definitivo o, en su caso, provisional.

- Especialidades o habilitaciones que posea.

- Situacién administrativa.

Se tomara como fecha de referencia en relacidon con los datos contenidos en dicha
certificacién, el 1 de abril de 2003.

Cuarto.— La solicitud podra presentarse en los Registros de las Direcciones
Provinciales de Educacion o en cualquiera de las dependencias a las que alude el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con las
modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion complementaria fueran
remidas por correo, sera necesaria su presentacion en sobre abierto para que sea
fechado y sellado por el funcionario de correos antes de que se proceda a su
certificacién.

Quinto.— La concesion de la comisidn de servicio solicitada estard supeditada, en
todo caso, a la existencia de vacante.

Sexto.— Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, y, en todo caso, se desempeifiaran durante el
curso escolar 2003/2004.

Séptimo.- Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud, sin haber recaido resolucion expresa, la peticién de la
comision de servicio se entendera desestimada.

Octavo.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre
de Valladolid, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de resposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dictd, de acuerdo con la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Valladolid, 25 de marzo de 2003.

El Director General

de Recursos Humanos,

Fdo.: Francisco Llorente Sala
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