INSTRUCCION DE 4 DEJULIO DE 2003, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
" HUMANOS, PARA REGULAR EL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2003/2004 '

Al cbjeto de homogeneizar las actuaciones de las Direcciones Provinciales en todo aguello
que afecta al comienzo del curso escolar 2003/2004, resulta necesario establecer unos criterios
uniformes que permitan lograr una mejor y mas eficaz utiizacién de los recursos humanos y
econdmicos disponibles. En consecuencia, esta Direccion General de Recursos Humanos procede
a dictar la siguiente Instruccion:

| - NORMAS COMUNES

1.- CUPOS DE PROFESORADO

Una vez que se fijen las dotaciones de profesorado para el proximo curso escolar las
Direcciones Provinciales habran de tener en consideracion los siguientes criterios:

1} Las plazas asignadas para atenciones generales de escolarizacion (cupo ordinario)
no podran ser disminuidas a favor de oiras acciones educativas sin la autorizacién
previa y expresa de la Direccién General de Recursos Humanos. :

2) El numero de dotaciones de Profesores perienecientes a Cuerpos o Escalas
docentes declarados "a extinguir" serd igual al del curso anterior, excepcién hecha de
la disminucién producida por amortizacién de plazas, con ocasion de vacante
presupuestaria.

3) Las plazas del profesorado habran de ser distribuidas presupuestariamente entre los
“programas de gasto” a los que se hace expresa referencia en el apartado 3 de esta
Instruceion. .-

4) No podrén habilitarse unidades, ni destinarse profesorado a programas educativos
gue no hayan sido debidamente autorizados.

2.- COMISIONES DE SERVICIO

. Las comisiones de servicio tendran un caracter excepctonai deblendo ser resueltas por la
Direccién General de Recursos Humanos.

Deben distinguirse en las comisiones de servicio aquéllas que se formulan a instancia de
parte interesada de las que vengan motivadas por las necesidades que se produzcan,

Se recuerda que las comisiones por razones humanitarias se regiran por lo dispuesto en la
Resoiucion de 25 de marzo de 2003, de la Direccion General de Recursos Humancs, y las
derivadas de necesidades educativas por la Instruccién de 15 de mayo de 2003, de la Direccién
General de Recursos Humanos. . : .



La adjudicacién de destino para los Profesores que hayan de participar en los programas
especificos de politica educativa se hard en comision de servicio por periodos de un afio, con
cargo al cupo provincial asignado para tales objetivos.

Los Directores Provinciales sélo podran proceder a las adscripciones de profesdrado a
otros Centros, en los casos gue expresamente se refiejan en esta Instruccion y en ningln caso a
puestos de las Direcciones Provinciales. :

A fin de evitar repercusiones negativas sobre el alumnado, sobre el profesorado que
provisicnalmente desempefia una plaza o sobre la distribucién horaria de cada Centro y cupos
provinciales, las Direcciones Provinciales se abstendran de solicitar comisiones de servicio una vez
haya comenzado el curso escolar, salvo supuestos muy excepcionales y debidamente justificados.

En relacién con las comisiones de servicio solicitadas por otras Comunidades Auténomas,
deberan remitirse a la Direccién General de Recursos Humanos.

3.- NORMAS SOBRE INCLUSION DEL PERSONAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
GASTO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA. Y
LEON PARA EL ANC 2003

3.1. PERSONAL DOCENTE

Es preciso referirse a los programas y aplicaciones presupuestarias de acuerdo a la
clasificacién que figura en [a aplicacion de la némina UNIX, para lo cual se facilita una relacicn de
equivalencias con los de la Junta de Castilla y Letn que figura como Anexo | de la presente

Instruccidn. | :

En materia de gestion de personal este dato presupuestario supone la necesidad de situar
a cada funcionario, con todas sus retribuciones, incluida la productividad, gratificaciones o
cualquier otro complemento, en el programa de gasto que le corresponda, lo que exige que el
personal en general y en concreta ¢l profesorado sea distribuido rigurosamente de conformidad
con las funciones que le estén encomendadas’.entre los distintos programas de gasto que a
continuacion se exponen. En ninglin caso la distribucién por programas vendré determinada por el
Cuerpo de origen del funcionaria o por los antiguos programas del Ministerio. :

En este punto se reitera la imperiosa necesidad de una correcta imputacién'del gasto a su
correspondiente programa. :

3.4.1  PROGRAMA 07.06.421A02 JUNTA (CODIGO UNIX 05.421A).-
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSERANZA :

Se incluird en este programa: .
7 El persongl [aboral que presta servicios como Asesores Linglisticos.

? Todas las retribuciones del profesorado- destinado en los Centros de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa, independientemente del Cuerpo de
pertenencia, asf como del que se encuentre disfrutando licencias por estudics. En
¢l caso de que el tiempo de duracién de ias citadas licencias no fuese de un curso
completo, se le asignara el programa que correspenda por razén de su destine.



3.1.2 PROGRAMA 07.06.422A01 JuNTA (COD[GO Unix 05.422A}.-
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Se incluirdn en este programa los Maestros que presten servicios en Centros o unidades
de Educacién Infantil y Primaria, con todas sus retribuciones ¥ los funcionarios del Cuerpo de
Directores Escolares de Ensefianza Primaria.

Asimismo se incluiran, con carécter residual, todoé aquellos Maestros gque no se
encuentren inciuidos en otro programa de gasto y en concreto;

? Los Profesares de ocio en Escuelas-Hogar.
? El Profesorado para sustituciones de estos niveles educativos.

? Maestros que presten servicios administrativos en la Direccidn Provincial, como
-Asesores Técnicos Docentes. '

3.1.3 PROGRAMA 07.06.422A02 JunTa (CODGo UNix 05.422C, 422E Y 422F).~
EDUGACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESEONAL, Ebucacion  ESPECIAL,
ENSERANZAS ARTISTICAS E IDIOMAS :

Se incluirdn en este programa:

? Todo el profesorado que preste servicios en Institutos de Educacidn Secundaria,
Secciones de Educacion Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas, adn cuando
dediquen alguna parte de su horario (horas extraordmanas) a aclividades de
Educacion a Distancia.

7 El profesorado dedicado al programa de Garantia Social, que esté incluido enel.
cupo general destinado a escolarizacién,

"9 Los Profesores de Ensefianza Secundaria, Técnicos de Formacion Profesional o
de Escuelas Oficiales de ldiomas que presten servicios administrativos en la
Direccion Provincial como Asesor&s Técnicos Docentes.:

? Los Maestros que impartan el pnmer ciclo de la Educacion Secundana Obligatoria
en Institutos o Secciones de Educacion Secundaria.

? El profesorado para sustituciones en estos niveles educativos.

? Ilgualmente, el personal docente procedente de los Centros de Ensefianzas
integradas ya incorporados a los Cuerpos de Profesores. de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional deberd ser imputado
a este programa de gasto siempre que desempefie puestos docentes en ios
mismos centros. En otro caso se asignard a dicho personal el programa de gasto
que le corresponda segun su desting. .

? El profesorado que preste servicios en Centros o umdades de Educacion Espemal
ya sean éstas ordinarias, especificas o de integracién.

7H profesorado de los Equipos de Orientacién Educativa y Psscopedagoglca y del
Programa Experlmentai en Primaria.

? lgualmente, se incluirdn en este programa los Maestros de Pedagogia
Terapéutica y de Audicién y Lenguaje que presten servicios en Institutos de
Educacion Secundaria que cuenten con programa de integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales.



7 El profeéorado que preste servicios en Escuelas de Arte y Conservatorios de
Musica, con excepcidn del profesorado de Educacién Secundana que imparte
ensefianzas de Bachillerato Artistico.

3.1.4  PROGRAMA 07.06.422A03 JUNTA (CODIGO UNix 05.422J Y 422K).-
EDUCACION COMPENSATORIA, PERMANENTE Y A DIiSTANGIA NO UNIVERSITARIA

Se incluira en este programa:

? El profesorado destinado en el Programa de Educacion Compensatoria (Maestros
y Profesores Técnicos de Formacién Profesional} y en los Centros Rurales de
fnnovacion Educativa.

7 El profesorado destinado en e} Programa de Educacién Permanente de Adultos.

3.2. PERSONAL NO DOCENTE

El sistema de némina permite utilizar las aphcac:ones presupuestarias contempladas en
los Presupuestos de la Comunidad, que se desglosan de Ia siguiente forma: '

7 Personal funcionario no docente destinado en Centros, programa 421A02.

? Personal laboral segiin cuadro:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 2002 - CENTROS DOCENTES

421A02 |C.F.P.l.LE, Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa

C.E.A Centro de Educacién de Adultos

C.R.LE. Centro Rural de Innovacién Educativa
422401 | E.E.I. Escuela de Educacion Infaniil

C.P. Colegio Piiblico

C.R.A Colegio Rural Agrupado
422A02 |LE.S. Instituto de Educaciéon Secundaria

I.LE.5.0. Institute de Educacion Secundaria

E.OL Escuela Oficial de Idiomas

Escuela de Artes
_ Conservatorio de Misica
[{€C.E.E. Centro de Educacion Especial

423A01 | FIJOS Residencia de Estudiantes

Residencia de Mmusvéltdos

Escuela Hogar -

Personal de Los Comedores Escolares(Cocineros y Ayudantes




3.3. PROFESORES DE RELIGION

El Profesorado de Religién se incluye en la ndomina de personal doéente conforme a estds
dos codigos Unix, 10.542G para los profesores de religion de Secundaria y 13.453A para los
Profesores de Religion de Primaria. '

Se recuerda que la designacién y contratacién del personal que imparte ensefianza
religiosa en los Centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacidn y Cultura se regula
por la instruceion de 11 de junio de 2003, de la Direccion General de Recursos Humanos.

3.4. OBSERVACIONES -

_ En ningin caso deberan grabarse retribuciones en ofras aplicaciones presupuestarias

distintas de las recogidas en esta instruccidn, aunque el programa lo permita, y para otras
Comunidades Auténomas, dade que no se ha establecido equivalencia presupuestana con las de
'la Junta y eflo ccasionaria problemas a la hora de efectuar los pagos.

4.- OTRAS NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL

41, COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA JEFES DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS,
DE ORIENTACION Y LOS DE ACTiIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES, ASI COMO PARA LOS COORDINADORES DE ESPECIALIDAD

De conformidad con lo establecido en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, el componente
del complemento especifico por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares, queda
establecido para el afio 2003 en 61,18.- € al mes. Excepcionalmente, en virtud del mandato
contenido en la LOCE (Disposicion Adicional Novena, apartado segundo) se acreditard este
. complemento a los funcionarios procedentes de los extinguidos Cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Término de Escuelas
de Artes Aplicadas, Escala de Profesores Numerarios y Psicdlogos, que estaban percibiéndolo en
el momento de entrada en vigor de dicha ley.. Igual criterio se aplicard a los funcionarios
pertenecientes al extinguido Cuerpo de Catedraticos de Conservatorios de Muasica, Declamacion y
Escuela Superior de Canto (no se incluye por tanto al extinguido Cuerpe de Profesores Especiales
de Musica, actualmente integrado en e! Cuerpo de Catedraticos de Muasica y Artes Escénicas).

4.2. COMPLEMENTO DE ITINERANTES

Se abonara, de acuerde con la Instruccion 172001, de 23 de enero, de la Direccién General
de Recurses Humanos, relativa a la tramitacion de las compensaciones econdémicas al profesorado
que ocupa puestos de cardcter singular itinerante, previstas en la Orden de 26 de diciembre de
2000, asi como las Instrucciones de 3 de septiembre, 11 de octubre y 13 de diciembre de 2001, de
la Direccién General de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los partes de alta deberan
efectuarse en el mes inmediato a su devengo.

4.3. COMPLEMENTO DE MAESTROS PRIMER CICLO DE LA ESO

Perciben este complemento los maestros que imparten ensefianzas en el Primer Ciclo de
la Educacion Secundaria Obligatoria, conforme se establece en el Decreto 6/2003, la Instruccidn :



de 4 de mayo cie 2001 y la Cireular 9/2001, de 10 de julio, de la Direccién General de Recursos
Humanos, relativa a la percepcién det complemento del Primer Ciclo de la ESQ.

4.4. ASIGNACION DE INDEMNIZACIONES POR “CASA-VIVIENDA”

La asignacién en cencepto de Casa-Vivienda (concepto 122.00) solamente podré
acreditarse a los Maestros cuando pertenezcan al Cuerpo de Maestros, si bien procediendo del
antiguo Cuerpo de Maestros Nacionales de Ensefianza Primaria que se extingue en aplicacién del
articulo 108.3.a) de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion, dado que la
Disposicién Transitoria novena de la misma Ley sefiala que “quedaran subsistentes los derechos
de casa-habitacidn o indemnizaciones sustitutorias reconocidas a los actual&s Maestros
Nacionales de Ensefianza Primaria™.

4.5. ASIGNACION DE CLAVES A PERSONAL INTERINO Y EN PRACTICAS

Los nombramientos de profesorado interino en los programas 422A01 y 422A02, deberan
hacerse siempre asignando la clave 48EC 6 I33EC en. el caso de que se trate de interinos del _
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y asignando la clave I35EC 6 145EC si se trata de’
interinos del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional o del de Maestros.

Los Profesores que superen las pruebas selectivas convocadas por Qrden PAT/322/2003,
de 31 de marzo, serdn nombrados funcionarios en practicas conforme a la normativa aplicabie,
asignandoles los cddigos correspondientes precedidos de la letra S.

4.6. COMPONENTE DE FORMA'(;;.IéN PERMANENTE

Se recuerda asimismo la necesidad inexcusable de efectuar el reconocimiento formal -
(mediante el impreso F.26.R) del Componente por Formacion Permanente {sexenics), que deberd
acomparniar al parte de variacién que. permita su inclusidn en némina, y que actuard como
justificacion de dicho parte. Las cantidades del componente del complemento especifico por
formacién permanente para el afio 2003 seran las que se recogen en el Decreto- 6/2003,
Igualmente, deberd comprobarse que el periedo de tiempo de servicio prestado lo haya sido en la
funcion plblica docente, con las Gnicas salvedades senaladas por el Acuerdo de Coensegjo de
Ministros, de fecha 11 de octubre de 1991, _ .

4.7. ALTA EN NOMINA DEL PROFESORADG INTERINO

Los partes de alta en némina del profesorado interine han de presentarse con la
correspondiente formalizacién de la toma de pos&clon

4.8. SUSTITUCIONES

Los nombramientos de los Profesores sustitutos se efectuaran por el tiempo que marquen
las Direcciones Provinciales no pudiendo prolongarse, mas alla del periodo de duracion de la
licencia o permiso gue los motivd, en aplicacidn de la Instruccion sobre cobertura de las bajas del
personal docente. de fecha 29 de diciembre de 1998, .



No se admitiran nombramientes para sustituciones por todo el curso, salvo que la duracién
de la licencia o permiso lo justifique, en cuyo caso se remitird a la Direccidn General de Recurscs
Humanos unha refacion motivada de dichos nombramientes.

4.9 OTROS CUPOS

Forman parte de los cupos provinciales de profesorade aquellos funcionarios de carrera
{en este caso del Cuerpo de Maestros) de los antiguos Centros de Patronato o Consejo Escolar
Primario, que perciben sus haberes con cargo a los programas presupuestarios de la Consejeria
de Educacion y Cultura. Estan asimismo incluidos en el cupo, los Profesores con licencia por
enfermedad y no forman parte del cupo los funcionarios de los Cuerpos "a extinguir® (A3CEC,
A31EC, A32EC, A34EC, A43EC, AOSEC).

Il - ADSUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES |

1.- CUERPO DE MAESTROS

El presente apartado tiene por objeto regular la adjudicacién de destinos con caracter
provisional, para el curso 2003/2004, a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros que
carezcan de destino definitivo asi como, a los que teniéndolo no puedan prestar sus servicios en el
mismo o sean beneficiarios de comisiones de servicio de caracter humanitario.

1.1. FECHA DE CESE E INCORPORACION

Los Maestros a los que se refiere el parrafo anterior cesardn en el puesto de trabajo que
venian desempefiando-en el curso 2002/2003, el 31 de agosto, debiendo obtener destino
provisional para el curso 2003/2004, conforme-al procedimiento que se regula en el apartado 1.3 y
de acuerdo al orden establecido en el apartado 1.4.

La incorporacidn al nuevo puesto de traba;jo se realizara el 1 de septiembre de 2003.

1.2, DETERMINAGION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Una vez resuelto el concurso de traslados y procesos previes, por Orden EYC/675/2003,
de 21 de mayo asi como los procesos de readscripcion previsios en la QOrden de 1 de junio de
1992, las Direccicnes Provinciales deterrnmaran los pu&etos que deben ser cubiertos. para atender
la escolarizacion prevista.

Para informacion y conocimiento de los aspiranteé. los buestos vacantes se anunciaran,
en la forma establecida el apartade 1.3, con la nomenciatura con gue figuran en las plantillas de
puestos de trabajo. _

1.3, PROCED]M[ENTO DE ADJUDICACION
Las Dlrec::tones Prownma!es e]aboraran Ias correspondlentas hstas de pu%tos vacantes y

de Maestros pendientes de destino, separados éstos en los grupos que se establecen en el
apartado siguiente, dando suficiente publicidad a estas listas provisicnales en los tablones de



anuncios de las Direcciones Provinciales y, en su caso, cualqu'ier otro medio de pub!’icid'ad qué
consideren adecuado, concediendo un plazo de tres dias para que los interesados efectlien
alegaciones. A la vista de [as mismas la:Direccion Provincial expondré al pablico los -listados -
definitivos. : : - - :

Las adjudicaciones de destino se realizarén siguiendo el proceso que cada Direccion
Provincial estime oportuno, durante el perisdo comgprendido entre el 21 y el 31 de julio de 2003,
con excepcion del grupo octavo del apartado siguiente. Tanto el calendario para las adjudicaciones
como el procedimiento elegido, asi como los listados de vacantes y personal que deba participar
en el procedimiento deberan ser puestos en conocimiento de la Direccién General de Recursos
Humanos con caracter previo.

Finalizado ef proceso de adjudicacion de destinos provisionzles y antes del 11 de agosto
del presente afio, las Direcciones Provinciales remitirdn a la Direccion General de Recursos
Humanos una relacion nominal de Maestros participantes en dicho proceso clasificados de la forma
expresada en el Anexo Il de la presente Instruccion '

1.4, CRITERIOS Y ORDEN DE ADJUDICACION

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional se adjudicaran a los grupos de
Maestros a que se hace referencia en los subapartados que se expresan a continuacion, con
arreglo a los criterios y prioridades que se indican, y teniendo en cuenta lo siguiente: s :

a- No se adjudicard ningdn puesto a Maestros que no retnan el requisito de
especializacion que el puesto requiere, si se contara con Mazestros habilitados para dicha
especialidad a los que aun no se les ha adjudicado destino. :

b.- Las Direcciones Provinciales, antes de iniciar las adjudicaciones de cada grupo y una
vez asignado destino a todos los Maestros pertenecientes a los grupos con mayor pricridad en el
orden de adjudicacion, dictaran resolucion indicando las confirmaciones de aqueflos Maestros que:
hayan solicitado, de conformidad con la Orden EYC/675/2003, de 21 de mayo, permanecer en los
centros en que tuvieron desting provisional durante-el curso 2002/2003, o, en s caso indicaran las
denegaciones, motivando estas ultimas.

. ¢~ Cuando concurran varias solicitudes, se ultilizaran como criterios de prioridad los
establecidos en el apartado segundo de la Disposicion Adicional séptima del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre. i -

PRIMERO. - DESPLAZADGOS DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Integran este grupo los Maestros que, teniendo su destino definitivo en Centros que
imparten el Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, no puedan, en funcién de las
necesidades docentss, prestar servicios de su especialidad en su correspondiente Instituto. En
estos casos tendrdn preferencia para obtener destino en su Centro o en otros de la misma
localidad siempre que estén habilitados para ello. No obstante aquellos Maestres que resultaron
‘adscritos a puestos del Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria mediante el proceso
convocada por Orden de 10 de mayo de 2000, de la Consejeria de Educacion y Cultura, que no
hayan podido prestar servicios en los mismos por estar pendiente la incorporacion efectiva de los.
alumnos, podran obtener destino en el Centro de Primaria del que procedian, en el caso de que -
éste imparta las ensefianzas correspondientes alf citado ciclo, o en cualquier otro Centro de
Primaria del ambito de influencia del instituto al que estén adscritos.



De existir varios Maestros de la misma especialidad y en el mismo Centro y a los efectos
de determinar quién de ellos ha de resultar desplazado, si ninguno de ellos opta voluntariamente
por ¢l desplazamiento, se aplicardn los criterios establecidos en el apartado primero de la
Disposicion Adicional séptima del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

Agueilos Maestros que no e;erzan esta preferencm obtendran destino de acuerdo con lo
establecido en el apartado quinto.

SEGUNDO.- OTROS DESPLAZADOS DE CENTROS PUBLIGOS

Se consideran comprendidos en este grupo, los Maestros con destino definitivo que no
sean necesarios para el funcionamiento del Centro en la especialidad por la que presten sus
servicios por no haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en €l mismo, teniendo
preferencia para obtener destino en el mismo Centro en el que prestan servicios con caracter’
definitivo, siempre que rednan fas condiciones de habilitacion.

. De existir varios Maestros de la misma especialidad y en el mismo Centro v a los efectos
de determinar quién de ellos ha de resultar desplazado, si ninguno de ellos opta voluntariamente

por el desplazamiento, se aplicaran los criterios establecidos en el apartado primero de la

Dispasicion Adicionat séptima del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, :

Los Maestros incluides en este apartado, que en el caso de realizar la oportuna solicitud,
no pudieran obtener dicho destino podran ser desplazados a puestos para los que estén
habilitados dentro de la misma localidad y. subsidariamente dentro de la misma zona y, €n su caso, -
de la misma provincia.

Aquelios Maestros que no ejerzan esta preferencia obtendran destino de acuerdo con lo
establecido en el apartado quinto.

TERCERO.- COMISIONES DE SERVICIO POR RAZONES HUMANITARIAS

Se incluyen en este grupo los Maestros a quisnes se les haya concedido Comisién de
Servicio en virtud de la Resolucion de 25 de marzo de 2003, de la Direccion General de Recursos
Humanos. En estos casas, la adjudicacion de destino estaré supeditada a la existencia de vacante
en la localidad solicitada.

Los beneficiarios de Comisiones de servicio de caracter humanitario que sean objeto de
renovacion podran permanecer, de existir vacante, en el mismo Centro en el que prestaron sefvicio
durante ¢ curso 2002/2003. ' :

CUARTO.- PROVISIONALES SIN RESERVA DE PLAZA

Constituyen este grupo los Maestros que hubieran perdido su destino definitive por
supresion del mismo, por cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por haber cesado en
su adscripcidn temporal en el exterior, en la funcidn inspectora, por provenir de situacién de -
sxcedencia por cuidado de hijo menor de tres afios o cualquier otra situacién que no implique.
reserva de puesta de trabajo. Para la adjudicacién de destino se tendra en cuenta:



A) La preferencia pér_é obtener destino en el tltimo Centro en el que prestaron servicios
con cardcter definitivo, excepto en el caso de provisional suprimido a causa de
resolucién sancionadora de traslado con cambio de residencia. o

B) La preferencia para obtener destino en el mismo Centro en ef que prestaron servicios -
con caracter provisional durante el curso 2002/2003 de conformidad con la Orden
EYC/675/2003, de 21 de mayo, que resuelve, con cardcter definitivo, el Concurso de

- Traslados de Maestros y procesos previos convocado por la Orden de 7 de octubre
de 2002, una vez concluidos los procesos de readscripcion previstos en la Orden de
1 de junio de 1992, y siempre que en el Centro hubieran quedado puestos vacantes.

C) En ias capilales de provincia y en las localidades de mas de 20.000 habitantes, ios
Maestros que se encuentren en situacion de provisionalidad por habérseles suprimido
el puesto de trabajo que ocupaban no seran desplazados de la localidad o, en su
caso, de la zona a la que ésta pertenezca en ef tiempo que franscurra hasta la
obtencibn de nuevo destino definitivo. Estos Maestros serdn destinados
provisionalmente ~"a cubrir vacantes o excepcionaimente sustituciones,
preferentemente de especialidades para las que estén habilitados o de otras, excepto
Inglés, Francés, Educacion Fisica, Mdasica, Pedagogia Terapéutlca y, Audicién y
Lenguaje -

QUINTO.~ RESTO DE DESPLAZADOS

" Forman parte de este grupo los Maestros indicados en los apartados primero y segundo
que no hayan ejercitado las preferencias contempladas en los mismos. En este caso podran:
obtener desting en cualquier pueste de la provincia para el que esién habilitados. :

SEXTO.- OTROS PROVISIONALES DEL CURSO 2G02/2003

Comprenden este grupo los Maestros provisionales, no incluidos en el apartado cuarto,
que no hubiesen obtenido destino por la resclucidn. definitiva del concurso de traslados y procesos
previos convocado por Orden de 7 de octubre de 2002, pudiendo permanecer en la misma plaza
que vinieran desempefiando en el curse 2002/2003 de conformidad con la Orden EYC/676/2003,
de 21 de mayo, par la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados y procesos
previos mencionados. :

SEPTIMO.- REINGRESADOS

El orden a seguir para la adjudicacion de plaza de los Maestros reingresados, siempre que
sa haya concedido el reingreso con anterioridad y no tuvieran destino en el curso anterior, vendra
determinado por la fecha de la resolucidn que les otorgd dicho reingreso y, de coincidir ésta, se
tendra en cuenta el mayor tiempo de servicios efectivos prestados en el Cuerpo.

OCTAVO.- MAESTROS PROCEDENTES DEL CONCURSO-OPOSICION

Los Maestros procedentes de las . pruebas’ selectivas  convacadas por Orden

PAT/322/2003, de 31 de marzo, en la fecha que se determine por la Direccién general de Recursos
Humanes, obtendran destino provisional en funcidn de la puntuacion obtenida en el concurso-
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oposicion, teniendo en cuenta, ademas, lo dispuesto en el apartado 1 de la base undécima de
dicha Qrden. '

2-CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL, ARTISTICA E IDIOMAS - _

El presente apartado tiene por objeto regular la adjudicacion de destino con caracter
provisional, para el curso 2003/2004 a los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional, Artistica e Idiomas que carezcan de destino
definitivo asf como, a fos que teniéndolo no puedan prestar sus servicios en el mismo, o sean
beneficiarios de comisiones de servicio de carécter humanitario.

2.1, FECHA DE CESE E INCORPORACION.

Los Profesores a los que se refiere el parrafo anterior, deberdn estar presentes en los
Centros en los que estuvieran destinados durante el curso 2002/2003 el dia 1 de septiembre, fecha
en que é&stos inician su actividad, a fin de participar en la evaluacion de alumnos y en las tareas de
organizacion del curso. De haber obtenido destino por cualguier circunstancia, se incorporaran al
nueve inmediatamente después de haber conciuido las tareas mencionadas en el de origen y en
todo caso el dia 15 de septiembre. S ' :

En ninglin caso se procederd a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que
no se natifique por los Directores de los Centros la personacién y efectiva asuncion de sus tareas
por parte de los Profesores. En caso de que algdn Profesor no coricurra en las referidas fechas sin
causa justificada, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderie en cuanto a
ia eleccion de horarios, asignacién de funcicnes, etc., sin perjuicio de las respensabilidades en que

pueda incurrir, :

Los profesores interinos que tengan su nombramiento hasta el 15 de septiembre, deberan
estar presentes en los Centros en los que estuvieran destinades durante el curso 2002/2003 el dia
1 de septiembre, fecha en que éstos inician su actividad, a fin de participar en la evaluacién de
alumnos y en las tareas de organizacién del curso. De obtener destino para el curso 2003/2004, se
incorporardn al mismo en le fecha que se designe por ia Direccion General de Recursos Humanos.

2.2, DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Una vez resuelto el concurso de traslados y procesos previos, por Orden EYC/715/2003, -
de 27 de mayo de 2003, las Direcciones Provinciales determinaran los puestos que deben ser

cubiertos para atender |a escolarizacion prevista.

Para informacion y conocimiento de los aspirantes, los puestos vacantes se anunciaran,
en la forma establecida en el apartade 2.3, con la nomenclatura con que figuran en las plantillas de
puestos de trabajo. _ : . :

2.3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Las Direcciones Provinciales confeccionaran las correspondientes listas de puestos
vacantes y de Profesores de Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional, Artistica e Idiomas
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pendientes de destino, separados estos en los grupos que se establecen en el apartado siguiente,
dando suficiente publicidad a estas listas provisionales en los tablones de anuncios de las -
Direcciones Provinciales y, en su caso, cualquier .otro medio de publicidad que consideren
adecuado, concediendo un plazo de tres dias para que los interesados efectien alegaciones, A la

vista de las mismas, la Direccion Provincial expondra al pablico los listados definitives. -

Las adjudicaciones de destine se realizaran siguiendo el procedimients que cada Direccién
Provincial estime oportuno, durante el periodo entre 21 y el 31 de julic de 2003. Tanto el calendario
para las adjudicaciones como el procedimiento elegido, asi como los listados de vacantes v
personal que deba participar en el procedimiento. deberdn ser puesios en conocimiente de la
Direccién General de Recursos Humanos con cardcter previo. Finalizado el proceso de
adjudicacitn y antes del 11 de agosto del presente afio, las Direcciones Provinciales remitiran a la
Direccién General de Recursos Humanos una relacién nominal de Profesores participantes en
dicho proceso clasificados de |a forma expresada en el Anexo Ill de la Presente Instruccién.

2.4. CRITERIOS Y ORDEN DE ADJUDICACION

Las vacantes existentes en los Centros de la provincia se adjudicaran por el siguiente
orden a los colectivos que a continuacion se exponen.

PRIMERO.- PROFESORADO CCN DESTINO DEFINITIVO QLUE DEBA SER DESPLAZADO

Los Directores Provinciales podran adscribir para e curso 2003/2004 a otro Centro de ia
misma localidad a los prafesores, cuando no dispongan en su Centro de horario, A tal efecto, astos
profesares podran sclicitar las plazas vacantes a las que puedan optar.en virtud de la especialidad
o especialidades de las que sean titulares o de su titulacidn. '

Una vez cubiertas todas las plazas anunciadas en los Centros de la lecalidad, si aun
hubiera profesores que no dispongan de horario en su Centro, previa su conformidad, podran
prestar servicics docentes en otros Centros de la misma provincia, en las plazas vacantes de la
especialidad o especialidades de las que sean fjtulares, sin derecho a indemnizacién, dietas o
gastos de trasiados.

La adjudicacién de vacantes a éste colectivo se realizara durante el mes de julic, de
acuerdo con el procedimienta que a tal efecto haya establecido cada Direccién Provincial y que
incluira necesariamente una fase previa de confirmacion de &ste profesorado en Ios datlnos
desempeiiados durante el curso escolar 2002/2003.

Se incluiran en este grupo los profesores afectados por la Circular 3/2002, de la Direccion
General de Recursos Humanos.

La resolucién definitiva de adjudicacién no podra ser modificada por nuevas plazas cuya
necesidad se establezca en fecha posterior a la de dicha resolucién.

De conformidad con lo establecide en la disposicidn adicional undécima del Real Decreto
21121998, de 2 de octubre, si sobre el desplazamiento o permanencia en e! Centro se produjera la
concurrencia de dos o méds profesores con destino definitive, debiendo quedar desplazado uno de
ellos, si ninguno de ellos optara voluntanamente por el desplazamiento se aplicaran, a ta! efecto,

sucesivamente los siguientes criterios:
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7 Menor tiempo de servicios efectivos como funcwnano de carrera del Cuerpo al
que pertenezca cada funcionario.

? Menor antigiledad ininterrumpida como definitivo en la plaza. A estos efectos,
debe tenerse en cuenta que los profesores que tengan desting definitivo en el
Centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento ¢ transformacion, totales
o parciales de otro u otros Centros, contardn a efectos de antigiiedad Ia generada
en la plaza del Centro de origen,

7 Afio mas reciente de ingreso en el Cuerpo.
? No estar en posesion de la condicién de Catedratico.
? Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo.

_ Todo ello sin perjuicio de los derechos que oorreépondan a los funcionarios con la condicié.n
de Catedréaticos de acuerdo con [a Disposicién Adicional Novena de la LOCE B
En el supuesto de que hubiera profesores en el Centro que deseen acogerse voluntariamente
al desplazamiento pedrdn solicitarle, siempre que no estén vinculados a un pericdo de mandato y
funcion por razdh de cargo directivo o jefatura de departamento.

En los casos en que debiendo quedar desplazado un profesor con destino definitivo por falta
de horario en el Centro, se produjera concurrencia enfre dos o més profesores que optan
voluntariamente por dicho desplazamiento, decidird, a efectos de determinar quién queda
desplazado, el mayor tiempo de servicios efectivas como funcionario de carrera; en caso de
igualdad, la mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantener la
igualdad, el afic mas antiguo de ingreso en el Cuerpo, [a posesién de la condicién de Catedraticoy,
en Ullima término, ka mayor puntuacion obtemda en el procedimiento selectivo de ingreso en el

Cuerpo.

SEGUNDO.- LOS PROFESORES QUE HAYAN.PERDIDO SU CENTRC DE DESTINO DEFINITIVO COMO
CONSECUENCIA DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO Y NO
HAYAN PODIDO PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE TRASLADOS CONVOCADO POR
QORDEN DE 14 DE OCTUBRE DE 2002

_ Los Directores Provinciales adscribiran para el curso 2003/2004 a un Centro de la misma

localidad a los profesores que hayan perdido su Centro de destino definitive como consecuencia de
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso y no hayan podido participar en el concurso de
traslados convocado por Orden de 14 de octubre de 2002. Si ello no fuera posible serdn adscritos
a Centros de la misma provincia, sin derecho a indemnizacién, dietas o gastos de traslados. A tal
efecto, estos profesores podran ser adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud
de la especialidad o especialidades de las que sean titulares. De las adscripciones precltadas se
daré cuenta a la Direccién General de Recursos Humanos.

TERCERO.- COMISICNES DE SERVICIO POR R A7NNERQ UIMANTARIAS
Se incluyen en este grupo los Maesfros a quienes se les haya concedido Comisién de

Servicio en virtud de la Resolucién de 25 de marzo de 2003, de la Direccion General de Recursos
Humanos. En estos casos, [a adjudicacién de destino estaré supeditada a la axnstencua de vacante

en la localidad solicitada.
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Los beneficiarios de Comisiones de servicio de caracter hurnanitario que sean objeto de
renovacion podran permanecer, de emstnr vacamnte, en el mismo Centro en el que prestaron servicio
durante el cursc 2002/2003, .

CUARTOQ.- PROFESORADC SIN DESTINO DEFINITIVO ADSCRITO A UNA PROVINCIA, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL CONCURSQC DE TRASLADOS CELEBRADY DURANTE EL
Curso 2002/2003

Este colectivo estara integrado tanto por el profesorado que ha prestado servicios en la
misma en €l curso 2002/2003, como por el que, de conformidad con la Orden EYC/7 15!2003 de 27
de mayo de 2003, hayan quedado adscritos a la provmcra

Dentro de este colectivo se adjudicara en primer fugar destino en la localidad a fa que -
tuviera derecho preferente a los profesores procedentes de la situacion de adscripcién en el
exterior, funcion inspectara, supresion del puesto de trabajo que tenian con destino definitivo y los
gue se encuentran en el segundo y tercer afo de excedencla por cuidado de hijo.

Si ello no fuera posible seran adscritos a Centros de la misma provincia en’el orden que
les corresponda de acuerdo con [a puntuacion obfenida en el concurso de traslados. En el
supuesto de que, pudiendo hacerlo, no hubieran participado en el mencicnado concurso se les
adjudicard destino una vez concluida la adjudicacién ordinaria a que se refiere el presente

apartado.

La Orden de resolucion definitiva del concurso general de frasiados establece la
posibilidad de que el profescrado que mantuviere la situacion de provisionalidad pueda solicitar
permanecer en el misme Centro en el que prestd servicios durante el curso 2002/2003. De
conformidad con lo que dispone la mencionada Orden, la peticion en este sentido se formuila en el
Centro dentro del plazo de cinco dias posteriores a la publicacién de la resolucidn de los
concursos. Esta peticion se entiende sin perjuicio de la presentacion de la peticion ordinaria de
Centros a la que estén sujetos todos los provisionales y a la que igualmente se aludird en [a Orden

precitada.

Concluido €l plazo establecido, el Director del Centro remitira las solicitudes a la Direccién
Provincial con informe global favorable, excepto en aguelios casos en que desee manifestar
disconformidad. Esta disconformidad deberd  expresarse mediante informe individualizado y
motivado del que dara traslado al interesado para que en el plazo de cinco dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitirdn a la Direccitn
Provincial acompafiados, en su caso, del escrrto ‘de alegaciones presentado par el interesado al

objeto de su resolucion.

La conﬁrmacién podrd concederse linicamente cuando la vacanie no haya sido solicitada
por el profesorado a que se refieren los apartados primero y segundo, que tendran preferencia
para fa adjudicacion de destinos provisionales para e curso 2003/2004 sobre el prcfesorado aque
se alude en este apartado.

Las Direcciones Provinc'iales, una vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de
proceder a la adjudicacion ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado, dictarén
resolucion indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivande estas Gltimas.

La posible concurrencia de mds de una solicitud para una plaza se dirimira de acuerdo con
fa puntuacion asignada en el concurso general de traslados.
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Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que no hubiera resultado
confirmado en €l mismo Centro, el procedimiento de adjudicacion de vacantes se. ajustara a lo
establecido en la Orden EYC/715/2003, de 27 de'mayo de 2003 por la que se resuelva eI concurso
general de traslados.

QUINTO.- REINGRESADOS

El orden a seguir para la adjudicacién de plaza de los profesores remgreeados siempre
que se haya concedido el reingreso con anterioridad y no tuvieran destino en el curse anterior,
vendra determinado por Ia fecha de la resolucion que les otorgd dicho reingreso y, de coincidir
ésta, se tendrd en cuenta el mayor tiempo de servicios efectivos prestados en el Cuerpo.

SEXT0.- ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DEL ARO 2002

l.os aspirantes precedentes de las prucbas selectivas convocadas por Orden de 8 de abril
de 2002, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, que estén pendientes de fa
superacion de [a fase practica obtendran desting en funcién de [a puntuacién obtenlda en el

concurso-oposicion.

SEPTIMO.- NECESIDADES DOCENTES DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Las necesidades docentes de las Escuelas Oficiales de Idiomas que no puedan cubrirse
con profesores del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los apartados antefiores, podrdn ser incorporadas a las vacantes
de Institutos de Educacion Secundaria para su coberfura, por el mismo procedimiento, por
funcionarios def Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, siempre que éstos sean titulares
de la especialidad necesaria para impartir la docencia en el correspondiente idioma.

3.- DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

3.1. NORMATIVA APLICABLE

Los puestos de trabajo que ne puedan cubrirse por los colectivos que se indican en los
apartados anteriores serdn provistos en régimen de interinidad ajustandose a lo sefialado en la
Orden de 4 de abril de 2000, de la Consejeria de Educacién y Cultura y demés normas dictadas en
desarrollo y ejecucion de la misma. .

Para cubrir las necesidades de personal intefino sustituto se seguira la Instruccion de 29
de diciembre de 1999, de la Direccitn General de Recursos Humanos sobre coberfura de bajas de

personal docente.

3.2. ADJUDICACION DE DESTINOS .

los actos de adjudicacion de los puestos vacantes en los distintos Cuerpos vy
especialidades se realizardn en los lugares y fechas que figuran en el Anexo IV,
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En los actos de adjudicacién de vacantes del Cuerpe de Maestros, correspondientes a la
especialidades anteriores al Real Decreto 850/1993, de 4 de junio se seguira el orden establecido
por la Resolucidn de 3 de agosto de 2001, por la que se elevaron a definitivos los listados
provisionales de aspirantes a interinidad que resultaron del proceso convocado por Orden de 3 de -
abril de 2001 y las modificaciones de dicha Resolucidn.

En las especialidades de Educacién Infantil, Filologia Inglesa, Educacion Fisica, Musica,
Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Primaria, el orden vendra determinado por e que
resulte del proceso convocado por la Orden EYC/352/2003, de 1 de abril.

Asimismo, para e resto de Cuerpos docentes se seguird el orden establecido por la
Resolucion de 1 de agesto de 2002, por la que se elevaron a definitivos los listados provisionales
de aspirantes a interinidad que resultaron del proceso convocado por Orden de 9 de abril de 2002
y las medificaciones de dicha Resolucion, asi como las listas anteriores a esa fecha de las
especialidades que no fueron objeto de baremacian por la Orden sefialada,

3.3. INCORPORACIGN A LOS CENTROS

Una vez celebrados los actos de adjudicacién de vacantes, los que obtuvieron plaza
deberédn presentarse en la Direccibn Provincial correspondiente al objeto de formalizar e
nombramiento. Las Direcciones Provinciales y los Directores de los Centros adoptaran las medidas
necesarias para evitar que la incorporacién del personal interino a los Centros se realice en fecha
distinta a la designada por la Direccién General de Recursos Humanos.

La fecha de incorporacion al Centro se comunicaré por la Dweccnén General de Recursos
Humanos.

3.4. RENUNCIAS

Las renuncias a vacantes de caracter obltgatorzo ofertadas en el acto de adjudicacitn, se
sujetaran a lo dispuesto en ef articulo 5 de la Ofden de 4 de abril de 2000 de la Consejeria de

Educacion y Cultura,

- Se consideran vacanies de caracter no obligatorio los puestos de trabajo itinerantes, de
jornada parcial, compartidos en dos o mas cenfros, de garantia social, los de compensatoria, en las
Escuelas Hogar, en los Centros Rurales de Innovacmn Educativa, en Instituciones Pemtenc;anas y
los puestos de doble perfil.

Una vez adjudicada la vacante, sélo se entenderan como causas de renuncia ias
contempladas en [a Instruccion de 30 de marzo de 2001:

& Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo
marcado por ia Ley.
& Enfermedades graves.

= Elcuidado de un hijo menor de 3 afios o famifiar de segundo grado en consanguinidad o
afinidad.
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El escrito de renuncia debera presentarse ante la Direccién Provincial en cuyo ambito de
gestion desarrollen su labor docente, con quince dias de antelacion a la fecha en la que se
pretenda hacer efectiva la misma. : '

Las renuncias se aceptaran o denegaran por la Direccién Provinciai correspondiente, una
vez comprobadas las causas alegadas y en el plazo de los quince dias siguientes a su
presentacion. ' :

Unicamente en [as renuncias tramitadas conforme a este procedimiento y en las que haya
recaido resolucion acepténdose la misma, sus destinatarios conservaran los derechos inhersntes a
su condicién, en caso contrario la interrupcidn de la actividad docente, prescindiendo del
procedimiento establecido, impedira ¢! ejercicio de los derechos administrativos y econdmicos que
pudieran corresponderle, sin perjuicio de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

3.5. RESERVA DE PUESTO

De acuerde con el apartado 5.2.a) de la Orden de 4 de abril de 2000, la aspirante a
interinidad que se encuentre en las dieciséis semanas posteriores al parto (o dieciocho en el caso
de parto muitiple) podra elegir en el acto de adjudicacion de vacantes segin el orden de lista un
puesto de trabajo, siendo reservado sin generar derecho economico. Dicho pussto sera cubierto
provisionalmente por un sustifufo, Cuando la licencia por maternidad termine o se renuncie a
disfrutar del resto del periodo obligatorio se incerporara al mismo puesto que eligié anteriormente.

3.6. CONTRATOS PARCIALES

Los nombramientos a tiempo parcial del personal interino no podran ser superiores a 10
horas lectivas semanales. La basé para el calculo de las retribuciones del personal interino del
Cuerpo e Maestros que esté destinado en un IES prestando servicios en el primer ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria a tiempo parcial vendra determinada por la jomada establecida
en el articulo 77 de la Orden de 28 de junio de 1994, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los Centros de Secundaria. '

3.7. REGIMEN DE SUSTITUCIONES
El nombramiento del personal interino sustifuto se extendera al periodo predeterminado
inicialmente de ausencia o baja del personal funcionario sustituido. Si finalizado ese primer periodo
no se produjese la incorporacion del sustituido se procedera a prorrogar ese nombramiento hasta
una nueva fecha acorde con la documentacion aportada por la persona sustituida, '
3.8. CONVOCATORIAS PROVINCIALES
En ningun caso las Direcciones Provinciales podrén realizar convocatorias uniprovinciales
para la confeccién de listas de aspirantes a interinidad.
3.9. DERECHOS RETRIBUTIVOS

La Orden de 4 de abril de 2000, de ia Consejeria de Educacién y Cuitura, en su articulo 6
determina la percepcion de las retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto al
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personal interino que acredite cinco meses y medio durante el curso -escolar, estableciendo,
asimismo, la articulacion de formulas tendentes al abono de la oportuna compensacitn econémica
para aquellos que no alcancen dicho periodo. . .

En este sentido, mediante acuerdo adoptadoe el dia 15 de febrero de 2002, por la Comision -
de seguimiento prevista en la citada Orden, se proceder4 al abono proporcional al tiempo de
servicios prestados al personal inferino que en el curso escolar no alcance los cinco meses y
medio, en este sentido se debe tener en cuenta:

1°.- El personal que haya prestado servicios por tiempo inferior a cinco meses y medio
percibird Ja parte proporcional correspondiente al mes de vacaciones.

2°.- La tramitacién y pago de [as cantidades a que en el curso 2003/2004, tuviera derecho

el personal docente se realizara una vez finalizado el mismo, acumulande todos los periodos que
se hayan producido en el referido curso escolar. : -

Valladolid, 4 julio de 2003
EL DIRECTOR GENERAL
RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Francisco Llorente Sala.
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W Junta de
B

| conSEIERIA DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

(Kb

Castilla y Ledn

ANEXO I

ASESORES LINGUISTICOS | 18.005.421A.131 | 07.06.085.140 ::4AEJORA DE LA 07.06.421A02.14000
LIDAD DE LA
UNIX 18.005.421A.150 | 07.06.085.160 |yt o 07.06.421A02.16000
FORMACION 18.005.421B.120 | 07.06.085.120 07.06.421A02.12000
PERMANENTE DEL
PR ESORADO 18.005.421B.121 | 07.06.085.121 07.06.421A02.12100
18.005.421B.150 | 07.06.085.160 07.06.421A02.16000
FUNCIONARIOS EN 18.005.421B.151 | 07.06.085.161 07.06.421A02.16100
CENTROS 07.06.085.130 07.06.421A02.13000
RHF 07.06.085.131 07.06.421A02.13100
EDUCACION INFANTILY | 18.005.422A.120 | 07.06.086.120 |EDUCACION INFANTIL |  07.06.422A01.12000
PRIMARIA 18.005.422A.121 | 07.06.086.121 |YPRIMARIA 07.06.422A01.12100
18.005.422A.150 | 07.06.086.160 07.06.422A01.16000

UNIX Y RHL 18.005.422A.151 | 07.06.086.161 07.06.422A01.16100

07.06.086.130 07.06.422A01.13000

07.06.086.131 07.06.422A01.13100
PROFESORES RELIGION 18.013.453A.131 | 07.06.086.152 07.06.422A01.15200
;’:‘I'IV'XARIA 18.013.453A.150 | 07.06.086.152 07.06.422A01.15200
EDUCACION 18.005.422C.120 | 07.06.087.120 ggg&g\% 07.06.422A02.12000
SECUNDARIA, ,
S Ao 18.005.422C.121 | 07.06.087.121 |[Zooin2an 07.06.422A02.12100
PROFESIONAL Y 18.005.422C:150 | 07.06.087.160 | PROFESIONAL, 07.06.422A02.16000
ESCUELAS OFICIALES DE | 18.005.422C.151 | 07.06.087.161 |EDUCACION ESPECIAL, |  (7.06.422A02.16100
IDIOMAS ENSENANZAS

07.06.087.130 | ARTISTICAS E 07.06.422A02.13000
UNIXY RHL 07.06.087.131 | IDIOMAS 07.06.422A02.13100
EDUCACION ESPECIAL 18.005.422E.120 | 07.06.087.120 07.06.422A02.12000
UNIX oF
ENSENANZAS ARTISTICAS | 18.005.422F.120 | 07.06.087.120 07.06.422A02.12000
UNIX .
PROFESORES RELIGION 18.010.542G.131 | 07.06.087.140 07.06.422A02.14000
SECUNDARIA 18.010.542G.150 | 07.06.087.160 07.06.422A02.16000
UNIX 18.010.542G.151 | 07.06.087.161 07.06.422A02.16100
EDUCACION 18.005.4221.120 | 07.06.088.120 |EDUCACION 07.06.422A03.12000
COMPENSATORIA - | COMPENSATORIA,
UNIX PERMANENTE Y A

DISTANCIA NO
UNIVERSITARIA _

EDUCACION PERMANENTE | 18.005.422K.120 | 07.06.088.120 07.06.422A03.12000
UNIX : ,
SERVICIOS 07.06.090.130 ggm&lg: NTARIOS A 07.06.423A01.13000
COMPLEMENTARIOS A LA M
COMPLENEN 07.06.090.131 | Y EvcEain 07.06.423A01.13100
RHL F.D.
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ANEXO IV
' CALENDARIO DE ADJUDICACIONES

ADJUDICACIéN DESTINOS PROVISIONALES:

9 Envio previo del calendario y del procedimiento elegido, asi como de los listados de
" vacantes y personal que deba participar en el procedimiento antes del 21 de julio.

7 Pperfodo para la realizacion de los actos de adjudicacion; del 21 al 31 de julio,

7 Envio del resultado de las adjudicacibnes conforme a los anexos II vy 111 antes del 11 de
agosto. o :

ACTOS DE ADJUDICACION DE PLAZAS PARA PERSONAL INTERINO:

9 CALENDARIO DE ADJUDICACION

MAESTROS S
VACANTES 12 de agosto.
PUBLICACION DE VACANTES 14 de agosto
ACTOS DE ADIUDICACION  del 18 &l 22 de agosto
VACANTES 25 de agosto .

. PUBLICACION DE VACANTES 28 de agosto
‘ACTOS DE ADIUDICACION  del 1 al 8 de septiembre

2 PROVINCIAS DONDE SE REALIZARAN LOS ACTOS DE ADJUDICACION

LUGAR VALLADOLID
FECHA DEL 18 AL 22 PE AGOSTO E

TODAS LAS ESPECIALIDADES

PROFESORES DE SECUNDARIA

017)  EDUCACION Fisica
(018)  PSICOLOGIA Y PEDAGOGEA
(108)  INTERVENCIOIN SOCIOCOMUNETARIA

FECHA LUGAR ESPECIALIDADES
Lunes BURGOS 3 {001) FLOSDFiA
1 de septiembre GR (002) - GREGO
LA {003)  LaTIN
Lc {D04) LENGUA CASTELLANA
GE (005) BEOGRAFIA E HISTORIA
FR {0010) FRANCES
IN (0011) INGLES
AL (0012) ALEMAN
MU {(0016) MGSICA
EF
P5
B
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FECHA LUGAR ESPECIALIDADES _

Martes tESN Ma (D06}  MATEMATICAS

2 de septiembre Ry (007} Fiscay Quitica
oo {009) DIBUX
TC (019) TECNOLOGIA -
CCE  (104) CONSTRUCCIOMES CIVILES Y EDEFICACION
IF (107) NFORMATICA
OMyY  (111) ORGANIZACION ¥ PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHIGIXOS
OFM (112} ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACTON MECAMICA
PSE  ~{113) CRGARIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETIC0S
TCP (120) PROCESODS Y PRODULTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIRL
PMM  (123) PROGCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA ¥ MUEBLE
SE (124)  SISTEMAS ELECTRONICOS
SEA {125} SISTEMAS ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATICOS

Midrcples ZAMORA BG (008}  BIOLOGIA Y GEOLOGIA

3 de septiembre BC (06]) EcoNOMA
AE {101)  ADMINISTRACIOM DE EMPRESAS
AQI (£02)  ANALISIS ¥ QUIMICA INDUSTRIAL
APL {103) ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN FERSONAL

{105} FORMACIONM Y ORZENTACTON LABORAL

(105) HOSTELEREA ¥ TURISMO

(110) ORGAMIZACION Y GESTION COMERCAL

{114) PROCESOS DE QULTIVO AcifcoLa

{115) PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

{116) PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

{118) PROCESGS SANITARIOS

{119} PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
(122) PROCESOS ¥ PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

(117) PROCESODS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

ok

§E3*SEZ3R

PROFESORES TEGNICOS DE FORMACIONPROPESTONAL = " 7 07
Jueves :
4 de septlembre SALAMANCA  TODAS LAS ESPECIALIDADES {INCEUIDAS LAS ANTERIORES AL R.D. 850/1993 DE PROF. TECNICOS)

PROFESORES DE ESCUEEAS:OFICTALES DETBIOMAS: -

Viemes
5 de septembre PALENCIA TODAS LAS ESPECTALIDADES, INCLUIDA LA ESPECTALIDAD DE GRIEGO -GR-{010)

PROFESORES DE MUSICA Y. ARTES ESGES

Viemes :
5 de septiembre SEGOVIA TODAS LAS ESPECTALIDADES {INCLUIDAS LAS ANTERIDRES AL R.D. B50/1953 DE MUSICA)

PROFESORES DE ARTES PLASTIGAS Y DISEN® .

Viemes

5§ de septiembre ZAMORA TUDAS LAS ESPECIALIDADES (INCLUIDAS LAS ANTERIORES AL R.D. 850£1993)
MAESTROS:DE TALLER DE ARTESP

Viemes

5 de septiembre AvILA TODAS LAS ESPECTALIDADES (INCLUIDAS LAS ANTERIORES AL R.D. E50/1993)

CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCER

Lunes
8 de septiembre SALAMANCA  TODAS LAS ESPECIALIDADES




