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El Consejo de Ministros aprobé en la tarde de ayer un Real Decreto Ley (pendiente de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado) y tres Acuerdos por los que se adoptan medidas urgentes para acelerar la reduc-
cion del déficit publico, cuyo principal objetivo es acelerar la consolidacion fiscal prevista en el Programa de
Estabilidad y Crecimiento, y cerrar el ejercicio de 2011 con un déficit puablico del 6% del PIB, frente al 7,5%
previsto inicialmente. Asi, se reduciria el gasto publico en 5.250 millones de euros adicionales en 2010 y en
otros 10.000 millones més en 2011, de forma que el volumen de reduccion del gasto alcanza los 15.250
millones de euros en dos afios.

Este plan de medidas extraordinarias, cuyas iniciativas afectan a distintos ambitos de la Administracion,
sigue la senda marcada por el Gobierno en relacion a las finanzas publicas, que ya se concret6 en los Pre-
supuestos del Estado de 2010, con un recorte del gasto corriente equivalente al 0,8% del PIB, y en el que
se profundizé ain mas con la Actualizacién del Programa de Estabilidad y Crecimiento que se remitié a
Bruselas el pasado mes de enero y que dejo sentado el objetivo de reducir el déficit publico espafiol al 3%
del PIB en 2013.

Las medidas aprobadas concentran dos terceras partes del ajuste entre 2010 y 2011, y dejan para los dos
ultimos afos del programa un tercio de la consolidacion total, de modo que ahora quedaria establecida en
9,3% en 2010; 6% en 2011; 4,4% en 2012; y 3% en 2013.

A continuacién presentamos las distintas medidas adoptadas, y una breve valoracion inicial de las mismas a
la espera de conocer el contenido definitivo del Real Decreto Ley".

Reduccién de un 5 por 100 de los salarios publicos

El Real Decreto Ley establece una reduccion media del 5 por 100 en términos anuales de los salarios de los
empleados publicos, que se aplicara con criterios de progresividad para minimizar sus efectos sobre los
salarios mas bajos. La escala oscilara entre el 0,56 por 100 y el 7 por 100 en funcién del nivel de ingresos
del grupo profesional, afectara al personal de todas las Administraciones Publicas y se aplicara tanto sobre
las retribuciones basicas, como sobre las complementarias. Los altos cargos veran reducidos sus salarios
entre un 8 por 100 y un 15 por 100.Esta reduccion se hara efectiva en las néminas a partir del mes de junio,
y los salarios quedaran congelados para el afio 2011.

El ahorro que supone esta medida para la Administracién General del Estado se cuantifica en 535 millones
de euros en 2010 y en 1.035 millones en 2011. Para las Administraciones Territoriales supondra un ahorro
de 1.765 millones este afio y 3.465 millones, el proximo.

La anunciada medida de reduccion de las retribuciones de los empleados publicos en un 5 % de media en 2010 y
su congelacion en 2011 supone una flagrante vulneracion de los compromisos alcanzados en materia retributiva en
el "Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién puablica en el marco del dialogo social 2010-2012", por lo que ha
sido rechazada por el movimiento sindical.

Cuando se conozca el contenido concreto del Real Decreto Ley, la Federacion de Servicios Publicos de UGT lle-
vara a cabo una valoracion detallada de los impactos generados por esta iniciativa.

(Se adjunta un resumen de los comentarios sobre la Mesa General de las Administraciones Publicas cele-
brada el 20 de mayo de 2010)

' Los cuadros de texto sombreados muestran el contenido de la Referencia del Consejo de Ministros del 20 de mayo de
2010 sobre el REAL DECRETO LEY por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico.
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Suspensién de larevalorizacion de las pensiones en 2011

Queda suspendida excepcionalmente la revalorizacion de las pensiones durante el afio 2011, con la excepcion de
las prestaciones méas bajas del sistema, es decir, las no contributivas, las contributivas que reciben complementos
de minimos y las del antiguo régimen del SOVI no concurrentes con otras. En 2010, las pensiones mantendran su
poder adquisitivo, procediéndose a su revalorizacion en los términos que establece la ley en el caso de que el indice
de Precios al Consumo de noviembre supere la subida prevista del 1 por 100. Esta medida aportara 1.400 millones
de euros al ajuste en el régimen de Seguridad Social y otros 130 millones en el de Clases Pasivas del Estado.

Seguln el Informe Econémico Financiero a los Presupuestos de la Seguridad Social de 2010, la evolucién del
gasto en pensiones asciende en el gjercicio 2010 a 97.315, 47 millones de euros. De este total, la cuantia de las
pensiones no contributivas asciende 1.995,01 millones de euros y las contributivas suman 95.320,46.

Segln célculos del Gabinete Técnico Confederal, y suponiendo el mismo crecimiento anual en el nimero de
pensionistas entre abril y agosto de 2009 y 2010, se estima que en agosto de 2010 habra cerca de 8.695.000
pensionistas.

Del total de 8.554.000 pensionistas de agosto de 2009, 2.352.153 eran pensionistas con complemento a minimo,
es decir, el 27,5%. Si suponemos este mismo porcentaje en 2010, en agosto de este afio habra 2.390.769 pen-
sionistas con complementos a minimo.

En resumen, el recorte en las pensiones planteada por el Gobierno afectara a mas de 6.304.000 pensionistas. El
ahorro para el Estado de no revalorizar estas pensiones supondria 1.373 millones de euros.

Este célculo se ha realizado teniendo en cuenta la pension media en abril de 2010 (776,44 euros), una inflacion
del 2% y las 14 pagas anuales.

Suspensién del régimen transitorio de la jubilacién parcial

El texto aprobado ayer adelanta, asimismo, con efectos a partir del proximo 1 de junio de 2010, la eliminacion del
régimen transitorio de jubilacién parcial previsto en la Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social, cuya sus-
pension estaba prevista para el 1 de enero de 2013 y que preveia unos requisitos menores en el acceso a la jubila-
cién parcial hasta esa fecha. Asi, para acceder a la jubilacion parcial habra que tener un minimo de 61 afios, haber
cotizado un minimo de treinta afios y haber trabajado un minimo de seis afios en la Ultima empresa. La reduccion
en el nimero de pensiones que se derivara de esta medida generara un ahorro total de 400 millones de euros en el
conjunto de los dos afios, de los cuales 250 millones ya se restaran este mismo afio, sumandose a esta cifra 150
millones adicionales en 2011.

La propuesta de eliminacion del periodo transitorio para la aplicacién de la reforma de la pensién de jubila-
cion parcial supone una evidente disminucién del nimero de pensionistas que pueden acceder a esta mo-
dalidad. Como se observa en el siguiente cuadro esa transitoriedad se alargaba hasta 2014 para el requisito
de edad (61 afios) y hasta 2012 para el resto de requisitos, entre los que destacamos el de periodo minimo
de cotizacion.

e Lainclusion de esta medida dentro del paquete de medidas de recorte no es muy comprensible desde
la perspectiva del gasto puesto que el ahorro que se prevé desde el Gobierno (250 millones de euros en
afio y medio) no tiene la entidad suficiente. Solo es explicable desde la obsesién por eliminar esta figura
gue se tiene desde la Administracion de la Seguridad Social.
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La jubilacion parcial fue el escollo mas importante que tuvimos durante la negociacion del Acuerdo de
pensiones de 2006. Aquél, precisamente, fue salvado por la inclusion de esa transitoriedad. Dicho de
otra manera, si no se hubiese incluido esa transitoriedad en el Acuerdo de 2006 probablemente no se
hubiera firmado.

Si bien la medida es innecesaria desde la perspectiva del gasto, por su escasa repercusion sobre el
mismo, si tiene mas relevancia desde la perspectiva de los gestos, al lanzar el mensaje de que se quie-
re dificultar las posibilidades de jubilacién anticipada.

La supresion de esa transitoriedad duramente conseguida supone, por otra parte, una quiebra en el
dialogo social al lesionar la confianza, que es la médula del mismo, en lo comprometido y firmado por el
Gobierno.

También supone un recorte en las expectativas de los trabajadores a la hora de ejercitar su derecho al
acceso a la jubilacion parcial.

De la misma manera, ocasionara un perjuicio respecto de aquellos trabajadores sujetos a compromisos
de prejubilacion adoptados en Expedientes de Regulacion de Empleo o por medio de Convenios y
Acuerdos colectivos de empresa.

Esta consecuencia deberia ser resuelta por medio del establecimiento de una disposicion transitoria que
mantuviera para aquellos trabajadores: en primer lugar, el régimen transitorio para el afio en que estu-
viese previsto el derecho al acceso a la jubilacion parcial y en segundo lugar, el régimen actual para el
supuesto en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de du-
racion indefinida.

Finalmente se abre el interrogante de cdmo afectara esta medida al fomento del empleo joven, si como
consecuencia de la misma se produce una disminucion en la formalizacion de contratos de trabajo de
relevo.

Ao Edad NO mutualista Antigiiedad Periodo minimo Reduccion méx.
en la empresa cotizacién jornada

2008 60 afios 2 afnos. 18 afios 85%

2009 60 afios y 2 meses 3 afos. 21 afios 82% @

2010 60 afios y 4 meses 4 afios 24 afios 80% @

2011 60 afios y 6 meses” 5 afios 27 afios 78% @

2012 60 afios y 8 meses"

2013 60 afios y 10 meses 6 afios 30 afios 75% @

2014 61 afos.

® Hasta el 31/12/2012, se tendra derecho a la jubilacion
parcial a los 60 afios si se acreditan estos requisitos \

-Relevista: contratado a
completa y por tiempo indefinido.

-Jubilado: 30 afios de cotizacion

@ Se podra mantener la reduccion maxima del 85%, sin
limite de fecha (art. 166.2.c LGSS), si se acreditan es-
tos reauisitos
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Eliminacién del cheque-bebé

El Real Decreto Ley también dejara sin efecto, a partir del 1 de enero de 2011, la deduccién de 2.500 euros
por nacimiento y adopcion en el IRPF, también conocida como “cheque-bebé”, asi como la prestacion
econdémica de pago Unico de la Seguridad Social por nacimiento y adopcién que se establecié simultanea-
mente. El ahorro estimado por la supresién de este régimen sera de 1.250 millones de euros.

Segun célculos realizados por el Gabinete Técnico Confederal, y segin las proyecciones de poblacién reali-
zadas por el INE a noviembre de 2009, en el afio 2011 nacerian 501.304 bebés, lo que supone un gasto
total del cheque-bebé de 1.253 millones de euros. Ahora bien, teniendo en cuenta la evolucion de estas
previsiones de poblacion tras la crisis de 1993, la aproximacién seria la siguiente: en afio 2011 nacerian
474.563 bebés, lo que generaria un gasto total de 1.186 millones de euros (célculos realizados suponiendo
gue todos los cheques-bebés son de 2.500 euros).

En cuanto a la supresion de la prestacion, y ante las actuales circunstancias de la economia y el empleo,
UGT se opone a la misma, dada su mayor repercusion sobre las rentas mas bajas, ya de por si deterioradas
por la crisis.

Recorte del gasto farmacéutico

Esta medida tiene el objetivo de avanzar en la optimizacion del gasto sanitario, que ya recibié un notable
impulso como consecuencia del Real Decreto Ley de racionalizacién del gasto farmacéutico con cargo al
Sistema Nacional de Salud. El texto aprobado ayer establece un descuento obligatorio del 7,5 por 100 al
Sistema Nacional de Salud en las ventas de los medicamentos excluidos del sistema de precios de referen-
cia, una rebaja en los precios de los productos sanitarios del 7,5 por 100 general y del 20 por 100 en los
absorbentes, y la adecuacion del nimero de unidades de los envases de medicamentos a la duracién es-
tandarizada de los tratamientos, asi como la dispensacion de medicamentos en unidosis. El Gobierno esti-
ma el ahorro total de estas medidas en 1.300 millones de euros. En torno a 275 millones ya se podran de-
traer del gasto publico este mismo afo.

Las ultimas medidas planteadas por el gobierno sobre la reduccion del gasto farmacéutico derivan del
Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud celebrado el pasado marzo. En él se
acordo la adopcién de medidas de politica del uso racional de los medicamentos.

Dos medidas sobre medicamentos se han puesto ahora encima de la mesa: el uso de “unidosis” y la rebaja
de precios de medicamentos excluidos del sistema de precios de referencia.

Entre ambas acciones se estima un ahorro del gasto publico farmacéutico de 1.350 millones de euros anua-
les a partir de 2011 (300 millones correspondientes a la medida sobre “unidosis” y 1.050 a la rebaja de los
precios).

En este ejercicio 2010, el ahorro seria de 75 millones para la primera medida y de 375 millones para la se-
gunda, lo que suma un ahorro publico total de 450 millones de euros en 2010.

UGT viene manifestando desde hace tiempo una valoracién favorable de este tipo de politicas, por sus
efectos positivos sobre la sociedad a través tanto del gasto publico como del consumidor final de medi-
camentos.
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Eliminacién de laretroactividad en prestaciones por dependencia

A partir del pr6ximo 1 de junio, se fijara un tiempo maximo de seis meses para la resolucion de las solicitudes
sobre el reconocimiento de la situacion de dependencia y la prestacion a recibir. Esta medida permitira eliminar
retrasos en la recepcioén de los servicios y prestaciones por parte de los beneficiarios y aportara una mayor efica-
cia en el gasto publico, ya que eliminara la cuenta por pagos derivados de la aplicacion del principio de retroacti-
vidad cuando este reconocimiento se retrasaba. El Real Decreto Ley establece, asimismo, la posibilidad de apla-
zar hasta un maximo de cinco afios el pago de los derechos de retroactividad generados hasta ahora. La aplica-
cién de esta medida originara un ahorro de trescientos millones de euros en 2011, de los que doscientos millones
corresponderan al Estado y cien millones a las Administraciones Territoriales.

La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia, reconoce
la prestacion a la dependencia como un derecho subjetivo, una de las consecuencias de ello, es que la Administra-
cién competente, tiene la obligacion de reconocer el derecho, desde el momento en que el ciudadano deberia haber
disfrutado del mismo.

El Gobierno ha planteado la supresion para los nuevos solicitantes del pago de la retroactividad de las prestaciones
econdmicas, si entre la fecha de la solicitud y la concesion pasan seis meses; es decir, no se abonaran los atrasos
de estos primeros seis meses a aquellas personas que realicen la solicitud a partir de la entrada en vigor de la me-
dida.

De igual manera, la medida aprobada prevé que para aquellas personas que hubieran realizado la solicitud con
anterioridad pudiendo estar en estos momentos pendiente de su resolucion seguiran teniendo derecho a la retroac-
tividad, pero se posibilita a que el pago de la misma se pudiera fraccionar en un plazo maximo de cinco afios, con la
actualizacion correspondiente de las cuantias. Esto significa, que se va a producir un recorte del gasto para las
Administraciones en detrimento del derecho a la retroactividad, en los términos que hasta ahora reconocia la ley.

Desde la puesta en marcha de la ley, son muchas las dificultades con las que se encuentran las personas en situa-
cion de dependencia, una de ellas, es el largo tiempo que transcurre desde que se realiza la solicitud, hasta que
finalmente se resuelve y puede disfrutar de la prestacion que se le concede. En algunas Comunidades Auténomas,
este tiempo esta entre 12 y 18 meses y, por tanto, en el caso de habérsele concedido una prestacion econémica,
junto a la primera mensualidad, la Administracion esté obligada, al abono de una cantidad equivalente al nimero de
meses que hubieran transcurrido desde su solicitud. Se calcula que en estos momentos pueden existir aproxima-
damente 240.000 personas a las que se les hubiera reconocido la prestacién pero no estan disfrutando de ella.

Para intentar resolver esta situacion, el pasado 25 de enero, el Consejo Tetritorial, drgano en el que se toman todas
las decisiones sobre el Sistema de Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia (SAAD) formado por
todas las Administraciones, acordé que el plazo méximo entre la fecha de entrada de la solicitud y la de resolucién
de reconocimiento de la prestacion de dependencia, sera de seis meses, de ahi que la medida planteada, haya
considerado este tiempo como exento para el pago de la retroactividad. A este retraso, se le une el elevado niimero
de prestaciones econdmicas 312.843 (49,33%), que la ley contempla como excepcionales, frente a las prestaciones
de servicios 179.340 (28%), que deberian ser el pilar sobre el que se sustentase el Sistema, con implicaciones evi-
dentes de generacion de empleo que no se estan cumpliendo.

Todo ello, junto con las actuales dificultades econémicas, esta provocando que desde algunas Comunidades Auté-
nomas, coincidiendo que en este afio se debe evaluar la aplicacion de la ley, entre otros temas, el capitulo de finan-
ciacion; planteen alargar los afios de implantacion de la ley previsto para el afio 2015, de tal forma que aquellas
personas en situacion de dependencia que quedan por incorporar al sistema lo hicieran mas tarde. Esta es una
propuesta que el Gobierno ha rechazado, optando como hemos visto por esta otra alternativa.
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No podemos negar, que las dificultades econdmicas por las que atraviesan muchas familias, estan provocando que
ante la oferta de una prestacion de servicios, se pueda preferir el pago de la prestacion econdémica mas la retroacti-
vidad del abono de los atrasos, produciéndose asi, una perversién del Sistema, que no estaba inicialmente prevista
y cuya responsabilidad es de las Administraciones.

Esta medida, va a suponer un ahorro en el gasto por parte de las Administraciones, sobre todo a aquellas que me-
nos han apostado por la ley, pero no existe ninguna garantia de que el plazo de seis meses establecido ahora se
cumpla, ni que el impago de los atrasos vaya a producir un incremento de la prestacion de servicios si realmente no
existe un compromiso por parte de todas las Administraciones.

Por ultimo, el Gobierno estd comprometido con los Interlocutores Sociales en desarrollar, a través del didlogo social,
todas aquellas materias contenidas en la ley, mas aln, como es el caso de ésta, que supone una modificacion de la
actual legislacion.

Acuerdo de no disponibilidad y plan de revision

El Consejo de Ministros también ha aprobado la no disponibilidad de créditos por valor de 2.425 millones de
euros dentro de los Presupuestos Generales del Estado de 2010 para dar cumplimiento al ajuste adicional
aprobado ayer y, por otra, el Plan de Revision del Gasto del Estado para el periodo 2011-2013, que prevé
un recorte de 2,4 puntos del PIB del gasto publico.

El acuerdo por el que se declara la no disponibilidad de créditos por 2.425 millones en los Presupuestos de
2010 instrumenta el recorte adicional de gasto publico aprobado en el dia de ayer, que se corresponde a
una reduccién de 2.125 millones de euros en inversiones y de 300 millones en Ayuda Oficial al Desarrollo.

El Plan de Revision del Gasto 2011-2013 concreta la estrategia que seguira la Administracion del Estado
para, junto a las medidas adoptadas para 2010 tanto en los Presupuestos como en el Plan de Accién Inme-
diata y en el Real Decreto Ley aprobado ayer, reducir el déficit del Estado desde el 6 por 100 del PIB previs-
to para este afio hasta el 2,1 por 100 fijado como objetivo para 2013 dentro de la Actualizacién del Progra-
ma de Estabilidad y Crecimiento.

Por el lado del gasto son tres los factores esenciales que contribuiran a este ajuste: la retirada de las medi-
das transitorias, el menor gasto por prestaciones por desempleo, como consecuencia de un escenario de
progresiva recuperacion econémica, y, por ultimo, las medidas de ajuste que el Gobierno va a aplicar en los
proximos tres ejercicios. Son las siguientes:

1. Congelacién de las retribuciones del personal al servicio del sector publico estatal durante 2011, tras la
rebaja del 5 por 100 prevista para 2010.

2. Aplicacion de la tasa de reposicion del 10 por 100 en las ofertas de empleo publico durante 2011, 2012
y 2013

3. Reduccién en un 15 por 100, en términos nominales, en los gastos en bienes corrientes y servicios

4. Aplicacion de acuerdos de no disponibilidad a la inversiones de infraestructuras en 2010 y 2011, y ajus-
te a las necesidades de consolidacion en los dos ejercicios siguientes. Reduccion en un 25 por 100 del
resto de inversiones en el periodo 2011-2013.

5. Reduccién en quinientos millones de la Ayuda Oficial al Desarrollo en 2011, adicionales a los trescientos
millones recortados en 2010.

6. Reduccion de otros gastos de la Administracion General del Estado en el volumen necesario para
hacerlos compatibles con los objetivos de estabilidad acordados.
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e Reducir, entre 2010-2011, 600 millones de euros en Ayuda Oficial al Desarrollo

En primer lugar, se trata de una media contradictoria por dos motivos; por una lado, porque afecta mas a
aquellos que mas sufren, y que han aumentado en 200 millones en los Ultimos dos afios; por otro lado,
porque va en contra de la iniciativa privada en términos de solidaridad de la sociedad espafiola, que, por
poner un ejemplo, ha sido de las mas generosas con la catastrofe de Haiti (cabe destacar que Unico punto
positivo de la medida es que esta pais queda excluido de este recorte presupuestario).

Ademas, no hay que olvidar otro aspecto importante de este recorte, y es que supone repensar la reorde-
nacién y la nueva priorizacion de los recursos, tema que en cualquier caso deberia tratarse en el marco
del Consejo de Cooperacion para el Desarrollo, con la participacién del las organizaciones no guberna-
mentales y los sindicatos.

Se incumple el compromiso de alcanzar el 0,7% del PIB para cooperacién internacional en 2012, partiendo
de que en el PGE para 2010 sélo se ha destinado al 0,56% del PIB (4.569 millones, dos millones menos
gue las cuentas aprobadas en 2009) y el nuevo recorte propuesto supone un retroceso en la consecucion
de ese objetivo.

e Reducir la inversién publica estatal en 6.045 millones de euros entre 2010y 2011

La colaboracién publico — privada para financiar proyectos de inversion productiva ya se plante6 en la Ley
de Economia Sostenible y, concretamente, en el Fondo de Economia Sostenible. Este tipo de colabora-
cion plantea un problema de dificil solucién. La colaboracion puablico- privada exige a las empresas que se
arriesguen a invertir en sectores u obras publicas que podrian no tener una alta rentabilidad.

Y lo més preocupante: ante una crisis de demanda caracterizada por la fuerte caida de la inversion em-
presarial ¢,qué incentivos tiene el sector privado para sustituir al publico en las inversiones productivas? Es
decir, ¢,cémo convencer a la iniciativa privada de que debe invertir alli donde el Estado no tiene fondos pa-
ra hacerlo? Realmente el problema actual de las empresas no es que estén buscando negocios donde
invertir sus ahorros, sino cdmo mantener la facturacion y empleo de sus negocios actuales.

Modificacion de los acuerdos marco con Comunidades Auténomas y Entidades Locales

La Actualizacién del Programa de Estabilidad y Crecimiento remitido a Bruselas el pasado mes de enero ya
establecia que, para dar mayor eficacia y alcance al Plan de Austeridad previsto en el marco de la Adminis-
tracion General del Estado, se suscribieran sendos acuerdos marco con Comunidades Autbnomas y Corpo-
raciones Locales para implicar a las administraciones territoriales, que gestionan mas de dos terceras partes
del gasto publico, en el objetivo de consolidacion fiscal para 2013.

Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales suscribieron hace unas semanas, en el marco del Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera y de la Comisién Nacional de Administracién Local respectivamente,
dichos acuerdos marco, formalizando asi su compromiso con la senda de reduccion del déficit establecida
en el Programa de Estabilidad y Crecimiento.

En linea con el ajuste de gasto para la Administracion General del Estado contenido en el Real Decreto Ley
de medidas extraordinarias para acelerar la reduccion del déficit publico, el Consejo de Ministros ha aproba-
do, paralelamente, nuevas propuestas para modificar estos acuerdos marco aprobados, con el objetivo de
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obtener un ahorro adicional de 1.200 millones de euros en los gastos de las administraciones territoriales en
2011, de los cuales mil millones se asignarian a las Comunidades Auténomas y doscientos millones a las
entidades locales.

Esta nueva propuesta reforzara la condicionalidad para autorizar las operaciones de endeudamiento de las
Comunidades Auténomas que supongan un incremento de la deuda publica. En el ambito de las Entidades
Locales, se mejorara el control econdmico financiero y se aplazaran las operaciones de endeudamiento a
largo plazo hasta 2012.
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VALORACION GENERAL

Para UGT, el Plan de medidas extraordinarias para reducir el gasto publico es una propuesta injusta, por-
que ataca a las rentas medias y bajas (empleados publicos, pensionistas y personas dependientes) al con-
junto de los sectores mas perjudicados, y contraproducente, porque va en contra de la recuperacion
econOmica y, por ende, de la recuperacién del empleo. Ademas, ponen de manifiesto el giro brusco de la
politica fiscal del Gobierno, desde una politica orientada a garantizar el gasto social y la inversién productiva
para la recuperacion de la actividad y la proteccién del empleo, a una politica restrictiva, que afecta grave-
mente al gasto social; estos recortes sociales aprobados, que quiebran el discurso del Presidente del Go-
bierno, exigen respuestas generales, sin descartar ningln tipo de accién, y para impulsar y apoyar la huelga
general de los empleados publicos del proximo 8 de junio; las movilizaciones y demés acciones a desarro-
llar, de acuerdo con la Confederacién Sindical de CCOOQO, pondran en valor la unidad de accion de los traba-
jadores.

Para UGT, las soluciones a la crisis de la economia y el empleo no deben tener como objetivo Unico y priori-
tario la reduccion del déficit y el cumplimiento del Plan de Estabilidad y Crecimiento, sino la recuperacion del
crecimiento econdmico y del empleo. Y ademas, no deben llevarse a cabo a través de actuaciones aisladas
y ajustes sociales por parte de cada Estado, actuaciones que estan erosionando el proyecto europeo, espe-
cialmente el modelo social. En este sentido, la obsesién por combatir el déficit en defensa de la moneda
comun no est4 sirviendo para frenar la estrategia especulativa de los mercados y ese esfuerzo esta perjudi-
cando, ademas, a muchos Estados miembros, como es el caso de Espafia. Asi, UGT planteard una accion
sindical a nivel europeo para defender una estrategia econémica comudn contra los duros ajustes que se
estan planteando en varios paises, ademas del nuestro. La estrategia de los sindicatos defenderia el desa-
rrollo tecnoldgico, una mayor integracion politico-econémica europea, el empleo y el crecimiento econémico.

Ademas de la accion europea, UGT continuard con sus respuestas a nivel nacional. Y en este sentido, plan-
tearemos una estrategia alternativa a largo plazo para reducir el déficit publico via ingresos, y no via reduc-
cion inmediata del gasto, a través de la recuperacion del Impuesto de Patrimonio, la reactivacion del Im-
puesto de Sucesiones, el incremento del IPRF para las rentas mas altas, el aumento del IVA a los bienes de
lujo y el reforzamiento de la lucha contra el fraude fiscal, entre otros mecanismos. En definitiva, se trata de
preservar el bienestar de ciudadanos y trabajadores, junto con la dimension de lo publico y del Estado de
Bienestar en su conjunto.
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ANEXO

BREVE RESUMEN DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CELEBRADA EL 20 DE MAYO DE 2010
(complementado con la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros)

Con caracter general y previo, es preciso apuntar que el Gobierno no ha resuelto todas las dudas a cerca
de las consecuencias que va a tener la medida del Gobierno. En este sentido se nos remitié al Consejo de
Ministros celebrado la tarde del mismo dia 20 que ha aclarado alguna cuestion mas, pero persisten todavia
muchas dudas.

También con caracter previo, se nos informa que dada la complejidad territorial del Estado, y la distribucion
de competencias en materia de personal, el Gobierno estatal sélo puede regular para los funcionarios
la forma de aplicar la medida sobre las retribuciones bésicas, pues las complementarias son responsa-
bilidad de cada Administracién Publica.

CUESTIONES QUE Si HAN SIDO CONCRETADAS:

e Conforme al articulo 38.10 del EBEP, el Gobierno informé que procede la suspensién de las clausulas
econdmicas del Acuerdo. En concreto, las medidas 46, 47, 48 y 49, excepto lo referido a la aportacion a
los Planes de Pensiones. El Gobierno pretende seguir desarrollando el resto del Acuerdo.

e El recorte va a ser de aplicacion al personal funcionario, laboral (de convenio y fuera de convenio) y
estatutario de todas las Administraciones Publicas.

e Hasta la figura del Director General existirda una graduacion con porcentajes. A partir de ahi, hasta el
Presidente del Gobierno otra especifica y diferente, que llegara hasta el 15% de la siguiente manera:
Miembros del Gobierno 15%; Secretarios de Estado 10%; Subsecretarios 9%.

e Conforme a lo expuesto en el Consejo de Ministros, los 6rganos constitucionales tiene que hacer una
propuesta concreta al Ministerio de Economia a cerca de como van a plantear la reduccion. El resto de
organos (Consejo Estado, Justicia, etc.), el porcentaje sera entre el 7 y el 8 %.

e La paga extraordinaria del mes de junio no sufrira recorte alguno. La paga extraordinaria del mes de di-
ciembre, si sufrira un recorte consecuencia del recorte que a partir de junio se produzca mensualmente.

e Parael personal funcionario:

o Retribuciones Basicas (sueldo y trienios), el Estado regulara la aplicaciéon para todas las Adminis-
traciones Publicas con criterios de progresividad. Es decir, mayor porcentaje de recorte a mayor sa-
lario percibido: Grupo Al 7%; A2 5°75%; C1 4'5%; C2 2"75%; E 0°56.

o Complementos de destino (niveles) y especifico:

- Sélo para AGE: Un porcentaje idéntico para todos los grupos (lineal con independencia de las
cuantias). Se concreta en un 5%, salvo para el grupo E, que sera del 1%.

- Para el resto de Administraciones segun determinen, pero alcanzado el 5% de media en compu-
to anual.
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e Personal Laboral: El Gobierno, partiendo de que se considera competente exclusivo en materia labo-

ral! plantea la siguiente aplicacion: Reducir con caracter igual en un porcentaje (a determinar) “con
caracter individual”, que efectuara el érgano administrativo (no mediara negociacién colectiva). El por-
centaje se aplicara sobre las retribuciones del afio 2009, sera del 5% (excepto los que cobren el 1'5

veces el salario interprofesional o 949 euros/mes brutos, que no tendran reduccién alguna) 2 Para el
personal laboral fuera de convenio se dictaran las resoluciones especificas que correspondan.

DUDAS NO ACLARADAS:

e Ambito de aplicacién. La S2 de Estado, en un principio, hablo del art. 22.1 de la LPGE hasta la letra
h), con los cual se entenderia comprendido el conjunto del Sector Publico en sentido amplio (Orga-
nismos, empresas, fundaciones, consorcios, etc.). El Consejo de Ministros aclar6 que las empresas
publicas quedarian exentas, salvo sus directores. No obstante existen latentes algunas cuestiones a
este respecto.

¢ En materia de pensiones, en la Mesa de Negociacion se planted ¢Cémo incide el recorte a quién esta
proximo a jubilarse?. Para quién pertenece a Clases Pasivas, no afecta, pues se rigen por “haber regu-
lador” porcentaje fijado en la LPGE, con independencia de las retribuciones que se perciban. Para aque-
llos que pertenecen al Régimen General de la Seguridad Social que cotizan por base de regulacion, se
buscaran mecanismos para que no repercuta negativamente. Con posterioridad el Consejo de Ministros

apunté que la rebaja no afectaria a la cuantia de las pensiones de los empleados pL’Jincos3.

e ¢ Qué pasa con otros aspectos retributivos?, productividad, guardias, etc.

' Nosotros no compartimos esta opinién, pues la competencia del Estado en materia laboral la entendemos referidos a
efectos exclusivamente normativos (art. 149.1.72 CE: Legislacion laboral).

? Salvedad que no deja de ser un “brindis al sol”, pues la mayoria de los Convenio Colectivos de las Administraciones
Publicas sittan el salario minimo entorno a los 1000 Euros Brutos. Es decir su incidencia sera minima.

® Opinamos que esto no puede ser cierto porque en el RGSS las pensiones estan estrechamente ligadas a la cotizacién
efectuada, que a su vez esta en conexion con las retribuciones percibidas, y si estas bajas las cotizaciones bajan, y por
tanto la cuantia de la pensién baja.
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