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ACUERDO 63/2009, de 11 de junio, de la Junta de Castilla y Leon, por
el que se crean Institutos Universitarios de Investigacion en la Uni-
versidad de Valladolid y en la Universidad de Leon.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n atribuye
a nuestra Comunidad la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal.

El articulo 7 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, dispone que las Universidades publicas estardn integradas,
entre otros, por Institutos Universitarios de Investigacion que son defini-
dos en su articulo 10.1 como centros dedicados a la investigacion cienti-
fica y técnica o a la creacion artistica, que podradn organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de postgrado segtin los procedi-
mientos previstos en los estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico
en el dmbito de sus competencias.

El articulo 10.2 de dicha Ley Orgdnica dispone que los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion podrédn ser constituidos por una o mds uni-
versidades, o conjuntamente con otras entidades ptblicas o privadas
mediante convenios u otras formas de cooperacion, de conformidad con
los Estatutos.

Asimismo, de acuerdo con los articulos 10.3 y 8.2 de la citada Ley
Orgénica, la creacion de los Institutos Universitarios de Investigacion
debera ser acordada por la Comunidad Auténoma, bien por propia inicia-
tiva, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por
iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno,
en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

Por su parte, la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Cas-
tilla y Ledn, en sus articulos 18 y 19, especifica que la creacién de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion corresponde a la Junta de Castilla y
Ledén mediante Acuerdo, e impone la exigencia de contar con los previos
informes del Consejo de Universidades de Castilla y Leon y de la Agen-
cia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n.

La Universidad de Valladolid present6 con fecha 3 de julio de 2008
en la Consejerfa de Educacidn, la solicitud de creacién del Instituto Uni-
versitario de Investigacion en Gestién Forestal Sostenible.

El Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Soste-
nible es una unidad de investigacién y desarrollo de cardcter mixto entre
el INIA y la Universidad de Valladolid que se concibe como un foro para
la cooperacion cientifica y técnica en el que se puedan desarrollar de
forma conjunta y coordinada actividades de investigacion, innovacion,
desarrollo, divulgacién y asesoramiento técnico. Estas se proyectan en
los dmbitos de la evaluacién y conservacion de los recursos forestales, la
modelizacién y gestion forestal sostenible, la selvicultura y la ordenacion
de montes.

La Universidad de Ledn presenté con fecha 29 de julio de 2008 en la
Consejeria de Educacion, la solicitud de creacién, como Instituto Uni-
versitario de Investigacion, del Instituto Universitario de Biomedicina
(IBIOMED), creado por la Universidad de Ledn el 13 de julio de 2006,
de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos, aprobados por Acuerdo
243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Le6n y en virtud del
articulo 7 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Instituto Universitario de Biomedicina estd dedicado a la investi-
gacion, a la ensefianza especializada de Posgrado (Master y Doctorado),
a la formacién permanente y al asesoramiento cientifico y técnico en el
ambito de su competencia. El Instituto pretende entre sus objetivos no
s6lo promover la investigacion, con una atencion particular a la investi-
gacion aplicada, sino también potenciar la transferencia de resultados,
favoreciendo la creacion de conocimiento aplicado que permita la gene-
racion de spin-off, participar en acciones de promocién, prevencion,
diagnoéstico, tratamiento o rehabilitacion, dirigidas a fomentar, restaurar o
mejorar la salud, y colaborar en el desarrollo de ensefianzas de posgrado.

La creacion del Instituto Universitario de Investigacion en Gestion
Forestal Sostenible y del Instituto Universitario de Biomedicina cuenta
con las propuestas de creacion de los Consejos de Gobierno y con los
informes previos favorables de los Consejos Sociales de sus respectivas
Universidades, asi como con los informes favorables de la Agencia para

la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén y del Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero
de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nion del dia 11 de junio de 2009 adopta el siguiente:

ACUERDO:

Primero.— Aprobar la creacion del Instituto Universitario de Investi-
gacion en Gestién Forestal Sostenible en la Universidad de Valladolid.

Segundo.— Aprobar la creacién del Instituto Universitario de Biome-
dicina, en la Universidad de Ledn.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Junta de Castilla y Le6n o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 11 de junio de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ACUERDO 64/2009, de 11 de junio, de la Junta de Castilla y Leon, por
el que se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento de
la Universidad Catolica «Santa Teresa de Jesuis» de Avila.

De acuerdo con el articulo 10.1 del Acuerdo de 3 de enero de 1979
entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos Cul-
turales, que reconoce la capacidad de la Iglesia Catdlica para establecer
universidades, con fecha 24 de agosto de 1996, el Obispo de Avila dicta
el Decreto de Constitucién de la Universidad Catdlica «Santa Teresa de
Jesus», al amparo de la Constitucion Apostélica «Ex corde Ecclesiae» y
del Decreto General de la Conferencia Episcopal Espafiola para su apli-
cacion en Espaiia, de 11 de febrero de 1995.

La disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece en su apartado segundo que «Las
Universidades establecidas o que se establezcan en Espaiia por la Igle-
sia Catolica con posterioridad al Acuerdo entre el Estado Espaiiol y la
Santa Sede de 3 de enero de 1979, sobre Ensenanza y Asuntos Cultura-
les, quedaran sometidas a lo previsto por esta Ley para las Universida-
des privadas, a excepcion de la necesidad de Ley de reconocimiento».

La Ley Orgénica de Universidades establece en su articulo 6, aparta-
dos 1y 5, que las Universidades privadas se regirdn por dicha Ley, por
las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, por la Ley de su reconoci-
miento y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

Las normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades
privadas, previo su control de legalidad, serdn aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma, conforme al régimen estable-
cido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n,
igualmente establece en su articulo 14.1 que las Universidades privadas,
con cardcter previo a su aprobacién, remitirdn a la Consejeria de Educa-
cién sus normas de organizacién y funcionamiento, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.5 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero

de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nioén del dia 11 de junio de 2009 adopta el siguiente:
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ACUERDO:

Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento de la Univer-

sidad Catélica «Santa Teresa de Jesiis» de Avila, que se incorporan como
Anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 11 de junio de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
«SANTA TERESA DE JESUS» DE AVILA

INDICE

DECLARACION DE IDENTIDAD.
TITULO I: NATURALEZA, AMBITO Y FINES.
Articulo 1. Naturaleza.

Articulo 2. Fines y Autonomia de la Universidad.

TITULO 1I: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICAS.
Articulo 3. Estructura de la Universidad.

Articulo 4. Facultades.

Articulo 5. Departamentos.

Atrticulo 6. Institutos Universitarios.

TITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
Capitulo I. Del Gran Canciller y Vicecanciller.

Articulo 7. El Gran Canciller.

Articulo 8. El Vicecanciller.

Capitulo II. Del Consejo Directivo.
Articulo 9. Naturaleza.

Articulo 10. Composicion.
Articulo 11. Competencias.
Articulo 12. Presidente.

Articulo 13. Vicepresidente.
Articulo 14. Secretario.

Articulo 15. Sesiones.

Capitulo III. De los Organos Académicos de Gobierno.
Articulo 16. Estructura.

Seccién 1.% De los 6rganos Colegiados.

Subseccién 1.7 Del Claustro Universitario.

Articulo 17. Naturaleza.

Articulo 18. Composicién.

Articulo 19. Competencias del Claustro Universitario.
Articulo 20. Reglamento del Claustro Universitario.
Subseccion 2.%. Del Consejo de Gobierno.

Articulo 21. Naturaleza.

Articulo 22. Composicion.

Articulo 23. Competencias.

Articulo 24. Comisién permanente.

Subseccion 3.%. De la Junta de Facultad, Escuela o Centro.
Articulo 25. Naturaleza.

Articulo 26. Composicion.

Articulo 27. Competencias.

Articulo 28. Reglamento.

Subseccién 4.*. De los Departamentos.

Articulo 29. Departamentos.

Seccién 2.2, De los Organos Unipersonales.

Subseccién 1.%. Del Rector.

Articulo 30. Naturaleza.

Articulo 31. Designacion.

Articulo 32. Competencias.

Articulo 33. Vicerrectores.

Subseccién 2.%. Del Secretario General.

Articulo 34. Naturaleza.

Articulo 35. Competencias.

Subseccién 3.4, Del Gerente.

Articulo 36. Naturaleza.

Articulo 37. Competencias.

Subseccion 4.%. De los Decanos y Directores de Escuela o Centro.
Articulo 38. Naturaleza.

Articulo 39. Competencias.

Subseccién 5.%. De otros 6rganos unipersonales.

Articulo 40. Vicedecano de Facultad y Subdirectores de Escuela o Centro.
Articulo 41. Secretario de Facultad, Escuela o Centro.

Articulo 42. Competencias.

Articulo 43. Director de Departamento.

Articulo 44. Competencias.

Articulo 45. Secretario del Departamento.

Articulo 46. Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 47. Régimen general de cese.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS ASESORES Y DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO.

Capitulo I. Del Consejo Asesor.
Articulo 48. Naturaleza y Composicion.

Articulo 49. Competencias.

Capitulo II. Del Consejo Académico.
Articulo 50. Naturaleza y Composicidn.
Articulo 51. Competencias.

Capitulo III. De las Comisiones Consultivas.

Articulo 52. Naturaleza, Composicién y Competencias.

Capitulo IV. Del Defensor Universitario.
Articulo 53. Naturaleza.

Articulo 54. Nombramiento.

Articulo 55. Competencias.

Articulo 56. Reglamento del Defensor Universitario.

TITULO V: DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Capitulo I: Del Personal Docente e Investigador.

Seccion 1.2 De las categorias de profesores y de su régimen de dedicacion.
Articulo 57. Categorias de profesores.

Articulo 58. Profesores Permanentes.

Articulo 59. Profesores Asociados.

Articulo 60. Profesores Eméritos.

Articulo 61. Profesores Visitantes.

Articulo 62. Profesores Colaboradores Honorarios.

Articulo 63. Becarios.

Seccion 2. Del acceso a la condicion de profesor y de su cese.
Articulo 64. Seleccién del Profesorado.

Articulo 65. Cese del Profesorado.

Seccion 3.%. De los derechos y deberes del Personal Docente e Investigador.
Articulo 66. Derechos del Personal Docente e Investigador.

Articulo 67. Deberes del Personal Docente e Investigador.
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Capitulo II: De los Alumnos.

Seccion 1.% De la Condicién de alumno.

Articulo 68. Condicién de Alumno.

Articulo 69. Pérdida de la condicién de alumno.
Seccién 2.%. De los derechos y deberes de los alumnos.
Articulo 70. Derechos de los alumnos.

Articulo 71. Deberes de los alumnos.

Capitulo III: Del Personal de Administracién y Servicios.
Articulo 72. Naturaleza.
Articulo 73. Derechos del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 74. Deberes del Personal de Administracién y Servicios.

TITULO VI: DE LA DOCENCIA, EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION.
Capitulo I: De la docencia y el estudio.

Articulo 75. La docencia.

Articulo 76. Misi6n de la Universidad Catélica de Avila.

Articulo 77. Estudios de Master y Doctorado.

Articulo 78. Calidad en la Universidad.

Articulo 79. Régimen de acceso y permanencia.

Articulo 80. Conocimientos instrumentales y realizacién de otras actividades.
Articulo 81. Verificacién de conocimientos.

Articulo 82. Becas y ayudas al estudio.

Articulo 83. Ensefanzas Oficiales y Titulos propios.

Articulo 84. Ensefianzas Conjuntas con otras Universidades y Centros.
Articulo 85. Formacién continua.

Articulo 86. Movilidad de profesores y estudiantes.

Capitulo II: De la investigacion.

Articulo 87. De la investigacién en la Universidad Catlica de Avila.
Articulo 88. Permisos especiales de investigacion.

Articulo 89. Objetivos de la investigacion.

Articulo 90. Proyectos y actividades de investigacion.

Articulo 91. Ensefianza de Teologia y Doctrina Social de la Iglesia.

Articulo 92. Becarios de investigacion.

TITULO VII: DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 93. Naturaleza y Régimen.
Articulo 94. Director.

TITULO VIII: DE LA PASTORAL UNIVERSITARIA.

Articulo 95. Naturaleza, Régimen y Competencias.

TITULO IX: DE LOS SIMBOLOS, HONORES Y DISTINCIONES.
Articulo 96. Simbolos de la Universidad Catélica de Avila.

Articulo 97. Honores y Distinciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA
SEGUNDA

DISPOSICION FINAL

DECLARACION DE IDENTIDAD

1. En cuanto catdlica, la Universidad nace con el propésito de secun-
dar la misién de la Iglesia en la evangelizacion de la cultura y se identi-
fica plenamente con los objetivos y medios sefialados por la Constitucién
«Ex corde Ecclesiae» y por el Decreto general de 1a Conferencia Episco-
pal para su aplicacién en Espafia.

Esta presencia cristiana que pretende llevar a cabo en el mundo uni-
versitario, en nada desvirtda el rigor metodoldgico y critico de las tareas
de investigacién y docencia que se propone cultivar y promover en el
campo de la religién y las humanidades, de las ciencias y las artes. Asi,
pues, la Universidad Catélica de Avila hace suya la «Carta Magna de las
Universidades Europeas», cuyo objetivo es la constitucién de «una comu-

nidad académica que, de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y
desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural mediante la
investigacion, la ensefianza y los diversos servicios ofrecidos a las comu-
nidades locales nacionales e interconfesionales».

De ahi que la comunidad universitaria que pretende lograr ha de
caracterizarse por la inspiracion cristiana de cada miembro y del conjun-
to de la comunidad como tal; si bien, tienen cabida en ella quienes, sin
adherirse a la fe catdlica, se sienten motivados e interesados por este pro-
yecto universitario y respetan plenamente su identidad catélica, atenién-
dose a lo que en este campo establecen las Normas de Organizacién y
Funcionamiento.

2. La Universidad Catélica de Avila se propone contribuir de este
modo a la promocién y salvaguarda de la dignidad del ser humano como
imagen de Dios; se empefia en la defensa de los derechos del hombre y
defiende la aspiraciéon humana al conocimiento de la verdad que de Dios
procede, como fuente de libertad plena para la humanidad. La comunidad
de profesores y alumnos que la Universidad posibilita redunda en benefi-
cio de la fraternidad universal, enraizada en el respeto a la dignidad de la
persona, base fundamental de la promocién de un bienestar social acorde
con ella.

Por esta razén, al reconocer en Cristo la revelacion definitiva del mis-
terio y destino del hombre, afirma el sentido trascendente de la vida y su
cardcter sagrado, poniéndose por entero al servicio de la causa del hom-
bre, fundada en la fe en Dios bajo la luz que irradia el Evangelio de Jesu-
cristo. Se esfuerza asi, no s6lo en la transmision del conocimiento que
proporciona la investigacion y en la educacion que hace posible la trans-
misién del conjunto de los saberes humanos, sino también en la promo-
cion y transmision de la imagen integral del hombre que se desprende de
la revelacion divina.

Para conseguir este objetivo, la Universidad, fiel a la trayectoria his-
torica de la tradicion cultural espafiola, se propone un cultivo de los sabe-
res sobre el hombre y la realidad del universo, que ponga en relacién la
revelacion divina y los hallazgos de la ciencia y aplicacion de las diver-
sas técnicas al ser humano, a la comunicacion entre las personas y las
sociedades, al trato de los seres vivos y al respeto medio ambiente.

Al incorporar al cuerpo de profesores a profesionales cualificados por
su graduacion y trayectoria académica e investigadora, ademas de la cali-
ficacién cientifica y pedagdgica, tiene en cuenta su formaciéon humana
integral, la capacidad de colaboracién con colegas e instituciones siguien-
do el caracter interdisciplinar de los saberes y de la ciencia, asi como de
su identificacion con el proyecto catdlico de la Universidad, o el respeto
que puede merecerles a la hora de entrar a colaborar con el mismo. Todo
ello sin condicionar en manera alguna la libertad religiosa y de catedra,
exigidas con toda justeza por la legitima autonomia de la cultura humana
y de las ciencias.

3. La Universidad es ambito de preparacién humana y profesional de
los alumnos, meta que requiere esfuerzo y disciplina constantes. Por esto,
al comunicar los saberes y promover la practica de la investigacion cien-
tifica, lo hace desde la concepcion del hombre y de la convivencia que
dimana de la revelacion y contribuyen al desarrollo de la justicia social y
la configuracién de la sociedad segin el plan de Dios. De este modo la
Universidad capacita a los alumnos para su integracion profesional y ciu-
dadana en la sociedad a la cual estdn llamados a servir, proponiéndoles
pautas de conducta que les permitan poner al servicio del hombre las
creaciones sociales y artisticas, ademds de las profesionales. Les invita,
de este modo, a renovar la sociedad mediante el testimonio publico de su
fe y la practica de los valores evangélicos que han inspirado, tanto la
defensa de la dignidad de la persona, como las grandes creaciones cultu-
rales e histéricas del Cristianismo.

4. El personal no docente, integrado en la comunidad universitaria,
tiene el objetivo de contribuir al mejor desarrollo de la Universidad con
una esmerada gestion. En consecuencia, los candidatos, tanto de los pro-
fesores como del personal no docente, que son propuestos para ocupar
cargos directivos o de representacion, ya sea por eleccion, ya por contra-
to, han de sobresalir, ademads de por las cualidades que en ellos concurren,
por la rectitud de vida e identificacion con la institucién universitaria a la
que sirven y sus objetivos.

5. Forma parte de la vida universitaria la accion pastoral de la Iglesia
y la expresion litirgica de la vida cristiana de la comunidad universitaria.
Su objetivo es dar consistencia a la fe de sus miembros y servir a su mejor
desarrollo y vivencia, estimulando el testimonio publico de Cristo que
profesores y alumnos estdn llamados a dar. La animacién y regulacién
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institucional de esta accién pastoral depende del Obispo de Avila y Gran
Canciller como Pastor ordinario de la comunidad universitaria.

6. Abierta al didlogo fecundo entre las instituciones universitarias y
los institutos superiores de investigacion y otros organismos e institucio-
nes de la cultura y de la ciencia de dmbito nacional y de otros paises, la
Universidad Catélica de Avila se propone establecer con ellos relaciones
de cooperacion, eventual o permanente, segiin sus propias opciones y
decisiones de su gobierno, con el dnimo de extender el didlogo entre la fe,
la ciencia y la cultura, en el concierto publico y privado de las universi-
dades; asi como llevar adelante programas y proyectos comunes con las
instituciones que promueven el desarrollo social, cultural y religioso de
la humanidad, a las cuales puede aportar la luz del Evangelio que inspira
su propio proyecto universitario.

Por su misma condicién se declara dispuesta a colaborar con la accién
evangelizadora, cultural y social de la Iglesia Catdlica en la medida que
las instancias autorizadas de la misma recaben de ella esta colaboracion;
prestandose en particular a secundar los proyectos de la Iglesia diocesa-
na de Avila bajo cuyo patrocinio ha sido creada.

Del mismo modo, la Universidad Catélica de Avila se declara movi-
da al didlogo y la colaboracion con las Universidades catdlicas de Espa-
fia y de la Iglesia universal; y a cooperar en las actividades de la Federa-
cién Internacional de Universidades Catdlicas.

Esta Declaracion de identidad ha de inspirar las tareas y el quehacer
cotidiano de todos los miembros de la comunidad universitaria, para
mejor servir, de este modo, a la Iglesia y a la sociedad desde los princi-
pios que la animan y le dan el puesto que aspira a tener entre las institu-
ciones consagradas al conocimiento y desarrollo de la ciencia y de la cultura.

TITULO T
Naturaleza, ambito y fines

Arficulo 1.~ Naturaleza.

1. La Universidad Catélica «Santa Teresa de Jestis» de Avila, que
también puede ser denominada abreviadamente «Universidad Cat6lica de
Avila», es una universidad de la Iglesia, erigida canénicamente por el
Obispo de la Diécesis de Avila mediante el Decreto de Constitucién de
24 de agosto de 1996 y autorizada por la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Leén por Decreto 117/1998 de 18 de junio y Decreto 105/1999 de
12 de mayo. La Universidad Catélica de Avila tiene personalidad juridi-
ca a todos los efectos, de acuerdo con el articulo 3.1 de las Normas Gene-
rales de la Constituciéon Apostélica «Ex corde Ecclessiae» del Papa Juan
Pablo II sobre Universidades catdlicas, de 15 de agosto de 1990, y en vir-
tud de las disposiciones del Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos Cultu-
rales entre la Santa Sede y el Estado Espafiol, de 3 de enero de 1979
(«B.O.E.», n. 300 de 15 de diciembre). La Universidad Catdlica «Santa
Teresa de Jests» de Avila estd inscrita en el registro de Entidades Reli-
giosas, de la Direccién General de Asuntos Religiosos, del Ministerio de
Justicia, con el nimero 4073/D. Por tener personalidad juridica eclesias-
tica y civil, es una entidad patrimonial y titular de bienes y de actos juri-
dicos distinta de la Didcesis.

2. La «Universidad Catélica de Avila» se rige por el derecho canéni-
co, por las normas acordadas entre la Santa Sede y el Estado Espaiiol, por
la legislacion civil espafiola aplicable a esta Universidad, por la legisla-
cién pertinente de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, por las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y los Reglamentos
y Disposiciones que los desarrollen. Goza de autonomia de acuerdo con
la Constitucion y las leyes vigentes que le sean aplicables para prestar el
servicio de la educacién superior mediante la docencia, la investigacion
y el estudio.

3. Manteniendo la naturaleza y autonomia propias de las actividades
universitarias, la Universidad Catélica de Avila se inspira y realiza su
investigacion, la docencia y todas las demds actividades de acuerdo con
los ideales, principios y actitudes propios de su identidad.

4. La Universidad Catélica de Avila, por su naturaleza y fines, carece
de lucro.

Articulo 2 — Fines y Autonomia de la Universidad.

1. De acuerdo con la Constitucién Apostélica «Ex corde Eclessiae»
(articulo 2, parrafo 1), la Universidad Catdlica de Avila, en cuanto Uni-
versidad, se define como una comunidad de estudiosos en varias ramas
del saber humano, dedicada a la investigacion cientifica y su desarrollo,
a la docencia y a otros servicios correspondientes con su mision cultural.

Asi mismo la Universidad Catélica de Avila asume plenamente la Decla-
racién de Bolonia.

2. La Universidad, como institucion al servicio de la sociedad y de la
dignidad del ser humano, desempeifia las siguientes funciones:

a) La defensa de los derechos del hombre y de sus aspiraciones al
conocimiento de la Verdad.

b) La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura.

c) La preparacion para el ejercicio del desarrollo personal y para el
ejercicio profesional que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacion artistica.

d) La difusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo
econdémico.

e) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
y la formacién a lo largo de la vida.

3. La Universidad Catélica de Avila, en cuénto a su ideario confesio-
nal, llevara a cabo sus fines garantizando de forma institucional una pre-
sencia y testimonio cristianos en el mundo universitario y cultural frente
a los grandes problemas de la sociedad y de la cultura (Cf. «<Ex corde
Eclesiae», articulo 2, parrafo 2). De ahi que se caracterice por:

a) La inspiracion cristiana de la comunidad universitaria.

b) Una reflexion continua a la luz de la fe catdlica, sobre el creciente
tesoro del saber humano, al que ofrecen la contribucion de sus pro-
pias investigaciones.

c) La fidelidad al mensaje cristiano tal y como es presentado por la
Iglesia.

d) El esfuerzo institucional al servicio del pueblo de Dios y de la
familia humana, en su itinerario hacia aquel objetivo trascendente
que da sentido a la vida.

4. Conforme al articulo 7 del Decreto General para aplicar en Espafia
la Constitucién Apostdlica «Ex corde Eclesiae» sobre las Universidades
catdlicas, todos los miembros de la comunidad universitaria se compro-
meten a respetar la condicion catélica de esta institucién. Por su parte, la
Universidad respeta plenamente la libertad de conciencia de cada persona.

5. En el marco de la legislacién vigente estatal y autonémica, la Uni-
versidad Catdlica de Avila mantiene su propia naturaleza y autonomia
universitaria, autonomia que comprende entre otras:

a) La elaboracion de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento,
asi como las demds normas de régimen interno.

b) La eleccidn, designacion y remocion de los correspondientes orga-
nos de gobierno y representacion.

c) La creacion de estructuras especificas que actien como soporte de
la investigacién y de la docencia.

d) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio, proyectos de
investigacion y de enseflanzas especificas de formacién a lo largo
de la vida.

e) La seleccién, formacién y promocién del personal docente e inves-
tigador y de administracion y servicios, asi como la determinacion
de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conoci-
mientos de los estudiantes.

g) La expedicién de los titulos de caricter oficial y validez en todo el
territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestiéon de sus presupuestos y la
administracién de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de
trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la pro-
mocioén y desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

6. En la Universidad se reconoce y respeta la libertad de investigacion
y de ensefianza segtin los principios y métodos propios de cada discipli-
na, siempre que se salvaguarden los derechos de las personas y de la
comunidad, y dentro de las exigencias de la verdad y del bien comin.


http://www.feteugt-cyl.es

18388 Miércoles, 17 de junio 2009

B.O.C.yL.-N."113

TITULO I
Estructura y organizacion académica

Arficulo 3.~ Estructura de la Universidad.

1. La Universidad Cat6lica de Avila estard integrada por Facultades y
Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y por
aquellos otros centros y estructuras bdsicas que desarrollen la ensefianza
en modalidad no presencial.

2. En el marco de su propia autonomia la Universidad Catdlica de Avila
podrd crear otros centros o estructuras propios, ademads de los previstos en
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, cuyas activida-
des de desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencién
de titulos incluidos en el Registro de titulos universitarios oficiales.

Articulo 4.~ Facultades.

Las Facultades, Escuelas y Centros integrados son las instancias res-
ponsables de la organizacion de la ensefianza e investigacion de acuerdo
con las directrices emanadas de los érganos superiores de la Universidad,
y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de aquellas otras funciones que determinen las pre-
sentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 5 — Departamentos.

1. Los departamentos son los érganos encargados de coordinar las
enseflanzas de una o varias dreas de conocimiento en uno o varios cen-
tros, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad y en rela-
cién con las materias atribuidas por su Consejo de Gobierno, asi como de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profe-
sorado, y de ejercer aquellas funciones que sean determinadas por las pre-
sentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

2. Los departamentos agruparan a todos los docentes, investigadores
y becarios adscritos a ellos, asi como al personal de administracién y ser-
vicios que se les hubiera asignado.

3. Los profesores se agrupardn en los departamentos en funcién de las
areas de conocimiento a las que pertenezcan.

Articulo 6.~ Institutos Universitarios.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
a la investigacion cientifica, técnica o a la creacion artistica. Podran orga-
nizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado, sin
que su existencia conlleve una duplicidad estructural y funcional con res-
pecto a los departamentos; igualmente podran proporcionar asesoramien-
to técnico en el 4mbito de sus competencias.

TITULO III

De los 6rganos de gobierno y representacion

CapiTULO |
Del Gran Canciller y Vicecanciller

Articulo 7.~ El Gran Canciller.
1. El Gran Canciller es el Obispo de Avila.

2. El Gran Canciller, que es el prelado ordinario de la Universidad,
promoverd el desarrollo de la vida universitaria y su comunién con la
Iglesia.

3. El Gran Canciller recibe personalmente, o por medio de un dele-
gado, la profesién de fe del Rector elegido, asi como de los docentes de
disciplinas teoldgicas; concede o retira el mandato, en conformidad con
el canon 812, a los profesores de Teologia, asi como el permiso de ense-
fiar a los profesores de Doctrina Social de la Iglesia, Deontologia Profe-
sional y Etica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10.4 del Decreto
General de la Conferencia Episcopal Espafiola para la aplicacion en Espafia
de la Constitucién Apostolica «Ex Corde Ecclesiae», sobre Universida-
des catélicas, y el nihil obstat a los restantes profesores de la Universidad.

4. Al Gran Canciller le corresponden las competencias siguientes:

a) Nombrar y remover al Vicecanciller, al Rector, al Secretario
General y al Gerente de la Universidad, a propuesta del Conse-
jo Directivo.

b) Constituir, modificar o suprimir las distintas entidades univer-
sitarias, a propuesta del Consejo Directivo de la Universidad.

c) Aprobar los reglamentos que desarrollen estas Normas de
Gobierno y Funcionamiento.

d) Promover y atender, de modo especial, las Humanidades, las
Ciencias de la Religion y la Teologia.

e) Promover o sancionar el grado de Doctor Honoris Causa, asi
como otros honores, a peticion del Rector.

f) Defender y garantizar la identidad de la Universidad y el cum-
plimiento de sus fines, proveyendo cualquier medida que esti-
me necesaria para ello.

g) Dar su autorizacion para que un sacerdote pueda ser profesor de
la Universidad.

h) Conocer los presupuestos y cuenta de resultados de cada ejer-
cicio econémico.

Articulo 8 — El Vicecanciller.

1. Serd nombrado por el Gran Canciller a propuesta del Consejo
Directivo, del cual formard parte.

2. Al Vicecanciller le correspondera desempeiar aquellas competencias
que le encomiende el Gran Canciller a propuesta del Consejo Directivo.

CapituLo II
Del Consejo Directivo

Articulo 9 — Naturaleza.

El Consejo Directivo de la Universidad Catélica de Avila es el orga-
no colegiado de representacion y gobierno de la Universidad y ejerce
todas las funciones inherentes a tal condicion.

Articulo 10— Composicion.

El Consejo Directivo de la Universidad Catdlica de Avila estard com-
puesto por, al menos tres miembros, nombrados por el Gran Canciller a
propuesta de la Fundacion Tellamar.

Articulo 11— Competencias.

El cumplimiento y desarrollo de los fines fundacionales y de todo
cuanto a ellos atafie es funcién del Consejo Directivo, a quien correspon-
de la fijacion, concrecion y determinacién de tales actividades, tanto las
especificadas en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, como
las no expresamente previstas en ellas, ya que su enumeracion tiene sélo
cardcter enunciativo y no limitativo, sin perjuicio de las facultades atri-
buidas a los demds 6rganos de gobierno y representacion en estas Normas
de Organizacién y Funcionamiento, no constituyendo lista cerrada ni
comportando orden alguno de preferencia en su realizacién. Todo ello
dentro del marco que comporta su naturaleza de institucién universitaria
y sin mds limitaciones que las establecidas por el derecho candnico, las
leyes y demds disposiciones que en cada momento le sean de aplicacion.

Entre las facultades del Consejo Directivo, cabe destacar las siguientes:

a) Proponer al Gran canciller la modificacion e interpretacion de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, as{
como elaborar las normas reglamentarias que las desarrollen,
velando especialmente por el cumplimiento de los fines fundacio-
nales de la Universidad.

b) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.

¢) Aprobar el presupuesto de la Universidad y fiscalizar su ejecucion.

d) Proponer al Gran Canciller el nombramiento y remocién del Vice-
canciller, el Rector, el Secretario General y el Gerente.

e) Nombrar y remover, a propuesta del Rector, a los Vicerrectores de
la Universidad, Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Directores
de Centros y Directores de Institutos Universitarios de investigacion.

f) Aprobar, en su dmbito, la creacién, extincién o modificacién de
Facultades, Escuelas, Centros Universitarios, Institutos Universi-
tarios de Investigacion, y la integracién en la universidad de Cen-
tros o Institutos Universitarios de titularidad distinta. Su aproba-
cién por parte del Consejo Directivo se someterd al acuerdo que
legalmente sea necesario de la Comunidad Auténoma.

g) Aprobar la plantilla de 1a Universidad y su remuneracién.

h) Nombrar a los profesores, a propuesta del Rector.

i) La determinacién de la politica de becas y los criterios para su
concesion.
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j) Proponer el establecimiento o supresion de titulos universitarios,
asi como la aprobacién o modificacion de los planes de estudio, sin
perjuicio del reconocimiento por el Gobierno de la Nacién y el
sometimiento a las leyes relativas a los titulos universitarios ofi-
ciales y de validez en todo el territorio espafiol.

k) El establecimiento de las lineas generales de las relaciones de la
Universidad con las administraciones publicas y con otras univer-
sidades e instituciones.

1) Aprobar las normas que regulen el régimen disciplinario aplicable
en el seno de la comunidad universitaria, a instancia del Consejo
de Gobierno.

m)Dar cuenta, periédicamente, al Gran Canciller sobre el funciona-
miento de la Universidad.

Articulo 12 — Presidente.

La representacion del Consejo Directivo corresponde a su presidente,
que serd el presidente de la Fundacién Tellamar.

Articulo 13— Vicepresidente.

El Consejo Directivo podra, a propuesta de su presidente, elegir y
remover, de entre sus miembros, al Vicecanciller que serd el vicepresi-
dente y que serd nombrado por el Gran Canciller.

Articulo 14 — Secretario.

El Consejo Directivo designara un secretario que levantara acta de sus
sesiones y dara fe de los acuerdos que se adopten. En el supuesto de que
el nombramiento recaiga en persona que no fuera miembro del Consejo,
tendrd voz pero no voto.

Articulo 15— Sesiones.

La concurrencia a las reuniones del Consejo Directivo serd siempre
personal. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los presentes.

Las reuniones del Consejo Directivo serdn convocadas por su presi-
dente, por propia iniciativa o a peticion de la cuarta parte de los miem-
bros del Consejo; se consideran validamente constituidas cuando concu-
rra la tercera parte de sus miembros.

El Consejo Directivo, para lo no previsto aqui, elaborard sus propias
normas de funcionamiento.

CarituLo III
De los Organos Académicos de Gobierno
Arficulo 16 — Estructura.

1. Los 6rganos académicos de gobierno se dividen en 6rganos cole-
giados y 6rganos unipersonales.

2. Son érganos colegiados:

a) El Claustro Universitario.

b) El Consejo de Gobierno.

c¢) Las Juntas de Facultad, Escuela o Centro.

d) Los Consejos de Departamento y de Instituto Universitario de
Investigacion.

3. Son drganos unipersonales:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢) El Secretario General.

d) El Gerente.

e) Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela y de Centro.

f) Los Directores de Departamento y de Instituto Universitario de
Investigacién.

Seccion 1.~ De los Organos Colegiados
Subseccion 1.~ Del Claustro Universitario
Articulo 17 — Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo drgano de representacion de
la comunidad universitaria.

Articulo 18— Composicion.

1. El Claustro Universitario estard compuesto por miembros natos y
electos.

2. Son miembros natos: El Rector que lo preside; los Vicerrectores; el
Secretario General, que lo es del Claustro; los Decanos y Directores de
Escuela y Centro; los Directores de Departamento; de los Institutos Uni-
versitarios; los Vicedecanos y Subdirectores de Escuela y Centro; los
Secretarios Académicos de Facultad, Escuela y Centro; los Directores de
Unidades Docentes y otros Servicios de Apoyo a la Docencia y a la Inves-
tigacion; los profesores que, siendo miembros del cuerpo docente de la
universidad, hayan sido Rectores de la Universidad y los doctores Hono-
ris Causa de la misma.

3. Son miembros electos: Los representantes de los profesores, del
personal de administracion y servicios y de los alumnos de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del claustro universitario.

4. Podran ser invitados al Claustro Universitario, con voz pero sin
voto, los profesores eméritos de la Universidad.

5. El Claustro Universitario serd convocado por el Rector.

Articulo 19— Competencias del Claustro Universitario.

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento y ser oido en los procesos de modificacion de las mismas.

b) Ser informado de las lineas generales de actuacién en la Universidad,
en la docencia, la investigacion, la administracion y la gestion.

¢) Formular recomendaciones y propuestas.

d) Velar por el respeto de los principios de libertad académica, de
catedra, de investigacion y estudio.

Articulo 20— Reglamento del Claustro Universitario.

Un Reglamento desarrollard y regulard el régimen del Claustro
Universitario.

Subseccion 2.~ Del Consejo de Gobierno
Arficulo 21 — Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado del gobierno ordina-
rio de la Universidad. Sus acuerdos, en el dmbito de su competencia,
serdn vinculantes para cualquier otro érgano unipersonal o colegiado de
la Universidad.

Articulo 22 — Composicion.

1. El Consejo de Gobierno estard constituido por el Rector, que lo pre-
sidird, los Vicerrectores, el Secretario General, que actuard como secreta-
rio del mismo, el Gerente, los Decanos de Facultad y Directores de
Escuela o Centro.

2. El defensor universitario podra asistir, invitado por el Rector, con
VOZ pero sin voto.

3. Podran ser convocadas por el Rector para ser oidas por el Consejo
de Gobierno, en asuntos concretos, las personas de la comunidad univer-
sitaria que considere oportuno.

Articulo 23 — Competencias.
Las competencias del Consejo de Gobierno son:
a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Universidad.

b) Proponer, en su caso, al Consejo Directivo la reforma de las Nor-
mas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad.

c¢) Elaborar y proponer para su aprobacion por el Consejo Directivo
su propio reglamento de régimen interno, y el de los demds 6rga-
nos colegiados, asi como las normas reglamentarias que desarro-
llen las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

d) Elaborar las normas que regulen el régimen disciplinario aplicable
en el seno de la comunidad universitaria para su aprobacion por el
Consejo Directivo.

e) Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacién o supre-
sion de Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios u otros Cen-
tros, la implantacién de titulos oficiales y propios, asi como la
aprobacién y modificacion de los respectivos planes de estudio.

f) Proponer al Consejo Directivo la creacion o supresion de departa-
mentos y definir su composicion y organizacion.

g) Proponer al Consejo Directivo la configuracion y las modificacio-
nes de la plantilla del personal docente e investigador, asi como su
sistema de seleccion y promocién.
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h) Proponer al Consejo Directivo los criterios para la concesion de
permisos, excedencias y afios sabdticos a los profesores universitarios.

i) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de profesores
eméritos.

j) Proponer al Consejo Directivo la configuracién y modificacion de
la plantilla del personal de administracién y servicios, asf como la
politica de seleccion, evaluacidn, retribuciones y promocién del
mismo.

k) Establecer el régimen de admision de alumnos y las condiciones de
su permanencia de acuerdo con la legislacién vigente.

1) Aprobar la politica de colaboracién con otras Universidades, per-
sonas fisicas o entidades ptiblicas o privadas y conocer los corres-
pondientes convenios, asi como los contratos que suscriba el Rector
en nombre de la Universidad.

m)Proponer al Consejo Directivo la creacion y supresion de servicios
universitarios y establecer los criterios para su evaluacion, asi
como aprobar sus normas de organizacion.

n) Aprobar el plan de ordenacién docente de los departamentos para
cada curso académico, propuestos por las Facultades o Escuelas.

o) Elevar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad y las directrices de su programacién econémica plu-
rianual para su aprobacién, y administrar el presupuesto, una vez
aprobado éste.

p) Aprobar la memoria de la Universidad de cada curso académico.

q) Conceder el grado de doctor Honoris Causa, con el visto bueno del
Consejo Directivo, y otorgar medallas y otras distinciones de la Uni-
versidad de acuerdo con su Reglamento de Honores y Distinciones.

r) Aprobar el calendario académico.

s) Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre cen-
tros o servicios universitarios.

t) Aprobar los programas de doctorado a propuesta de la Comisién
de Doctorado.

u) Cualquier otra competencia que se le atribuya por las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds disposiciones
que le puedan ser de aplicacion.

Articulo 24— Comision permanente.

En el seno del Consejo de Gobierno se podra crear una comision per-
manente, que actuard por delegacion de aquél, para la resolucién de los
asuntos de ordinario gobierno.

Su composicién y su régimen serd determinada por el Reglamento del
Consejo de Gobierno.

Subseccion 3.~ De la Junta de Facultad, Escuela o Centro
Articulo 25~ Naturaleza.

La Junta de Facultad, Escuela o Centro es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo, que ejerce sus funciones con vinculacién a los
acuerdos del Consejo Directivo, Consejo de Gobierno y resoluciones del
Rector.

Articulo 26 — Composicion.

La Junta de Facultad, Escuela o Centro estard compuesta por miem-
bros natos y electos.

1. Son miembros natos: El Decano o Director, que presidird sus reu-
niones, los Vicedecanos o Subdirectores, el secretario académico, que
levantard acta de sus sesiones, y los directores de los departamentos inte-
grados en la Facultad o Escuela.

2. Son miembros electos: Un profesor por cada titulacion impartida
en la Facultad, Escuela o Centro y un alumno. Serdn elegidos por un
periodo no superior a dos afios y cesardn por la pérdida de su condicién
de profesor o alumno de dichos centros.

Articulo 27 — Competencias.
Las competencias de la Junta de Facultad, Escuela o Centro son:

a) Colaborar con el Decano o Director en la gestién de la Facultad,
Escuela o Centro.

b) Promover el perfeccionamiento de los planes de estudio y de la
metodologia docente, asi como el establecimiento de titulos pro-
pios y nuevas titulaciones.

¢) Participar en la programacion de las actividades de extension uni-
versitaria.

d) Velar por la adecuada dotacién de los servicios necesarios para su
correcto funcionamiento.

e) Cualquier otra competencia que le pueda ser atribuida en el
desarrollo de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 28 — Reglamento.

Un Reglamento desarrollard y regulara el régimen de las Juntas de
Facultad, Escuela o Centro.

Subseccion 4.~ De los Departamentos
Articulo 29 — Departamentos.

1. Los departamentos son los érganos encargados de coordinar las
enseflanzas de una o varias dreas de conocimiento, en uno o varios cen-
tros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, y de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profe-
sorado, siguiendo en todo ello las directrices emanadas de las Juntas de
Facultad y del Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del Depar-
tamento y ejerce sus funciones con vinculacién a las decisiones de los
érganos de gobierno de la Universidad y a las de la Facultad o Escuela.

3. El Consejo de Departamento estard compuesto por el Director de
Departamento, que lo presidird; el secretario, que lo serd del Consejo de
Departamento; los Directores de las areas departamentales; los profeso-
res ordinarios de la Universidad; profesores agregados adscritos al mismo
y cuatro profesores doctores elegidos de acuerdo con lo que establezca el
reglamento correspondiente.

Seccion 2.~ De los Organos Unipersonales
Subseccion 1.~ Del Rector
Articulo 30 — Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y de
acuerdo con las directrices fijadas por el Consejo Directivo, le corres-
ponde la direccién, gobierno y gestion ordinaria de la misma de confor-
midad con las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y los
reglamentos internos. Preside el Claustro de la Universidad, el Consejo
de Gobierno y cualquier 6rgano colegiado al que asista.

Asimismo, ostenta la representacion de la Universidad y preside
todos sus actos, sin perjuicio de las atribuciones conferidas por estas Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento al presidente del Consejo Direc-
tivo de la Universidad.

Articulo 31— Designacion.

El Rector, que deberd estar en posesion del titulo de Doctor, es nom-
brado y cesado por el Gran Canciller a propuesta del Consejo Directivo
de la Universidad, oido el claustro universitario, y su mandato serd por un
periodo no superior a 4 afios, pudiendo ser reelegido, no obstante la facultad
del Consejo Directivo de poder proponer, en cualquier momento, su cese.

Articulo 32— Competencias.

Son competencias del Rector:

a) Presidir el Consejo de Gobierno.

b) Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad.

¢) Suscribir y denunciar acuerdos y convenios con otras Universida-
des, Administraciones, personas fisicas o juridicas, pdblicas o pri-
vadas, autorizando el uso en los mismos de la denominacién y
emblema de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Directivo
de la misma.

d) Proponer al Consejo Directivo la contratacién del profesorado, de
acuerdo con el procedimiento que reglamentariamente se determine.
e) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento y destitucion de

los Vicerrectores, Decanos, Directores de Escuela y Centro, y
Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

f) Convocar elecciones para representantes en los distintos érganos
de la Universidad.

g) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal docente, alumna-
do y personal administrativo y de servicios.

h) Reconocer grupos de investigacién en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.
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i) Desempeiiar las funciones de representacion externa e institucio-
nal de la Universidad.

j) Ejercer las demas competencias que le atribuyan la legislacion
vigente, las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento
y todas aquéllas que no estén expresamente asignadas a otros érganos.

k) Ostentar la representacién juridica y académica de la universidad,
pudiendo representarla legalmente en todos los actos de cualquier
naturaleza.

1) Conferir poderes en el marco de sus competencias.
Articulo 33 — Vicerrectores.

El Rector podré proponer al Consejo Directivo la designacién de uno
o varios Vicerrectores de entre los profesores doctores de la Universidad,
que asumiran las funciones que el Rector les atribuya por delegacién. En
el acto de nombramiento deberan constar las competencias que se atribu-
yen a cada Vicerrector y su orden en la jerarquia de la Universidad.

En el caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del Rector,
asumird interinamente sus funciones el Vicerrector al que corresponda
por rango, comunicando al Consejo de Gobierno y al Consejo Directivo
de la Universidad esta situacién de interinidad.

Subseccion 2.~ Del Secretario General
Articulo 34 — Naturaleza.

1. El Secretario General es el fedatario de los actos y acuerdos del
Consejo de Gobierno y de la Universidad.

2. Serd nombrado por el Gran Canciller a propuesta del Consejo
Directivo de entre los profesores de la Universidad.

3. Los secretarios académicos de Facultad, Escuela o Centro, si los
hubiere, dependeran funcionalmente del Secretario General.

Articulo 35— Competencias.
Son competencias del Secretario General:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacién y administracion de
la Universidad.

b) Levantar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos cole-
giados de la Universidad de los que forma parte.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de la
Universidad, de los acuerdos de los érganos colegiados y de las
resoluciones del Rector, ordenando y previendo su publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo Central de la Uni-
versidad y su Sello, y expedir las certificaciones que correspondan.

e) Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se
desarrollen en la Universidad.

f) Coordinar la actividad administrativa en las Facultades, Escuelas y
demads centros.

g) Organizar y vigilar la custodia de las actas de calificacion.

h) Elaborar la memoria anual de la Universidad para su presentacion
al Consejo de Gobierno.

i) Organizar los actos solemnes de la Universidad y cuidar el cum-
plimiento del protocolo universitario.

j) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector de confor-
midad con las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

k) Firmar los titulos junto con el Rector.

Subseccion 3.~ Del Gerente

Articulo 36 — Naturaleza.

El Gerente es responsable de la gestion de los servicios administrati-
vos y econdmicos de la Universidad, bajo la inmediata dependencia fun-
cional del Rector, segtn las directrices y facultades que le sefiale el Con-
sejo Directivo.

Serd nombrado por el Gran Canciller a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 37 — Competencias.

Son competencias del Gerente:

a) Ejercer el control y la gestion de ingresos y gastos de la Universi-

dad incluidos en el presupuesto anual, supervisando el cumpli-
miento de sus previsiones.

b) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con los
presupuestos de la Universidad y con las directrices establecidas
por el Consejo Directivo.

c) Elaborar y actualizar el inventario de bienes y derechos que inte-
gran el patrimonio asignado a la Universidad.

d) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendicion de cuentas
de su ejecucion.

e) Elaborar la memoria econémica anual de la Universidad.

f) Elaborar los planes de inversion plurianuales.

g) Suscribir, en su caso, contratos laborales.

h) Cobrar los ingresos.

i) Ejercer la jefatura del personal de administracion y servicios.

j) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas
que se dicten, en desarrollo de las presentes Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento.

Subseccion 4.~ De los Decanos y Directores de Escuela o Centro
Articulo 38 — Naturaleza.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela y de Centro osten-
tan la representacion y ejercen las funciones de direccion y gestion ordi-
naria de los mismos.

Serdn nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del Rector,
entre los profesores doctores de la Universidad, por periodos de dos afios,
renovables.

Articulo 39— Competencias.
Las competencias del Decano de Facultad y del Director de Escuela
o de Centro son las siguientes:
a) Dirigir y supervisar la docencia, la investigacion y demds activi-
dades de la Facultad, Escuela o Centro.

b) Proponer al Rector el nombramiento de los Vicedecanos, Subdi-
rectores y los Directores de departamento.

¢) Proponer al Rector el nombramiento y destitucién del secretario de
la Facultad, Escuela o Centro.

d) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la Facultad,
Escuela o Centro.

e) Convalidar los estudios de los alumnos que asi lo soliciten, oido el
parecer de la comisién de convalidaciones y de conformidad con
las normas aplicables.

f) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad,
Escuela o Centro y, en especial, las relativas al buen funciona-
miento de los servicios y al mantenimiento de la convivencia
académica.

g) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacién de
plantilla, para que éste proceda, si lo estima pertinente, a su trami-
tacién ante el Consejo Directivo.

h) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de plan de ordenacién
docente de las areas departamentales y departamentos de su Facul-
tad, Escuela o Centro, para cada curso académico, que compren-
dera las asignaturas que se vayan a impartir, sus programas y los
profesores asignados a ellas.

i) Fomentar la investigacion y las actividades culturales y de exten-
sién universitaria, de acuerdo con la programacion general de la
Universidad.

j) Instar al Rector para que ejerza su funcion disciplinaria sobre pro-
fesores y alumnos de su Facultad, Escuela o Centro.

k) Promocionar los actos académicos y titulaciones de la Facultad.
1) Proponer nuevas titulaciones y reformas en los planes de estudio.
m)Buscar y organizar précticas y ofertas de empleo para sus alumnos.

n) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de su Facultad, Escuela
o Centro y vigilar el cumplimiento de éste.

Subseccion 5.~ De otros organos unipersonales
Arficulo 40— Vicedecano de Facultad y Subdirectores de Escuela o Centro.

Las Facultades, Escuelas y Centros podrdn contar con uno o varios
Vicedecanos o Subdirectores.
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Los vicedecanos de Facultad o Subdirectores de Escuelas o Centros
serdan nombrados y removidos por el Rector, a propuesta del correspon-
diente decano o director, de entre los profesores que impartan docencia
en ellos.

Articulo 41 — Secretario de Facultad, Escuela o Centro.

En cada Facultad, Escuela o Centro podra designarse un secretario
que serd nombrado y removido por el Rector, a propuesta del Decano o
Director, de entre los profesores de la misma.

Articulo 42 — Competencias.

Las competencias del secretario de Facultad, Escuela o Centro son las
siguientes:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempeiar las funciones que éste
le encomiende.

b) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Facul-
tad, Escuela o Centro y expedir las certificaciones de los acuerdos
que figuren en las mismas.

c) Dirigir los registros y archivos de la Facultad, Escuela o Centro y
controlar el acceso a los mismos.

d) Custodiar el sello de la Facultad, Escuela o Centro.
¢) Elaborar la memoria anual de la Facultad, Escuela o Centro.

f) Dirigir la tramitaciéon académica y administrativa de la Facultad,
Escuela o Centro.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o el
Director, o por el Secretario General.

Articulo 43 — Director de Departamento.

El Director de Departamento ostenta la representacion de éste y ejer-
ce las funciones de direccién y gestién ordinaria del mismo, presidiendo
sus reuniones.

Sera nombrado y cesado por el Rector a propuesta del Decano o
Director, con el visto bueno del Consejo Directivo.

Articulo 44 — Competencias.
Son competencias de los Directores de Departamento:

a) Dirigir o coordinar, segin los casos, las funciones docentes e
investigadoras de sus integrantes.

b) Estimular la investigacién del profesorado de su Departamento.

¢) Fomentar y controlar la promocion de los miembros de su Depar-
tamento.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad y de
las obligaciones de sus miembros.

e) Gestionar eficazmente los recursos asignados al departamento.

f) Supervisar la calidad de la docencia y participar en los procedi-
mientos de evaluacion del personal y de los servicios de la Uni-
versidad que afecten directamente a sus actividades.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacién vigente y las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 45 — Secretario del Departamento.

En cada Departamento podrd haber un secretario del mismo que asis-
tird al Director en las funciones de direccién y gestion ordinaria, levan-
tando acta de sus reuniones. Serd designado por el Director de entre los
profesores que integran el Departamento.

Articulo 46 — Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion, serdn
profesores doctores designados por el Consejo Directivo, a propuesta del
Rector. Ostentaran la representacion de aquellos y ejerceran las funciones
de direccién y gestion ordinaria de los mismos, sujetos a la normativa
general de la Universidad y a la particular de su Instituto.

Articulo 47 — Régimen general de cese.

Todos los miembros que integran los érganos colegiados y los cargos
unipersonales de la Universidad podrdn cesar:

a) Por expiracion del tiempo del mandato para el que fueron designados.
b) Por dimisién voluntaria.

¢) En todo caso, por decisién del érgano que los designd.

TITULO IV

De los 6rganos asesores y del defensor universitario

CAPITULO |
Del Consejo Asesor

Articulo 48 — Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de conexion de la Universidad con
la sociedad. A través del mismo, la Universidad canaliza las aspiraciones
y necesidades sociales que puedan ser satisfechas por ella, a la vez que
promueve la sensibilizacién de los diversos sectores sociales en orden a
proveer a la Universidad de medios para el mejor cumplimiento de sus
fines.

2. El Consejo Asesor estd constituido por un minimo de 5 miembros
y un mdximo de 15. La designacién y revocacién de los mismos corres-
ponde al Consejo Directivo de la Universidad. Se procurard que el Con-
sejo Asesor esté integrado por personalidades relevantes de la vida eco-
ndémica, empresarial, profesional, cientifica y cultural.

3. Los miembros del Consejo Asesor seran designados por un perio-
do de 4 afios, pudiendo ser reelegidos. El cargo de miembro del Consejo
Asesor no serd remunerado.

4. El Consejo Asesor elegird, de entre sus miembros, un presidente y
un vicepresidente, con mandato en ambos casos de dos afios y con posi-
bilidad de reeleccion.

5. A las sesiones del Consejo Asesor asistiran el Rector y el Gerente.

6. El Consejo Asesor designard un secretario, que levantara acta de
sus sesiones y dard fe de los acuerdos que aquél adopte. En el supuesto
de que el nombramiento recaiga en persona que no fuera asesor, tendra
VOZ, PEro no voto.

7. El Consejo Asesor se reunird al menos una vez en cada curso, con-
vocado por su presidente.

Articulo 49 — Competencias.
Son competencias del Consejo Asesor:
a) Conocer los presupuestos anuales de la Universidad.

b) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion
del Consejo Directivo de la Universidad.

¢) Promover ayudas al estudio en la Universidad.

d) Promover ayudas econdmicas para potenciar lineas de investiga-
cién que sean solicitadas por las instituciones del entorno social.

e) Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la
sociedad en orden a la creacién de nuevas titulaciones o especial
orientacién de las ensefianzas.

f) Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccio-
nar la formacién de los alumnos y para abrir el mercado de traba-
jo a los titulados.

g) Realizar cuantas gestiones crea pertinentes para el mejor cumpli-
miento de los fines del Consejo Directivo.

h) Recibir informacién sobre la Universidad y sus lineas generales de
investigacion.

CapiTuLo 11
Del Consejo Académico

Articulo 50 — Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Académico es el principal érgano de asesoramiento
cientifico de la Universidad.

2. El Consejo Académico estard compuesto por miembros natos y
electos. Son miembros natos: los doctores Honoris causa de la Universi-
dad Catélica de Avila. Son miembros electos aquellos que designe el
Consejo Directivo en niimero no inferior a 5 ni superior a 15. Estos serdn
elegidos entre relevantes personalidades del mundo académico y cientifico.

3. Los miembros del Consejo Académico seran designados por un
periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales.

4. El Consejo Directivo de la Universidad designara un presidente y
un vicepresidente por un periodo de 2 afios y con posibilidad de reelec-
cion. También designara un secretario, que levantard acta de sus sesiones.
En el supuesto de que el nombramiento recaiga en persona que no fuera
asesor, tendrd voz, pero no voto.
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5. A sus sesiones asistira el Rector.

6. El Consejo Académico se reunird, al menos, dos veces en cada
curso y serd convocado por su presidente.

Articulo 51— Competencias.
Las competencias del Consejo Académico son:

a) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticién
del Consejo Directivo de la Universidad.

b) Transmitir a la Universidad las necesidades que la sociedad
demande en orden a la creacién de nuevas titulaciones o especial
orientacion de las ensefianzas.

c) Recabar informacién sobre la Universidad y sus lineas generales
de investigacion.

d) Realizar cuantas gestiones crea pertinentes para el mejor cumpli-
miento de los fines del Consejo Directivo.

CapituLo III
De las Comisiones Consultivas

Articulo 52— Naturaleza, composicion y competencias.

Por cada titulo oficial o propio de la Universidad Catélica de Avila se
podra constituir una comision consultiva, que estard integrada por desta-
cados especialistas y profesionales, cuyos miembros serdn nombrados
por un periodo de 4 afios por el Consejo Directivo a propuesta del Rector
o por iniciativa del mismo Consejo Directivo.

Dichas comisiones, convocadas por el correspondiente Decano o
Director, se reunirdan al menos dos veces al afio, y asesoraran a los orga-
nos de gobierno de las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos Univer-
sitarios sobre aquellas cuestiones que se considere oportuno, pudiendo
emitir, a tal efecto, informes y recomendaciones sobre los planes de estudio,
las salidas profesionales, nuevas titulaciones y demds cuestiones andlogas.

Seréan presididas por el Decano o Director correspondiente. Actuara
como secretario, el secretario de la Facultad.

CarpiTuLo IV
Del Defensor Universitario

Articulo 53 — Naturaleza.

1. El Defensor Universitario velara por el respeto a los derechos y las
libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracion y
servicios. Sus actuaciones siempre estaran dirigidas hacia la mejora de la
calidad y buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

2. Sus actuaciones no estardn sometidas a mandato imperativo de nin-
guna instancia universitaria, y vendran regidas por los principios de inde-
pendencia y autonomia.

Articulo 54 — Nombramiento.

El Defensor Universitario sera nombrado por el Gran canciller a pro-
puesta del Consejo Directivo, oido el Consejo de Gobierno y el Claustro,
de entre los profesores permanentes de la Universidad o bien del personal
de administracion y servicios de la Universidad, que lleven ejerciendo su
profesion en ella, mas de diez afios.

Su mandato serd por 4 afios, pudiendo ser reelegido por periodos iguales.

Serd incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo acadé-
mico. Su régimen de dedicacién a la Universidad serd flexible y se deter-
minard atendiendo a las circunstancias personales y profesionales del
designado.

Articulo 55— Competencias.

1. Actuara siempre a instancia de parte, atendiendo las quejas moti-
vadas que le presenten, promoviendo, en su caso, la oportuna investiga-

ci6n sumaria e informativa, y dando conocimiento de ella al 6rgano u
drganos universitarios que correspondan.

2. Todas las autoridades académicas estdn obligadas a prestarle la
colaboracion precisa para el desempeiio de sus funciones.

3. En ningln caso intervendrd en asuntos que estén pendientes de
resolucién en el dmbito jurisdiccional o sujetos a expediente disciplinario.

4. Rendird un informe anual al Rector, quien lo elevard al Consejo
Directivo.

5. Para su elaboracion y valoracion tendra derecho a recabar datos de
todos los drganos universitarios.

Articulo 56 — Reglamento del Defensor Universitario.

El régimen de funcionamiento y actuacién del Defensor Universitario
se determinard en la correspondiente normativa reglamentaria.

TITULO V

De la Comunidad Universitaria

CAPiTULO |
Del Personal Docente e Investigador

Seccion 1.~ De las categorias de profesores
y de su régimen de dedicacion

Articulo 57 — Categorias de profesores.

1. El profesorado de la Universidad Catélica de Avila esté integrado
por las siguientes categorias de profesores:

a) Profesores permanentes.

b) Profesores asociados.

¢) Profesores eméritos.

d) Profesores visitantes.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo que se establece en las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento, podrd haber profesores cola-
boradores honorarios.

Articulo 58 — profesores permanentes.

1. Son profesores permanentes aquellos que ejercen su actividad
docente e investigadora con dedicacidn plena o exclusiva en la Universi-
dad Catélica de Avila, salvo autorizacién expresa —en el caso de la dedi-
cacion exclusiva— de compatibilidad concedida por el Rector con caracter
excepcional. A los profesores permanentes se confia de modo principal la
funcién docente e investigadora, y demds tareas universitarias para las
que pudieran ser requeridos. S6lo los profesores permanentes podran des-
empefar cargos académicos unipersonales.

2. Los profesores permanentes pertenecen a una de estas categorias:
a) Profesor ordinario.

b) Profesor agregado.

¢) Profesor contratado doctor.

d) Profesor contratado licenciado.

e) Profesor ayudante doctor.

f) Profesor ayudante.

3. Reglamentariamente se establecera el régimen de promocion del
profesorado entre las categorias enunciadas en el apartado anterior. En
todo caso, la pertenencia a las categorias a, b, c y e requerira el titulo de
doctor; la pertenencia a la categoria d el de licenciado, ingeniero o arqui-
tecto; y la pertenencia a la categoria f, el de, como minimo, diplomado,
ingeniero técnico o arquitecto técnico.

Articulo 59 — Profesores Asociados.

Son profesores asociados aquellos diplomados, licenciados o docto-
res, de reconocido prestigio profesional que colaboran, a tiempo parcial,
en la docencia de la Universidad.

Articulo 60.— Profesores Eméritos.

Son profesores eméritos aquellos profesores ordinarios o agregados
de Universidad (o de rango académico equivalente), que, estando jubila-
dos y por concurrir en ellos un acreditado prestigio cientifico, tras haber
prestado servicios destacados a la Universidad, son contratados con
cardcter temporal.

Articulo 61— Profesores Visitantes.
La Universidad Catdlica de Avila podré contar por tiempo limitado
con profesores visitantes que, por su reconocido prestigio o en virtud de

los acuerdos de colaboracidn suscritos con otras Universidades espaiiolas
o0 extranjeras, impartan cursos, seminarios o conferencias.

Articulo 62 — Profesores Colaboradores Honorarios.

Podran ser profesores colaboradores honorarios quienes colaboren de
forma esporddica y discontinua en tareas auxiliares de docencia e inves-
tigacién, aportando su experiencia profesional y conocimientos. Su cola-
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boracion con la Universidad no entrafara relacion laboral alguna, siem-
pre con pleno respeto a la legislacion laboral existente.

Articulo 63— Becarios.

Como medio de iniciacion en la funcién docente e investigadora, la
Universidad Catdlica de Avila podra contar con becarios de docencia e
investigacion.

Seccion 2.~ Del acceso a la condicion de profesor y de su cese

Articulo 64— Seleccion del Profesorado.

La seleccion del profesorado se realizara conforme a lo previsto en las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds disposi-
ciones que las desarrollen.

Obtenida la aprobacién del Consejo Directivo, se suscribird con cada
profesor el correspondiente contrato, en el que constardn expresamente su
conocimiento y respeto de las presentes Normas y del Ideario de la Uni-
versidad.

Articulo 65— Cese del Profesorado.

La condicién de profesor de la Universidad Catélica de Avila se per-
derd por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria.
b) Por haber transcurrido el plazo para el que fue contratado.

c¢) Por despido instado por la Universidad y sustanciado con arreglo
alaley.

d) Por las demds causas contempladas en la legislacion vigente.

e) La retirada del mandato del Gran Canciller para la ensefianza de la
Teologia o del permiso de ensefiar para la docencia de la Doctrina
Social de la Iglesia, Deontologia Profesional o Etica, producir4 el
cese en el cargo si lo tuviera y serd causa de la rescision de la rela-
cién contractual que pudiera existir entre la Universidad y tales
profesores para la importacion de las referidas materias.

Seccion 3.~ De los derechos y deberes
del personal docente e investigador

Articulo 66— Derechos del personal docente e investigador.
Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer la libertad de cdtedra e investigacion, con el debido respe-
to a la Constitucidn, a las leyes y a las presentes normas en el
marco del ideario de la Universidad.

b) Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad, en los tér-
minos previstos en las presentes Normas de Organizacion y Fun-
cionamiento y normas que las desarrollen.

c¢) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, segtin los recursos de la Universidad.

d) Ser evaluado y conocer los resultados de la evaluacién de su acti-
vidad, con el propésito fundamental de servir de ayuda para la con-
tinua mejora de su capacidad y rendimiento.

e) Ser informados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Universidad, que le afecten a él como profesor y a
la comunidad universitaria.

f) Acudir a las autoridades de la Universidad y al defensor universi-
tario cuando entiendan que sus derechos e intereses académicos
han sido lesionados.

g) Promocionarse dentro de las categorias establecidas por el Capitu-
lo I de este Titulo V, a través de un procedimiento objetivo, esta-
blecido reglamentariamente.

h) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la acti-
vidad docente e investigadora.

Articulo 67 — Deberes del personal docente e investigador.

Son deberes del personal docente e investigador:

a) Promover, o al menos respetar, en el ejercicio de la docencia y la inves-
tigacion, los principios que informan el espiritu de la Universidad.

b) Cumplir las tareas docentes, investigadoras, de tutoria y de gestion

que le sean encomendadas, con especial respeto y atencion a los
alumnos que se le confien.

¢) Velar por su propia formacién cientifica y por la actualizacion de
los métodos pedagdgicos.

d) Procurar la consecucion de los fines de la Universidad, fomentar la
vida comunitaria de la misma y asistir a sus actos académicos.

e) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el fun-
cionamiento de la Universidad.

f) Velar por los intereses de la Universidad, dentro y fuera de ella.
g) Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encomienden.

h) Todo aquéllo que se corresponda a su condicion laboral y profesional.

CariTuLo 11
De los alumnos

Seccion 1.~ De la condicion de alumno
Articulo 68~ Condicion de alumno.

Son alumnos de la Universidad Catélica de Avila quienes estén matri-
culados en cualquiera de los estudios oficiales o propios que imparten sus
Facultades, Escuelas, Centros e Institutos Universitarios.

Articulo 69 — Pérdida de la condicion de alumno.
Se perdera la condicién de alumno:
a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden aca-
démico, en aplicacién de las normas reglamentarias que regulen la
disciplina universitaria, tras la apertura, instruccion y resolucién
del oportuno expediente.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matricula-
cién o por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas para
con la Universidad.

d) Por otras causas previstas en las presentes Normas de Organiza-
ci6n y Funcionamiento y demds normas y acuerdos que regulen el
régimen de permanencia del alumnado.

Seccion 2.~ De los derechos y deberes de los alumnos
Articulo 70~ Derechos de los alumnos.
Son derechos de los alumnos:

a) Recibir una ensefianza cualificada y actualizada y una formacién
humana integral conforme al Ideario de la Universidad.

b) Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que
estén matriculados.

c) Laigualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstan-
cias personales y sociales, tanto en el acceso como en la perma-
nencia en la Universidad, asi como en el ejercicio de sus derechos
académicos. La Universidad prestara especial atencion a los estu-
diantes que sufran algtin tipo de discapacidad, colaborando con las
organizaciones especializadas, publicas o privadas, que tengan por
finalidad la mejor integracion de estas personas.

d) Ser asistidos y orientados en sus estudios académicos por los pro-
fesores y, especialmente, por los tutores.

e) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad en la forma que reglamentariamente se determine.

f) Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas
por la propia Universidad, por cualquier administracién publica o
por empresas € instituciones privadas.

g) Ser valorados en su rendimiento académico, conforme a criterios y
procedimientos objetivos que seran conocidos previamente. En
todo caso, serd criterio inspirador la evaluacién continua del alumno.

h) Solicitar y obtener de los profesores justificacion de las califica-
ciones recibidas y, en su caso, solicitar la revision de las mismas
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

i) Acudir ante las autoridades universitarias y, en su caso, ante el
defensor universitario, cuando entiendan que sus derechos han
sido lesionados.

j) Participar en las actividades complementarias que organice la
Universidad.

k) Ser informados de los posibles cambios que puedan afectar sus-
tancialmente a las ensefianzas que cursen.

1) Promover y participar en asociaciones de alumnos y de antiguos
alumnos en los términos que establezca el Reglamento del Alumnado.
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m)Contar con los servicios académicos, psicopedagdgicos y de aten-
cién, orientacion e informacién que la Universidad promueva para
conseguir una formacion integral, que les permita convertirse en
profesionales preparados cientifica, técnica y éticamente, y des-
arrollarse como personas, de forma que faciliten su acceso al
mundo laboral.

n) Demds derechos reconocidos por la normativa vigente y de acuer-
do con las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 71— Deberes de los alumnos.
Son deberes de los alumnos:

a) Desarrollar el trabajo académico propio de su condicién universi-
taria con aprovechamiento suficiente.

b) Respetar el Ideario de la Universidad, sus instalaciones y su patri-
monio, asi como hacer un adecuado uso de sus bienes y recursos.

¢) Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido ele-
gidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen fun-
cionamiento de la Universidad y en la mejora de sus servicios.

e) El trato considerado y respetuoso hacia todo el personal de la Uni-
versidad, sus compafieros y cuantas personas la visiten.

f) Participar en la evaluacion del profesorado y de los servicios uni-
versitarios, por medio de las encuestas y sondeos de opiniéon que
aplique la Universidad Catlica de Avila, para la mejora continua
de la calidad de todas sus prestaciones al alumnado.

CapituLo III
Del Personal de Administracion y Servicios
Articulo 72 — Naturaleza.

Al personal de administracion y servicios de la Universidad, bajo la
direccion del Gerente, le corresponden las funciones de gestion, apoyo,
asistencia y mantenimiento, para la adecuada prestacion de todos los ser-
vicios universitarios, que contribuyen a la consecucion de los fines pro-
pios de la Universidad.

Articulo 73 — Derechos del Personal de Administracion y Servicios.
Son derechos del personal de administracién y servicios:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempeiio de sus tare-
as y conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

b) Recibir la formacién profesional encaminada a su perfecciona-
miento y promocion, de acuerdo con los medios que la Universi-
dad destine a tal fin.

c¢) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacién
y promocién del personal.

d) Ser informado de los resultados de la evaluacion efectuada sobre
las labores que tengan encomendadas.

e) Promocionarse conforme a criterios objetivos.
Articulo 74— Deberes del Personal de Administracion y Servicios:
Son deberes del personal de administracién y servicios:

a) Desempeiiar las tareas encomendadas con profesionalidad, compe-
tencia y eficacia, contribuyendo al buen funcionamiento y mejora
de la Universidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el fun-
cionamiento de la Universidad.

¢) Respetar el ideario de la Universidad.

d) Observar un trato considerado y respetuoso con el personal de la
Universidad, docente y no docente, con los alumnos y con cuantas
personas la visiten.

e) Respetar el patrimonio e instalaciones de la Universidad.

f) Todos aquéllos que correspondan a su condicién laboral y profesional.

TITULO VI

De la docencia, el estudio y la investigacion
CapiTULO |
De la docencia y el estudio

Articulo 75— La docencia.

La docencia en la Universidad Catélica de Avila tiene como finalidad
la formacién integral de sus alumnos y la adecuada preparacion para el

ejercicio profesional. Combinara los contenidos tedricos y practicos de
cada materia, fomentando en los estudiantes la capacidad critica y el sen-
tido de la responsabilidad al servicio de la sociedad.

Se impartird dentro del respeto a su Ideario, a los principios demo-
craticos de convivencia, a la dignidad de la persona, al pleno desarrollo
de la personalidad del estudiante y al ejercicio responsable de su libertad,
y tenderd a hacer de las aulas universitarias una escuela de ciudadania.

Articulo 76 — Mision de la Universidad Catblica de Avila.

También es misién de la Universidad Catélica de Avila contribuir,
junto con las demds instituciones de ensefianza superior, al desarrollo y
transmision del conocimiento cientifico en todas sus variantes y aspectos,
desde una vision interdisciplinar e integradora de los saberes.

Articulo 77 — Estudios de Master y doctorado.

La Universidad prestard especial atencion a las enseflanzas de Master
y doctorado.

En la Universidad existird una Comisién de Doctorado compuesta por
representantes de los departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacion, designados por el Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doctorado,
aprobara los programas de doctorado.

Corresponde a los Departamentos y a los institutos universitarios de
investigacion la propuesta de programas de doctorado. Igualmente les
corresponde la admisién de los candidatos a estos programas, de acuerdo
con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 78— Calidad en la Universidad.

La Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y ase-
gurara el seguimiento y la evaluacion del personal docente e investigador
y de los estudiantes con criterios adecuados.

Articulo 79 — Régimen de acceso y permanencia.

La Universidad regulard el régimen de acceso y permanencia del
alumnado en sus centros, respetando la legislacion vigente al respecto. En
todo caso, el procedimiento de admisién de alumnos estard presidido por
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El Consejo Directivo de la Universidad, en aplicacién de las condi-
ciones basicas que establezca el gobierno para tales casos, y previo infor-
me del Consejo de Universidades, podra regular las condiciones para el
acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco afios que no estén
en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

Arficulo 80— Conocimientos instrumentales y realizacion de otras actividades.

El Consejo Directivo, a propuesta del Consejo de Gobierno, aproba-
rd las normas que regulen el progreso y permanencia de los alumnos en
la Universidad, asi como la exigencia de conocimientos instrumentales o
la realizacion de determinadas actividades culturales, deportivas, de coo-
peracién y voluntariado.

Articulo 81.— Verificacion de conocimientos.

El Reglamento del alumnado establecera los requisitos minimos que
serdn exigibles a los estudiantes para que puedan tener acceso a las prue-
bas de verificacién de sus conocimientos, asi como los criterios aplica-
bles al régimen de evaluacion continuada.

Articulo 82— Becas y ayudas al estudio.

La Universidad promovera la colaboracién con la sociedad y las
administraciones publicas para establecer el sistema de becas y ayudas al
estudio, de forma que sea lo mas amplio posible.

Articulo 83 — Ensenanzas Oficiales y Titulos propios.

Las ensefianzas de la Universidad estardn dirigidas a la obtencién de
titulos oficiales o propios. Las primeras serdn regladas y se impartirdn de
acuerdo con un plan de estudios reconocido y homologado por la Admi-
nistracion General del Estado u otras administraciones publicas compe-
tentes en la materia, en tanto que las segundas seran aprobadas por el
Consejo Directivo, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo con
lo establecido por la Ley Orgédnica de Universidades y demds preceptos
que la desarrollen.

Arficulo 84 — Ensenianzas Conjuntas con otras Universidades y Centros.

La Universidad podrd establecer convenios para el desarrollo de ense-
flanzas conjuntas con otras universidades y centros de investigacion,
nacionales o extranjeros, con especial preferencia a las universidades y
centros que compartan el mismo ideario.
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Asimismo, podra reconocer las ensefianzas que se impartan en otras
instituciones en los términos y con los efectos que la ley establezca.

Articulo 85— Formacion continua.

La Universidad Catdlica de Avila establecerd un sistema continuado
de formacion que atenderd permanentemente a las necesidades culturales,
cientificas y profesionales de la persona.

Articulo 86— Movilidad de profesores y estudiantes.

La Universidad Catélica de Avila fomentard la movilidad de sus pro-
fesores y estudiantes en el marco de los programas nacionales o interna-
cionales que suscriba, con especial interés hacia el espacio comtin euro-
peo, iberoamericano y demads paises de nuestra comunidad histdrica.

CapiTuLO 11
De la investigacion

Arficulo 87— De la investigacion en la Universidad Catolica de Avila.

1. La Universidad Catélica de Avila establece como uno de sus obje-
tivos esenciales el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica y artis-
tica, y la formacién de investigadores. También fomentard la transferen-
cia social del conocimiento y atenderd tanto a la investigacion bdsica
como a la aplicada.

2. La investigacién es un derecho y un deber del personal docente e
investigador de la Universidad Catdlica de Avila, de acuerdo con sus
fines generales y el eficaz aprovechamiento de sus recursos.

3. Cuando sea posible, y siempre dentro de la ley, el personal docen-
te e investigador hard constar su condicién de miembro de la Universidad
Catdlica de Avila en sus publicaciones y en la difusién de los resultados
de su investigacion.

Articulo 88— Permisos especiales de investigacion.
Los profesores de la Universidad Catélica de Avila podran obtener,
en virtud de sus méritos académicos y servicios a la comunidad universi-

taria, permisos especiales de investigacion durante un periodo no superior
a un afio.

Articulo 89 — Objetivos de la investigacion.

La Universidad Catélica de Avila impulsaré el desarrollo de progra-
mas propios de investigacion con la finalidad, entre otros objetivos, de
asegurar:

a) El fomento de la calidad de la investigacion desarrollada en su seno.
b) El desarrollo de la investigacién inter y multidisciplinar.

¢) La incorporacién de cientificos y grupos de cientificos de especial
relevancia dentro de sus iniciativas de investigacion.

d) La movilidad de investigadores y grupos de investigacion para la
formacidn de equipos y centros de excelencia.

e) La incorporacion a la Universidad de personal técnico de apoyo a
la investigacion, atendiendo a las caracteristicas de los distintos
campos cientificos.

f) La coordinacion de la investigacion con otras universidades y cen-
tros de investigacion, asi como la creacion de centros o estructuras
mixtas entre la Universidad y otros organismos publicos y priva-
dos de investigacion y, en su caso, empresas.

g) La vinculacién entre la investigacion universitaria y la realidad
socioecondmica, como via para articular la transferencia de los
conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el
proceso de innovacién del sistema productivo y de las empresas.

Articulo 90— Proyectos y actividades de investigacion.

La Universidad Catélica de Avila impulsar especialmente proyectos

y actividades de investigacion que tengan por objetivo estudiar y profun-
dizar en las sefias de identidad de la Universidad.

Articulo 91 — Ensenanza de Teologia y Doctrina Social de la Iglesia.

La Universidad Catélica de Avila contard con una Cétedra de Teolo-

gia y otra de Doctrina Social de la Iglesia.

Articulo 92 — Becarios de investigacion.

Con el fin de impulsar la formacién de jovenes investigadores, la Uni-

versidad Catdlica de Avila podra contar con becarios de investigacién y
docencia.

TITULO VII
De los servicios universitarios

Articulo 93— Naturaleza y Régimen.

La Universidad, por acuerdo del Consejo Directivo y a propuesta del
Consejo de Gobierno, podrd crear y suprimir cuantos servicios universi-
tarios considere necesarios para el mejor desarrollo de sus actividades.
Tales servicios podrdn gestionarse directamente por la Universidad o por
terceros, en virtud de los correspondientes convenios y contratos.

Todos los servicios universitarios tendran su propio desarrollo normativo.
Articulo 94— Director.

En cada servicio universitario podrd haber un Director responsable de
su gestion y funcionamiento, que podrd asumir la direccién de mds de un
Servicio. Sera nombrado y removido por el Rector, oido el Consejo de
Gobierno y con el visto bueno del Consejo Directivo, y reunira las debi-
das condiciones de profesionalidad y competencia.

TITULO VIII
De la Pastoral Universitaria

Articulo 95— Naturaleza, Regimen y Competencias.

1. La Universidad Catdlica debe promover la atencion pastoral de los
miembros de la comunidad universitaria y, en particular, el desarrollo
espiritual de los que profesan la fe catdlica.

2. Debe darse la preferencia a aquellos medios que facilitan la inte-
gracion de la formacion humana y profesional con los valores religiosos
a la luz de la doctrina catélica, con el fin de que el aprendizaje intelectual
vaya unido con la dimensién religiosa de la vida.

3. La Pastoral Universitaria hard presente la mision y la vida de la
Iglesia en la comunidad universitaria.

4. Dicho servicio serd desarrollado por un equipo de pastoral, en el
que estard incluido quien desempeiie la labor de capellan de la Universidad.

5. Dicho equipo de pastoral serd nombrado por el Gran Canciller de
acuerdo con el Consejo Directivo.

6. El capelldn de la universidad serd nombrado por el Obispo Diocesano.

7. El servicio de Pastoral Universitaria colaborara estrechamente con
el Plan de Pastoral Diocesano.

8. La Universidad Catélica de Avila dispondrd de una capilla dedica-
da exclusivamente a la celebracion litirgica y a la oracién personal de los
miembros de la comunidad universitaria, asi como de un local para reu-
niones y despacho para el capelldn.

TITULO IX
De los simbolos, honores y distinciones

Articulo 96 — Simbolos de la Universidad Catblica de Avila.

1. El primer emblema de la Universidad Catélica de Avila cuenta
como motivo central con una representacion esquemaética de la espadaiia
del antiguo y desaparecido convento de Nuestra Sefiora del Carmen, hoy
parte integrante de la estructura arquitectonica de la Puerta del Carmen de
la ciudad, en esmalte gules o rojo (pantone 187). A su alrededor, la leyen-
da «SAPIENTIA IN VERITATIS LIBERTATE», de azur o azul (pantone
302), leida de izquierda a derecha, todo €l en letra uncial. En la parte infe-
rior <UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA TERESA DE JESUS DE
AVILA» o «<UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA», de azur o azul
(pantone 302), en letra uncial.

2. El segundo emblema de la Universidad Catélica de Avila cuenta
como motivo central con una representacion esquemadtica de la espadafia
del antiguo y desaparecido convento de Nuestra Sefiora del Carmen, hoy
parte integrante de la estructura arquitectonica de la Puerta del Carmen de
la ciudad, en esmalte gules o rojo (pantone 187). A su alrededor, la leyen-
da «UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA», de azur o azul (pantone
302), leida de izquierda a derecha, aunque reservando la parte inferior
derecha para el locativo, todo €l en letra uncial.

3. El estandarte o bandera de la Universidad sera de dimensiones 2:3,
tercia al asta. En el pailo del batiente, de amarillo u oro, el emblema de la
Universidad, en sus esmaltes o colores, ubicado en su centro. El tercio del
asta, de azul o azur (pantone 302).
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Articulo 97 — Honores y Distinciones.

La Universidad Catélica de Avila podra conferir honores y distincio-
nes para premiar los especiales merecimientos cientificos, artisticos, aca-
démicos y culturales, asi como los servicios relevantes prestados a la
sociedad en general. Su concesion serd regulada por un reglamento de
honores y distinciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera — La situacion del profesorado se adaptard progresivamente
a lo previsto en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento en un
plazo de doce meses desde su entrada en vigor, sin perjuicio de los dere-
chos adquiridos del personal contratado.

Segunda.— La normativa existente en la Universidad, se adaptard a las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento entrardn en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Le6n».

AYUNTAMIENTO DE ITUERO Y LAMA
(SEGOVIA)

ACUERDO del Ayuntamiento de Ituero y Lama (Segovia), de fecha 24
de marzo de 2009, relativo a la aprobacion definitiva de la Modifi-
cacion del Proyecto de Urbanizacion La Cerca Nueva, de este
Maunicipio.

Del Ayuntamiento de Ituero y Lama, de fecha 24 de marzo de 2009
en Sesion Extraordinaria, relativo a la Aprobacion Definitiva de la Modi-
ficacion del Proyecto de Urbanizacion «La Cerca Nuevax.

El Pleno, en uso de sus atribuciones y por unanimidad de sus miem-
bros presentes ACUERDA:

Primero—~ RATIFICAR la Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de
marzo de 2009, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

ANTECEDENTES

Con fecha 4 de noviembre de 2008 la Alcaldia-Presidencia dicta el
Decreto 83/2008 que entre otros extremos resuelve Aprobar inicialmente
la Propuesta de Modificacién del Proyecto de Urbanizacién de la segun-
da y tercera fase de la Urbanizacion La Cerca La Nueva, de este término
municipal, elaborado a iniciativa de LA CERCA NUEVA, S.L. y redac-
tado por D. Luis Llorente Alvarez, Arquitecto Superior, de acuerdo con
los planos con visado colegial de fecha 10 de septiembre de 2008 redac-
tados por el mismo Arquitecto, sin perjuicio de las modificaciones y sub-
sanaciones que deban introducirse en base a los informes técnicos que se
emitan y las alegaciones que puedan presentarse en el tramite de exposi-
cién al piblico.

Abierto periodo de informacién publica previa publicacién en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Segovia» n.° 138 de fecha 17 de
noviembre de 2008, asi como en el «Boletin Oficial de la Junta de Casti-
lla y Le6n», n.° 228 de fecha 25 de noviembre de 2008, asi como en el
periddico El Adelantado de Segovia de fecha 12 de noviembre de 2008,
se presentd una tnica alegacion, que fueron informadas por el Sr. Arqui-
tecto Asesor municipal mediante la consideracién en su informe, en el
sentido que seguidamente se transcribe:

Alegacién Unica.~ Suscrita por D. Francisco Ollera Calvante, en
su calidad de Presidente de la Comunidad de Propietarios Gran
Camping Privado La Cerca en la que pone de manifiesto:

1. Solicita que las aguas de escorrentia sean conducidas mediante
las necesarias canalizaciones independientes para que no llegan a
la estacion depuradora.

Visto el informe del Sr. Arquitecto Asesor Municipal D. Pedro Pastor
Martin de fecha 9 de diciembre de 2008.

Visto que con fecha 11 de diciembre de 2008 se le solicité al promo-
tor para que con cardcter previo a la aprobacién definitiva se aportara un
documento refundido en el que se contemple no sélo las modificaciones
realizadas uniteralmente por el promotor, sino que igualmente se recojan
las obras y modificaciones precisas, y se presentasen en un solo texto sus-
crito por Técnico competente con la finalidad de proceder a la aprobacién
definitiva.

Visto que mediante escrito de fecha 25 de febrero de 2009, se pre-
sent6 por el promotor documento refundido del proyecto de urbanizacién
que nos ocupa, visado con fecha 25 de febrero de 2009, si bien en los Pla-
nos no aparece el visado.

Visto que mediante escrito de fecha 24 de marzo de 2009, se presentd
por el promotor nuevamente documento refundido del proyecto de urba-
nizacion que nos ocupa, visado con fecha 24 de marzo de 2009.

Siendo los informes del Sr. Arquitecto del siguiente tenor literal:
Primero:

INFORME URBANISTICO REALIZADO A PETICION DEL AYUN-
TAMIENTO DE ITUERO Y LAMA.

OBJETO: Informe complementario sobre la documentacion presen-
tada para la aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion de La
Cerca Nueva de la 2.y 3.“ Fase.

ANTECEDENTES:

— Proyecto de Urbanizacion presentado por la Cerca Nueva y apro-
bado inicialmente en fecha 4 de noviembre de 2008, y publicado
enel «<B.O.C.y L.» de 25 de noviembre.

— Reunion mantenida con representantes de la Cerca Nueva en fecha
3 de diciembre de 2008.

— Escrito presentado por La Cerca Nueva en fecha de diciembre
de 2008 en el que se solicita que sean descritas con precision las
obras de terminacion de la urbanizacion y su contestacion por
parte del Ayuntamiento.

— Escrito en el que se especifican las obras necesarias para la ter-
minacion de las obras de urbanizacion de fecha 11 de diciembre
de 2008.

— Denuncia de la Comunidad de Propietarios Gran Camping Priva-
do La Cerca Nueva de 15 de diciembre de 2008.

— Copia del proyecto de urbanizacion de fecha de visado 13/1/09.

— Informe emitido por el Arquitecto que suscribe relativo a la docu-
mentacion citada.

DOCUMENTOS:

— DOCUMENTACION FINAL DE PROYECTO DE URBANIZACION.
Visado 25/02/2008 (en los planos no aparece el visado).

INFORME:
El documento ahora presentado es posterior al informe que decia:

Como conclusion, es preciso corregir y completar la documentacion
para la aprobacion definitiva de la misma con lo siguiente:

— Debera corregir el plano de saneamiento de tal forma que se sena-
len los diametros de tuberias minimos segiin documentacion
enviada al promotor con fecha 11 de diciembre de 2008.

— En la red de pluviales se debera dar salida al agua en los viales 11
v I en la parte Sur.

— Incluir en plano de abastecimiento los siguientes elementos:
* Valvulas de corte.
* Hidrantes.

e Ubicacion del sistema de eliminacion de arsénico. El sistema
sera conforme al R.D. 140/2003, en sus Arts. 4, 9 y relacionados.

— El Asfaltado debera tener al menos 8 cm. de espesor, teniendo una
capa base y otra de terminacion.

En la documentacion presentada se observa lo siguiente:
— Se corrigen los tubos de saneamiento.

— Se grafian en el plano las valvulas de corte, los hidrantes y la
ubicacion del sistema de eliminacion de arsénico.

— En plano de pavimentacion aparece el espesor del asfaltado de 8 cm.
en los viales principales.
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