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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 9712009, de 23 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Escolar de Castilla y Leon.

Por Ley 3/1999, de 17 de marzo, se crea el Consejo Escolar de Castilla
y Leén como érgano de participacion de los sectores sociales implicados en
la programacion general de la ensefianza en niveles no universitarios, y de
consulta y asesoramiento en las materias a que se refiere la Ley.

De conformidad con la citada Ley corresponde al Consejo Escolar de
Castilla y Ledn elaborar su propio Reglamento de funcionamiento inter-
no de acuerdo con dicha Ley y sus normas de desarrollo.

Posteriormente se aprueba el Decreto 314/1999, de 16 de diciembre,
por el que se regula la estructura, el funcionamiento y el nimero de inte-
grantes del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, estableciendo que el Conse-
jo Escolar de Castilla y Ledn sometera a la aprobacién del 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma su Reglamento de funcionamiento
interno, en el que se regulard el procedimiento para la convocatoria y cele-
bracion de las sesiones del Pleno y de las Comisiones, la forma de aprobar
las propuestas e informes, el régimen de constitucién y funcionamiento de
las Comisiones y cuanto resulte necesario para el adecuado funcionamiento
del Consejo. Este decreto fue modificado por el Decreto 10/2003, de 16 de
enero, en cuanto al nimero de miembros que lo integran.

De conformidad con lo anteriormente expuesto se dict el Decreto
176/2000, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de funcio-
namiento del Consejo Escolar de Castilla y Leén.

Dado el tiempo transcurrido desde la aprobacién del citado regla-
mento de funcionamiento, las modificaciones normativas que se han pro-
ducido con posterioridad a su entrada en vigor, concretamente el nuevo
régimen de las disposiciones y actos administrativos en la Comunidad de
Castilla y Ledn contenidos en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la
observancia de determinadas limitaciones en el funcionamiento ordinario
del Consejo Escolar de Castilla y Ledn y la necesidad de dar cobertura
juridica a una serie de procesos que, en la prictica, venian realizdndose y
sobre los que existia un vacio legal, hacen necesario aprobar un nuevo
marco reglamentario que recoja todas estas novedades para garantizar su
funcionamiento de manera mds eficaz y operativo.

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leén ha
elaborado un nuevo Reglamento de funcionamiento interno, aprobando-
se en la reunién celebrada el dia 10 de junio de 2008.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero
de Educacién y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reu-
nién del dia 23 de julio de 2009 adopta el siguiente:

ACUERDO:

Primero.— Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Consejo
Escolar de Castilla y Le6n, cuyo texto se inserta en el Anexo al presente
Acuerdo.

Segundo — El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Junta de Castilla y Le6n o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 23 de julio de 2009.
El Presidente de la Junta

de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO I
Naturaleza y competencias

Articulo 1.

1.— El Consejo Escolar de Castilla y Le6n es el 6rgano de participa-
cién de los sectores sociales implicados en la programacion general de la
enseflanza en niveles no universitarios, y de consulta y asesoramiento en
las materias a que se refiere la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo
Escolar de Castilla y Leén.

2.— El Consejo Escolar de Castilla y Ledn se rige por el articulo 34 de
la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, por la ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar de Casti-
lla y Ledn, por el Decreto 314/1999 de 16 de diciembre, por el que se
regula la estructura, el funcionamiento y el nimero de integrantes del
Consejo Escolar de Castilla y Le6n, por el presente Reglamento de Fun-
cionamiento y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comiin.

3 — En defecto de normativa aplicable se estard a los acuerdos del Pleno
o de la Comisién Permanente, segiin el dmbito de actuacion respectiva.

Articulo 2.

1— EI Consejo Escolar de Castilla y Le6n ha de ser consultado pre-
ceptivamente en los siguientes asuntos:

a) Los criterios y el contenido de los proyectos de Ley, y proyectos
de disposiciones generales en materia educativa.

b) Las bases y criterios para la programacion general de la ensefian-
za en Castilla y Leon.

c) La programacién anual de la asignacion de recursos materiales y
humanos dedicados a la satisfaccion de las necesidades educativas.

d) Los criterios bdsicos para las actuaciones en materia de compen-
sacion educativa entre las distintas zonas o comarcas de Castilla y
Leon.

e) La determinacion de las caracteristicas propias que han de tener los
centros docentes en la Comunidad sin perjuicio de los requisitos
minimos fijados por el Estado.

f) Lareforma de los programas y orientaciones diddcticas en orden a
incrementar la promocién de la conciencia de identidad y los valo-
res histdricos y culturales de Castilla y Leén mediante el conoci-
miento especifico de la cultura propia, todo ello dentro del marco
general de la historia y la cultura espafiolas.

g) Los convenios y acuerdos que en materia educativa se proponga
celebrar la Comunidad Auténoma con otras Administraciones
Publicas.
h) Los criterios para dar adecuada respuesta a los problemas especi-
ficos de la escuela rural.
2~ El Consejo Escolar de Castilla y Ledn podra ser consultado en cual-
quier otro asunto por la Consejeria competente en materia de educacion.

3.~ El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, a iniciativa propia, podra
elevar a la Consejeria competente en materia de educacién cuantas pro-
puestas considere convenientes en relacién con los asuntos recogidos
anteriormente y sobre cualesquiera otros relacionados con la educacion,
en especial los siguientes:

a) Cumplimiento de las normas legales en los Centros Publicos y
Privados.

b) Orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas.

c) Renovacion Pedagégica.

d) Formacién y perfeccionamiento del profesorado.

e) Evaluacion del sistema educativo y del rendimiento escolar.

f) Régimen de los Centros Docentes.

4 — El Consejo Escolar de Castilla y Ledn elaborard anualmente un
informe sobre la situacién del sistema educativo en Castilla y Ledn y
redactard una memoria anual de actividades.
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CAPITULO Il
Estructura y funciones

Arficulo 3.

El Consejo Escolar de Castilla y Le6n estara constituido por el Presi-
dente y los Consejeros.

Articulo 4.

El Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn serd nombrado
por Acuerdo de la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 5.
Al Presidente le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccidn, la representacion institucional y la coordina-
cién del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

b) Convocar las sesiones del Pleno oida la Comisién Permanente, y
fijar el orden del dia de la misma.

c¢) Convocar las sesiones de la Comision Permanente, y fijar el orden
del dia de la misma.

d) Presidir las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente,
moderar los debates, dirigir las deliberaciones y dirimir las vota-
ciones en caso de empate y levantar las sesiones.

e) Convocar y presidir las sesiones de las Comisiones Especificas,
bien por si mismo o por delegacion en un Consejero integrante de
cada una de ellas.

f) Suspender las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente por
causas justificadas.

g) Impulsar la ejecucion de los acuerdos adoptados en el Pleno y
velar por su cumplimiento.

h) Solicitar a la Administracion educativa los antecedentes y la docu-
mentacién que se considere necesarios para el desarrollo de las
funciones del Consejo.

i) Requerir de la Consejeria competente en materia de educacion los
medios materiales y personales suficientes para cumplir adecuada-
mente las funciones del Consejo.

J) Aprobar el calendario de reuniones de las Comisiones.

k) Visar las actas, las certificaciones de los acuerdos del Pleno y de la
Comision Permanente.

1) Autorizar con su firma los informes, dictimenes, propuestas del
Consejo y cuantos escritos oficiales pudieran generarse.

m)Resolver, oida la Comision Permanente, las dudas que se susciten
en la aplicacién de este Reglamento.

n) Elaborar y remitir la estimacion del gasto del Consejo Escolar a la
Consejeria competente en materia de educacion, previa aprobacion
del pleno.

0) Adoptar aquellas otras resoluciones que exija el correcto funcio-
namiento del Consejo.

p) Ejercer la superior jefatura del personal y de los servicios del Consejo.

q) Cualquier otra que le esté atribuida por la normativa vigente o por
el Consejo o no esté atribuida a otro 6rgano.

Articulo 6.

1.~ A propuesta del Presidente, el Consejo designard de entre sus miem-
bros, por mayoria simple de votos, un Vicepresidente. Su nombramiento se
hard por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.— El Vicepresidente suplird al Presidente en caso de vacante o
ausencia. Ademas ejercerd aquellas otras funciones que éste le delegue.

3.~ En caso de delegacién de funciones en el Vicepresidente, el Pre-
sidente informara al Pleno o a la Comision Permanente, segtin se trate de
funciones que afecten a uno u otro érgano.

Articulo 7.

1.— Formaran parte del Consejo Escolar de Castilla y Leén como
Consejeros:

a) Catorce profesores de toda clase de centros propuestos por las
correspondientes organizaciones sindicales del sector en el 4mbito
de Castilla y Ledn en proporcion a su representatividad. De ellos,
diez representaran al sector de la ensefianza publica y cuatro al de
la ensefianza privada.

b) Nueve padres de alumnos a propuesta de las confederaciones y
federaciones de asociaciones de padres de alumnos de Castilla y
Ledn en proporcién a su representatividad.

¢) Seis alumnos propuestos por las confederaciones y federaciones de
asociaciones de alumnos de Castilla y Le6n en proporcion a su
representatividad.

d) Dos representantes del personal de administracion y servicios, pro-
puestos por los correspondientes sindicatos del sector en propor-
cién a su representatividad en Castilla y Le6n.

e) Tres titulares de centros privados, propuestos por las organizacio-
nes de empresarios y de titulares de los centros en proporcion a su
representatividad.

f) Cuatro representantes propuestos por las centrales sindicales que,
de acuerdo con la legislacion vigente, tengan la consideracion de
mas representativas en Castilla y Ledn.

g) Cuatro representantes propuestos por las organizaciones empresa-
riales que, de acuerdo con la legislacién vigente, tengan la consi-
deracion de mds representativas en Castilla y Ledn.

h) Seis miembros de la Administracion educativa autonémica desig-
nados por el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

i) Tres representantes de la administracion local, propuestos por la
Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y
Le6n.

j) Dos representantes de las Universidades de Castilla y Ledn pro-
puestos por el Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

k) Seis personalidades de reconocido prestigio en el campo de la edu-
cacién designados por el titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

1) Un representante del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn
propuesto por el citado Consejo.

2.— Los Consejeros seran nombrados por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacién. El nombramiento tendrd efectos
desde su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.~ El mandato de los miembros del Consejo Escolar de Castilla y
Leon serd de cuatro afios. Serdn renovados o ratificados por mitades cada
dos afios, dos meses antes de expirar su mandato.

4~ Si se produce una vacante en el Consejo, deberd ser cubierta por el
procedimiento establecido en la Ley 3/1999. El nuevo miembro serd nom-
brado por el tiempo no cumplido del mandato del miembro sustituido.
Articulo 8.

1.— Los Consejeros perderdn la condicién de miembros del Consejo
por algunas de las siguientes causas:

a) Terminacion de su mandato.
b) Cuando dejen de cumplir los requisitos necesarios para la designacion.

¢) Por renovacion del titular de la Consejeria competente en materia
de educacion, cuando se trate de representantes de la Administra-
cién Educativa.

d) Por revocacion del mandato conferido por las respectivas Organi-
zaciones que los designaron, cuando se trate de los representantes
de los sectores representados en el Consejo Escolar de Castilla y
Le6n.

e) Renuncia.

f) Incapacidad permanente o fallecimiento.

g) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos ptiblicos por resolucién
judicial firme.

2.— En caso de cuatro ausencias consecutivas no comunicadas de un
Consejero a las sesiones del Consejo, se pondra dicha circunstancia en
conocimiento del sector del Consejo al que representa dicho Consejero.

3.~ La concurrencia de alguna de las causas de cese previstas en el
apartado 1 de este articulo, serdn puestas en conocimiento del Presidente
del Consejo Escolar quien le dard el curso correspondiente.

Articulo 9.

1.~ Los miembros del Consejo Escolar de Castilla y Ledn tienen el dere-

cho y el deber de asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones del
Consejo a las que pertenezcan. Cuando no les fuera posible asistir deben
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excusar su asistencia. [gualmente estan obligados a participar en la realiza-
cién de estudios y en la emision de informes y dictdmenes y propuestas.

2~ Corresponden a los miembros del Consejo los siguientes derechos:

a) Intervenir en las sesiones del Pleno y Comisiones y Subcomisio-
nes a las que pertenezcan. En caso de discrepancia con el acuerdo
de la mayoria, los Consejeros podran requerir que su parecer cons-
te expresamente en acta, asi como formular, en tiempo y forma,
voto particular razonado.

b) Formular propuestas dentro de su 4mbito competencial en los tér-
minos establecidos en el presente Reglamento.

c) Tener acceso a través de la Secretaria permanente, a la informacién
necesaria para el ejercicio de las funciones que tengan asignadas
en cada momento.

d) Recibir las indemnizaciones por razén del servicio, en concepto de
asistencia, manutencion, alojamiento y gastos de viaje, que le sean
reconocidas de acuerdo con la normativa vigente.

e) Cualquier otro que les esté legalmente reconocido.

Articulo 10.

1.— El Secretario del Consejo Escolar de Castilla y Ledn serd un fun-
cionario de la administracién educativa, nombrado por el titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, oida la presidencia del
Consejo Escolar.

2~ El Secretario ejercerd las siguientes funciones:

a) Actuar con voz pero sin voto en las sesiones del Pleno, Comisio-
nes y Subcomisiones del Consejo Escolar de Castilla y Le6n.

b) Redactar con el Visto Bueno del Presidente las actas de las sesio-
nes del Pleno y Comisiones y extender las certificaciones que
deban expedirse.

c) Gestionar los asuntos administrativos y prestar asistencia técnica
al Presidente, al Pleno y a las Comisiones.

d) Dirigir la Secretaria Permanente del Consejo Escolar de Castilla y
Leén.

e) Gestionar cualquier otra tarea relativa a las funciones genéricas de
la Secretaria que le encargue el Presidente.

f) Dar fe con su firma de los acuerdos del Consejo.
g) Custodiar las actas, resoluciones, informes y dictimenes del Consejo.

h) Efectuar la convocatoria material de las sesiones por orden del Pre-
sidente con sus correspondientes 6rdenes del dia.

i) Efectuar las citaciones correspondientes a los miembros del Con-
sejo Escolar.

j) Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Consejo
Escolar con éste y por tanto las notificaciones las peticiones de
datos, las rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

3.~ Bajo la direccion y supervision del Secretario habra una Secretaria,
dnico 6rgano administrativo de cardcter permanente adscrito a la Consejerfa
competente en materia de educacion, con funciones de apoyo técnico y
administrativo al Secretario y al Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

4 — En caso de ausencia o de vacante, el Secretario sera sustituido por
su suplente, que serd un funcionario de la Administracion Educativa nom-
brado por el titular de la Consejeria competente en materia de educacién
oida la presidencia del Consejo.

Articulo 11.

Previa invitacion de la Presidencia, podran asistir a las sesiones del
Consejo, personas ajenas a €él, que por su especial cualificacion, puedan
informar y asesorar al Consejo en materias concretas de su competencia.

CAPITULO 1II
Organizacién y funcionamiento

Articulo 12.

1.— El Consejo Escolar de Castilla y Leén funcionard en Pleno y en
Comisiones.

2~ Las Comisiones del Consejo Escolar de Castilla y Ledn seran:
* La Comisién Permanente.

¢ Las Comisiones Especificas que se acuerden en el Pleno del Con-
sejo o por este Reglamento.

3.~ Tanto el Pleno como la Comisién Permanente podran crear Sub-
comisiones con caracter temporal para estudiar problemas concretos de
singular relieve o actualidad.

Articulo 13.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn estara integrado por
el Presidente y por los Consejeros.

Articulo 14.
Al Pleno del Consejo Escolar le corresponden las siguientes funciones:

a) Emitir dictdmenes, informes y propuestas, en los términos previs-
tos y sobre los asuntos relacionados en la Ley 3/1999.

b) Atender debidamente las consultas que le sean formuladas por la
Consejeria competente en materia de educacion.

¢) Ratificar a los miembros de la Comision Permanente de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Decreto 314/1999 de 16 de
diciembre.

d) Ratificar a los miembros de las Comisiones Especificas.

e) Aprobar, a propuesta de la Comision Permanente o de la mitad de
los miembros del Pleno, la creacién de Comisiones Especificas y
Subcomisiones.

f) Solicitar a la Administracién la informacién necesaria para el ejer-
cicio de sus competencias.

g) Delegar, por razones de urgencia u operatividad y por mayoria
absoluta de sus miembros, el ejercicio de funciones en la Comision
Permanente.

h) Delegar excepcionalmente en la Comisién Permanente la aproba-
cion de los informes, propuestas y dictimenes que la urgencia de
su emision asi lo requiera, debiendo ser sometidos a estudio, para
su ratificacion o rechazo, en el primer Pleno que se celebre.

i) A propuesta de la Comisién Permanente, recoger y analizar las
sugerencias de los Consejos Escolares Territoriales.

j) Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo Escolar de
Castilla y Le6n y el informe anual sobre la situacion del sistema
educativo en Castilla y Ledn.

Articulo 15.

1.— La Comision Permanente estard integrada por el Presidente, Vice-
presidente y doce Consejeros de los distintos sectores representados en el
Consejo Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, en
la que se regula la composicion de este 6rgano colegiado. La eleccion de
los mismos se realizard por sus representados mediante acuerdo o por
mayoria simple de votos. Los asi elegidos seran propuestos al Pleno para
su ratificacion.

2.~ La Comisién Permanente estara asistida por el Secretario del Con-
sejo, que actuard con voz pero sin voto.

3.~ Si para proveer alguno de los puestos de Consejeros referidos en
el punto anterior se recurriera a la férmula de la eleccion, cada Conseje-
ro votara a tantos representantes titulares, y sus suplentes como corres-
pondan a su grupo, recayendo la eleccién, por orden sucesivo, en aque-
llos Consejeros que hayan obtenido mayor nimero de votos, hasta cubrir
el nimero de miembros del sector o grupo en la Comisiéon Permanente.

Si se produjera empate en el dltimo puesto a cubrir, se procederd a
celebrar una segunda votacion.

Si persistiera el empate después de la segunda votacién, el mismo se
resolverd por la Presidencia del Consejo, en atencién a los criterios de
mayor representatividad en los casos que fuera posible, y, en su defecto,
se hard la designacién por sorteo.

4 — En caso de ausencia a las reuniones de la Comision Permanente,
los titulares electos serdn sustituidos por sus suplentes, previa comunica-
cién al Secretario del Consejo. El Consejero que no pudiera asistir a las
reuniones lo comunicard también a su suplente, a quien deberd trasladar
la documentacion pertinente.

Articulo 16.

1.— La Comision Permanente tiene las siguientes funciones:

a) Designar los componentes de las Comisiones Especificas.

b) Designar Subcomisiones.

c¢) Distribuir el trabajo entre las Comisiones Especificas y las Subco-

misiones, que redactardn los informes que sean sometidos a sus

deliberaciones o a las del Pleno y, asi como las consultas a las que
se refiere el articulo 14.b).
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d) Comunicar a todos los Consejeros la distribucion de funciones
entre Comisiones indicadas en el apartado anterior.

e) Analizar, debatir y aprobar los informes y dictdmenes elaborados
por las Comisiones Especificas y resolver sobre:

* Su devolucién a la Comisién Especifica correspondiente para
ampliar el estudio.

¢ El paso a otra Comision Especifica, a los mismos efectos de
ampliacion del estudio.

* El paso al Pleno.

f) Planificar el calendario anual de reuniones ordinarias del Pleno y
elaborar las correspondientes propuestas del orden del dia.

g) Realizar el proyecto de la Memoria anual de las actividades del
Consejo y del informe sobre la situacion del sistema educativo de
Castilla y Le6n.

h) Calificar de tramite, por acuerdo de las tres cuartas partes de sus
miembros, determinados asuntos sobre los que deba informar.

i) Elaborar los dictdmenes de los asuntos calificados de tramite para
informar al Pleno.

j) Remitir al Pleno las sugerencias de los Consejos Escolares de 4ambi
to territorial e inferior.

k) Coordinar la labor de las distintas Comisiones Especificas.

1) Elevar al Pleno para su aprobacion, en su caso, propuestas, infor-
mes y dictimenes cuya elaboracién le haya sido encomendada por
el mismo.

m)Preparar todos los asuntos que sean competencias del Pleno, asi
como dar cuenta al mismo de su actividad.

n) Cuantas otras funciones le sean asignadas por el Pleno.

2. Previa invitacién de la Presidencia, podran asistir a las sesiones de
la Comisién Permanente, personas ajenas a la misma que por su especial
cualificacion, puedan informar y asesorar a la Comisiéon Permanente en
materias de su competencia.

Articulo 17.

1.— Las Comisiones Especificas del Consejo Escolar de Castilla y
Leon estardn constituidas por el Presidente, el Vicepresidente, o el Con-
sejero en quien éstos deleguen, y por un nimero de Consejeros no supe-
rior a seis. Actuard como Secretario el del Consejo Escolar.

2.— Se crean las siguientes Comisiones Especificas:

a) Financiacién, Inversiones y Recursos Humanos del sistema Edu-
cativo de Castilla y Ledn.

b) Ordenacién del Sistema Educativo de Castilla y Ledn.
¢) Innovacién y Calidad Educativa de Castilla y Ledn.

3.~ Las Comisiones Especificas trasladaran los acuerdos alcanzados a
la Comisién Permanente, adjuntando los votos particulares y la docu-
mentacién complementaria que se considere oportuno.

4 .— Las Comisiones Especificas elaboraran los proyectos de propues-
tas, dictdimenes e informes que les sean encargados en un término maxi-
mo de 45 dias naturales a contar desde su atribucién por la Comisién
Permanente. En caso de urgencia el plazo mdximo de emision serd de
veinte dias naturales. No obstante, y con cardcter excepcional, la Comi-
sién Permanente podrd modificar los plazos anteriores.

5.— La Comisiéon Permanente propondra para su ratificacion en el
Pleno la composicion, Consejeros titulares y suplentes, de las Comisio-
nes Especificas a partir de la adscripcion voluntaria a éstas de los Conse-
jeros. Todos los sectores presentes en el Consejo Escolar estaran al menos
en una Comisién, procurando una presencia proporcional a la representa-
cién de cada sector en el Consejo Escolar.

6.— Cada miembro del Consejo sélo podra ser adscrito a una de las
Comisiones Especificas del Consejo, siendo esta condicién incompatible
con la de miembro de la Comisién Permanente.

7 — Los Consejeros deberan asistir a las reuniones de las Comisiones
a las que estén adscritos. Cuando un Consejero deje de asistir a tres sesio-
nes consecutivas sin haber comunicado previamente su ausencia, su Pre-
sidente propondrd al Pleno su baja previa audiencia del interesado.

8.— La adscripcién a una Comision Especifica serd por un curso esco-
lar, como minimo.

9.— Al Presidente de las Comisiones Especificas le corresponde:

a) Proponer a la Comisién Permanente, para su aprobacion, el calen-
dario de reuniones de la Comision Especifica respectiva.

b) Presidir las reuniones y suspenderlas por causas justificadas,
moderar los debates y someter los asuntos a votacion.

¢) Elevar a la Comisiéon Permanente los proyectos de informes, dic-
tdmenes y propuestas relacionados con temas de su competencia
que les hayan sido encargados para su posterior deliberacion.

d) Requerir a la Administracion educativa, a través de la Presidencia
del Consejo, la informacion necesaria sobre los trabajos que sean
encomendados a la Comision Especifica, o sobre cualquier mate-
ria comprendida en su campo de actuacion.

e) Actuar de portavoz de la propia Comision Especifica ante la Comi-
sién Permanente y ante el Pleno. No obstante, podran delegar esta
funcién en cualquier miembro de su Comision.

10— En caso de ausencia del Presidente de una Comisién Especifica
serd sustituido por el integrante de la Comisién Especifica que designe el
Presidente del Consejo.

CAPITULO IV
Régimen de sesiones y adopcién de acuerdos

Articulo 18.

El régimen de las sesiones, su convocatoria, su cardcter y el sistema
de adopcién de acuerdos tanto del Pleno como de las Comisiones y Sub-
comisiones del Consejo Escolar de Castilla y Ledn estaran determinados
por lo establecido en la Ley 3/1999 y en el presente Reglamento.

Articulo 19.

1.— El Pleno debe reunirse con caracter ordinario al menos dos veces
al afo.

2.~ El Pleno debera ser convocado con cardcter extraordinario cuan-
do lo soliciten al Presidente a menos un tercio de miembros y cuando los
plazos en que deben emitirse informes o dictimenes asi lo aconsejen a
juicio del Presidente. En el primer caso la solicitud de la convocatoria
deberad ir suscrita por los firmantes, debidamente identificados, y serd cur-
sada a la Presidencia por escrito en el que se delimite el objeto a tratar en
la correspondiente sesion. El Presidente del Consejo Escolar procederd a
tramitar la oportuna convocatoria en el plazo maximo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente al que recibi6 la peticion.

3.~ La convocatoria de las sesiones del Pleno se realizard como mini-
mo con veinte dias naturales de antelacion y, si existieran razones objeti-
vas de urgencia, con tres dias naturales.

4 — El orden del dia sera fijado por el Presidente del Consejo, oida la
Comisién Permanente, teniendo en cuenta las peticiones de sus miembros.
La prelacién del orden del dia s6lo podrd variarse si asi lo decidieran los dos
tercios de los asistentes al Pleno. No podrd ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Pleno y sea declarada la urgencia
por el voto favorable de la mayoria.

5.— El Presidente informard, en la sesion de la Comision Permanente
preparatoria, del modo de ordenar las intervenciones de los miembros del
Consejo en la correspondiente sesion del Pleno. A este respecto, la orde-
nacién de las intervenciones podra incluir la posibilidad de acumulacién
de tiempos entre los miembros de un mismo sector, organizacién o grupo.

Articulo 20.

1.— La Comisién Permanente se reunira:

a) Como minimo una vez al mes.

b) Cuando lo considere oportuno el Presidente.

¢) Cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

d) Siempre con caracter previo a las reuniones de Pleno.

2.— La convocatoria de las sesiones de la Comisién Permanente se
realizard con cinco dias naturales de antelacion y, si existieran razones
objetivas de urgencia, con cuarenta y ocho horas.

Articulo 21.
Las Comisiones Especificas se reunirdn con la periodicidad que

determinen su Presidente y asi mismo, siempre que lo solicite un tercio
de sus miembros.
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La convocatoria de las sesiones se realizara con cinco dias naturales
de antelacion y, si existieran razones objetivas de urgencia, con cuarenta
y ocho horas.

Articulo 22.

1.— Para la constitucion vdlida del Pleno a efectos de la celebraciéon
de sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, se requerira la presen-
cia del Presidente, del Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mayoria absoluta del resto de sus miembros.

Si no hubiera quérum, podrdn constituirse vdlidamente, en segunda
convocatoria, treinta minutos después de la hora sefialada para la prime-
ra, siempre que asi se haga constar en la convocatoria y esté presente un
tercio de sus miembros.

2.~ Para la constitucion vdlida de las diferentes Comisiones del Con-
sejo, se requerird la presencia de su Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mayoria absoluta del resto de sus
miembros.

Si no hubiera quérum, podrdn constituirse vdlidamente, en segunda
convocatoria, treinta minutos después de la hora sefialada para la prime-
ra, siempre que asi se haga constar en la convocatoria y esté presente un
tercio de sus miembros.

Articulo 23.

1.— Los acuerdos del Consejo Escolar de Castilla y Ledn se adoptaran
por mayoria simple de los votos emitidos, salvo en los casos en que el
Reglamento determina otras mayorias.

2.— Los acuerdos se adoptaran:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.

b) Por votacidén a mano alzada.

¢) Mediante votacion secreta por papeletas, en los siguientes supuestos:
¢ Lo proponga el Presidente.
* Lo solicite el 20% de los presentes.
* Se trate de la eleccion de personas.

3.~ En caso de empate de votos, el Presidente dirimira los acuerdos
con su voto de calidad.

4~ Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran for-
mular voto particular, o adherirse al de otros siempre que lo anuncien en la
misma sesién y lo remitan por escrito a la Presidencia en el término de cua-
renta y ocho horas; ese voto particular se incorporard al texto aprobado.

5~ El voto es personal e indelegable. No se aceptara el voto por correo.
Articulo 24.

Junto a la convocatoria de cada reunion se enviard el borrador del acta
de la sesién anterior para su lectura previa. En el acta figurard, a solicitud
de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable.

Al comienzo de cada sesion el Secretario preguntard si merece la apro-
bacion de los miembros. Cuando alguno de los Consejeros considere que el
acta no recoge correctamente el sentido general de las opiniones expresadas
sobre los acuerdos tomados, podra solicitar que se redacte con mas precision
0 que se proceda a la transcripcién integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma. Una vez aprobada el acta, el Secreta-
rio la incorporard al Libro de actas correspondiente.

Articulo 25.

1.— El Secretario, tras cada sesion del Pleno, de la Comisién Perma-
nente o de las otras Comisiones, redactard un acta en la que hard constar
lo siguiente:

a) Lugar de reunion.
b) Dia, mes, afio y hora de comienzo.

c) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros presentes y
ausentes que hayan excusado su asistencia, asi como los de quie-
nes falten sin excusa, del Secretario o de quien le sustituya, y el de
las personas que hayan sido requeridas a comparecer.

d) El caracter ordinario o extraordinario de la reunion.
e) Asuntos que figuren en el orden del dia.

f) Puntos principales que hayan sido objeto de deliberacion.

g) Propuestas, informes y dictdmenes con especificacion del resulta-
do de la votacion, asi como también los votos particulares cuando
éstos sean manifestados como tales.

h) Todas las incidencias que a juicio del Secretario, o de alguno de los
presentes se produjesen en el transcurso de la sesion.

i) Hora de finalizacién de la sesion.

2.— Cuando no se celebre la sesion por cualquier motivo, el Secreta-
rio suplird el acta con una diligencia autentificada con su firma y la del
Presidente, en la que se hard constar las causas de la no celebracion y, en
su caso, el nombre de los asistentes y el de quienes se hayan excusado.

Articulo 26.

1.— Las actas, una vez aprobadas y debidamente formalizadas serdn
incorporadas a los libros correspondientes.

2.~ El Secretario del Consejo Escolar de Castilla y Ledn custodiara
todos los Libros de Actas en la sede del citado Consejo y no autorizard su
salida bajo ningtin concepto.

3.~ Se expedird por el Secretario del Consejo las certificaciones de
actas que solicite cualquiera de los Consejeros.

CAPITULO V
Elaboracion de informes y dictamenes

Articulo 27.

Cuando el Consejo Escolar de Castilla y Le6n sea requerido para emi-
tir informe o dictamen por la Consejeria competente en materia de edu-
cacién, o informe a solicitud de una cuarta parte de sus Consejeros, la
Comisién Permanente actuard segtin lo establecido en este Reglamento.

Articulo 28.

La Comisién Especifica o Subcomisién en su caso, elaborard el pro-
yecto de informe o dictamen, que deberd someterse a deliberacion de la
Comision Permanente, junto con los votos particulares que pudieran exis-
tir. Los miembros de la Comisiéon Permanente deberan recibir la docu-
mentacién con una antelacién suficiente y en todo caso nunca inferior a
cinco dias naturales al de la celebracion de la sesion.

Articulo 29.

1— Elevado al Pleno el proyecto de informe o dictamen serd distri-
buido, con la documentacion adecuada, a los Consejeros con la convoca-
toria, al menos con diez dias naturales de antelacion.

2.~ Los Consejeros podran formular propuestas o informes alternati-
vos, o propuestas de modificacién de aspectos concretos.

3.~ Dichas propuestas o informes alternativos deberan ser formulados
por escrito y recibidos en la Secretarfa Permanente del Consejo con cua-
renta y ocho horas de antelacién a la celebracion del Pleno, por cualquie-
ra de los medios que permiten tener constancia de la fecha de su recep-
cién ya sea correo ordinario, fax, correo electronico o cualquier otro
medio admitido por la ley.

4 — Debatidos en Pleno el proyecto de informe, los votos particulares
y las propuestas alternativas o de modificacion existentes, se procederd a
la votacién de cada una de ellas.

5.— Los informes o dictimenes serdn remitidos a la Consejeria com-
petente en materia de Educacion, debidamente formalizados, indicando al
margen los nombres de los asistentes a la correspondiente reunion, y con
expresion de si han sido aprobados por unanimidad, con detalle del
nimero de votos alcanzados a favor, en contra y abstenciones, y acom-
paiados de los votos particulares, si los hubiera.

CAPITULO VI
Formalizacion de propuestas

Articulo 30.

1~ Los Consejeros podrédn elevar por escrito propuestas a la Presiden-
cia del Consejo, quien, previo examen de su contenido, acordara si versan o
no sobre las cuestiones a que se refiere el articulo 2.3 del Reglamento.

2.— Las propuestas tendran que ser motivadas y precisas, diferencian-
do en ellas la propuesta propiamente dicha y las razones que la justifican.

Articulo 31.

1.— Si la Presidencia estimara que las propuestas no son competencia
del Consejo, o no expresaran claramente su contenido, las devolverd al
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Consejero suscriptor expresando las razones que justifiquen su devolu-
cién. Si la propuesta estuviese suscrita por varios Consejeros, la devolu-
cién se efectuard al que las haya firmado en primer lugar.

2 —En el caso de que el Consejero proponente o Consejero que hubie-
ra firmado en primer lugar la propuesta suscrita por varios Consejeros no
estuviera de acuerdo con la decision de la Presidencia, podrd manifestar-
lo, ante la Comision Permanente haciendo llegar por escrito las alegacio-
nes que estime pertinentes. Analizadas éstas, la Presidencia resolvera
teniendo en cuenta el parecer de la mayorfa de la Comisién Permanente.

Articulo 32.

1.— Las propuestas admitidas serdn incluidas en el orden del dia de la
sesion ordinaria de la Comisién Permanente inmediata a la presentacion
de las mismas.

2~ En el caso de que se hubieran formulado las propuestas una vez
convocada la sesion, sélo podran ser objeto de deliberacion de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de este Reglamento.

Articulo 33.

Las propuestas podran ser defendidas en la Comision Permanente,
por el Consejero que las haya suscrito, o en su caso por quien las haya
suscrito en primer lugar, pudiendo el proponente introducir modificacio-
nes en su propuesta cuando la mayoria simple de los miembros de dicha
Comision asi lo acuerden.

Arficulo 34.

1.— Si las propuestas son aprobadas, se incluirdn en el orden del dia
de la inmediata sesion del Pleno.

2~ Si las propuestas resultan aprobadas por el Pleno en los términos pre-
vistos, serdn remitidas a la Consejeria competente en materia de Educacion.

CAPITULO VII

Del informe sobre la situacion del Sistema Educativo
en Castilla y Leon y de la Memoria Anual

Articulo 35.

1.— El Consejo Escolar de Castilla y Le6n elaborard anualmente un
informe sobre la situacion del sistema educativo en Castilla y Ledn.

En este informe se procurard tener en cuenta los informes de los Con-
sejos Escolares de ambito territorial creados en virtud del articulo 35 de
la Ley Organica 8/1995 del Derecho a la Educacion y de las disposicio-
nes que las desarrollan.

2.~ La sesion del Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leén en que
se apruebe el informe debera convocarse antes de la conclusién del curso
escolar inmediatamente siguiente al que se refiere.

Articulo 36.

1.— La Comisién Permanente elaborard el proyecto de dicho informe,
que se referira al curso académico completo. Para ello dicha Comision
designard una o varias Comisiones o Subcomisiones que elaboren un
texto inicial.

2.~ La Comisién Permanente deliberard sobre el proyecto del informe,
sometiendo a votacion todos los apartados sobre los que no exista consenso.

Articulo 37.

1.— Aprobado el proyecto del informe por la Comisién Permanente, se
remitird a todos los Consejeros, abriéndose un plazo de 20 dias naturales
desde el dia siguiente al de su aprobacién para que éstos realicen por
escrito las alegaciones que estimen oportunas. Estas alegaciones se remi-
tirdn a la Secretaria del Consejo para su posterior analisis y aprobacion
por el Pleno del Consejo Escolar.

2.~ Debatidos en Pleno el proyecto de informe, y, en su caso, las ale-
gaciones presentadas, se procedera a la votacion global del documento.

3~ El informe, incluidos en su caso los votos particulares, serd remi-
tido debidamente formalizado a la Consejeria competente en materia de
Educacion, indicando los nombres de los asistentes a la correspondiente
sesion y con expresion del resultado de la votacion en cada caso.

4 — La publicacién del informe incluird los votos particulares.

Articulo 38.

1.— El Consejo Escolar de Castilla y Ledn redactard una memoria
anual de actividades.

2~ La Comision Permanente elaborara el proyecto de dicha memo-
ria, que elevard al Pleno para su aprobacién.

3.~ En dicha memoria se recogerd sucintamente, y diferenciados por
materias:

a) Los informes, dictdmenes y propuestas que haya emitido el Con-
sejo Escolar de Castilla y Le6n, indicando el objeto del mismo, el
6rgano que lo ha elaborado y las condiciones de su aprobacién
(sesion, mayoria o unanimidad, votos particulares y quienes los
emitieron, etc...).

b) Las reuniones del Pleno, de la Comisién Permanente, de las Comi-
siones Especificas y de las Subcomisiones celebradas asi como un
resumen de los asuntos tratados en cada una.

c¢) Las propuestas admitidas que hayan sido presentadas por los Con-
sejeros y el resultado de las mismas.

d) La memoria econdmica del afio.

e) Cualquier otra actividad del Consejo que se considere de interés.

CAPITULO VIII
Reforma del Reglamento de Funcionamiento Interno

Articulo 39.

La reforma de este Reglamento de funcionamiento interno requerira
el acuerdo del Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn por mayoria
absoluta de sus componentes y la aprobacién del érgano competente de
la Comunidad Auténoma.

ORDEN EDU/1610/2009, de 22 de julio, por la que se autoriza la
implantacion, cambio y supresion de ensefianzas en centros publi-
cos educativos para el curso 2009/2010.

De acuerdo con la planificacion general en materia de ensefianzas y
en el esfuerzo por incrementar la oferta educativa en la Comunidad Aut6-
noma de Castilla y Ledn en el curso 2009/2010, procede autorizar en cen-
tros publicos la imparticién de nuevas ensefianzas, al tiempo que se inten-
sifican las medidas para mejorar la calidad de las mismas, dotando para
ello a los centros de los recursos materiales adecuados.

La adecuada satisfaccién de la demanda educativa en la Formacién
Profesional, obliga a realizar la oferta de los diferentes ciclos formativos
de grado medio y superior teniendo en cuenta el entorno socioeconémico
de los centros docentes en que vayan a impartirse, asi como sus necesi-
dades y posibilidades de desarrollo, lo que exige en determinados centros
la implantacién de nuevos ciclos, el cambio de ciclos a otros centros y en
otros casos la supresion de ensefianzas, como medidas tendentes a racio-
nalizar y rentabilizar esfuerzos y recursos en la red de centros ptiblicos.

Igualmente conscientes de la importancia del dominio de los idiomas
para la promocién personal y profesional y con el fin de ampliar su ofer-
ta, se autorizan nuevas especialidades de estas ensefianzas en centros de
idiomas ya existentes.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Leén y de conformidad con lo establecido en el Reglamento Orgé-
nico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por Real Decre-
to 83/1996, de 26 de enero y el Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento orgédnico de los centros que imparten
ensefianzas escolares de régimen especial

RESUELVO

Primero — Autorizar a los centros publicos relacionados en el Anexo I a
implantar los ciclos formativos de formacién profesional de grado medio
y superior que en él se establecen.

Segundo — Autorizar al centro publico que se indica en el Anexo II al
cambio de ensefianzas de formacion profesional que en él se establecen.

Tercero— Autorizar a los centros puiblicos que se relacionan en el
Anexo III la supresion de los ciclos formativos de formacién profesional
de grado medio y superior que en €l se indican.
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