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CLAVES PARA UNA EDUCACION
ANTIRRACISTA

EL NUEVO RACISMO Y LA EDUCACION

Con motivo del Dia Internacional contra el Racismo, es importante recordar que en la

actualidad el racismo se manifiesta de forma sutil y simbdlica, huyendo de los discursos de de
un tiempo que ha quedado atras. El nuevo racismo es menos explicito, ya que quiere ser decen-
te y respetable, negando que sea racismo y cualquier manifestacion expresa de discriminacion.
Afirma que las minorias no son bioldgicamente inferiores, sino diferentes y que es esta diferencia
la que dificulta la convivencia y la igualdad de trato, dejando patente que el contacto no es posi-
ble, no porque se considere inferior a la otra persona, sino porque las culturas no son compati-
bles. Asi, se desplaza el viejo concepto de raza por el de cultura, a la vez que la desigualdad se
sustituye por diferencia.

Sin embargo, las manifestaciones del nuevo racismo son igual de eficaces a la hora de marginar
y excluir a determinados grupos. E incluso pueden hacer mas dano, porque a los que se encuen-
tran en este tipo de discurso e interaccién les parece que los argumentos estan llenos de sentido
comun y son aparentemente compatibles con las normas de tolerancia e igualdad socialmente
aceptadas.

La forma de exclusion, por tanto, no es la prohibicidon, como podria ocurrir en los afnos 50 en los
colegios y Universidades de Estados Unidos cuando se impedia a alumnos y alumnas negras a asis-
tir a colegios de blancos, sino el distanciamiento tolerante, por el cual rechazo la posibilidad de que
mi hijo o hija vaya a un colegio por criterios de calidad o de coherencia ideoldgica.
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Con demasiada frecuencia detras de estos discursos, se esconde el temor a que la presencia de
alumnado inmigrante o gitano baje el nivel de la educacion, cause distracciones o acapare los
recursos del profesorado e incluso haga el centro menos seguro.

Otra forma de exclusién la podemos encontrar en la indicacién sutil que muchas familias, de pro-
cedencia inmigrante o gitana, reciben cuando intentan acceder a un centro y se encuentran con
dificultades para costear el uniforme, las actividades extraescolares, problemas con la lengua o
un programa religioso.

Existe también, discriminacidon en la relacién educativa, cuando
se crean estereotipos etnicistas sobre alumnos y alumnas que

las ideas pertenecen a una etnia o grupo cultural determinado. No es
preconcebidas extrafio escuchar comentarios sobre la distinta forma de estudiar
o comportarse del alumnado procedente de distintos paises,

que tengamos como si el hecho de ser japonés o rumano, determinara las acti-
sobre un alumno tudes y capacidades, sin tener en cuenta las diferencias persona-
o alumna, van les. La profecia anunciada que el profesor José Antonio Jordan

. puso de manifiesto en sus investigaciones, influye decisivamente
a condicionar la en el rendimiento y éxito del alumnado de minorias, ya que las
atencion que le ideas preconcebidas que tengamos sobre un alumno o alumna,
dediquemos, asi van a condicionar la atencion que le dediquemos, asi como los

recursos y los procesos que utilicemos en la relacién educativa.
como los recursos

y los procesos Como resultado de estas manifestaciones se establecen distintas
que utilicemos dlnam|c§§, que conducen.a hechos tan preo_cup.antes como la
. agrupacion del alumnado inmigrante y de etnia gitana en deter-
en la relacion minados centros publicos, mal denominados guetos, la desvalo-
educativa. rizaciéon de la cultura y lengua de origen del alumnado inmigran-
te o de minorias como la gitana, o a falsas creencias como la rela-
cion que se establece entre fracaso escolar y alumnado extranje-

ro, sin tener en cuenta el contexto sociocultural y econémico.

El Informe sobre Espana contra el Racismo y la Intolerancia de la Unidn Europea, asi como
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial del 10 de marzo del 2011, descifran algu-
nas de las claves de la discriminacién que es urgente rectificar para conseguir una educacion
intercultural que garantice la igualdad de oportunidades para todo el alumnado sin discrimina-
cidon por razoén de origen, cultura o religién. En FETE hemos denunciado en distintas ocasiones,
estas situaciones, y trabajamos para ofrecer recursos dirigidos a la gestion de la diversidad desde
la igualdad de oportunidades, porque tenemos el convencimiento de que es necesario ensefiar a
convivir en un mundo global, desde el reconocimiento de la diversidad y la construccion de valo-
res democraticos comunes.

Luz Martinez Ten
Sa Politicas Sociales
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ANA CORRAL: "TENEMOS QUE HABLAR MENOS DE
INMIGRANTES Y MAS DE SOCIEDAD DIVERSA”

Entrevista realizada por Luz Martinez Ten

Con motivo del dia Internacional contra el
Racismo, conversamos con Ana Corral,
responsable  del Departamento de
Migraciones Confederal de UGT y posible-
mente una de las personas mas implicadas
y conocedoras de la realidad de la inmi-
gracion en el Estado Espafol. Como siem-
pre que nos encontramos, el tiempo pasa
volando, porque Ana tiene una mirada
interrogante sobre una realidad que estad en
continuo movimiento y nunca se ha confor-
mado con la primera idea o versién de un
hecho. Asi, antes de contestar a mis pre-
guntas, reflexiona en silencio, buscando las
palabras precisas que expresen de forma
pedagdgica y con claridad sus ideas. Una
claridad que hemos podido verificar en cada una de las conferencias o reuniones que ha coordinado.
Detras de sus reflexiones hay horas de trabajo dedicadas al estudio, al analisis y a la elaboracién de
informes que marcan un camino certero hacia los derechos legitimos de las personas migrantes.

Inmigran2n

En cierta ocasidn comentamos, que como ocurrié con la emigracion espafola de los afos cin-
cuenta y sesenta, hacia otros paises europeos, el concepto se acercaba mas a trabajador migrante
temporal, en el sentido de que se pensaba que volverian a los paises de origen, sin embargo esta
realidad entonces y ahora, fue erronea. Desde tu experiencia como responsable del Departamento
de Migraciones Confederal, éque es lo que ha cambiado en las dos ultimas décadas? ¢como podemos
definir la inmigracién actual en Espafa y
cuales son los principales retos en relacion a derechos de la poblaciéon migrante?

Quizas el cambio mas importante, es que si tenemos en cuenta que mas del 60% de los
residentes no comunitarios, son de larga duraciéon, deberiamos hablar menos de inmi-
gracion y mas de poblacion, de sociedad. Tal como decias, igual que los emigrantes
espaiioles se quedaron en sus paises de acogida, hicieron su vida alli, lo mismo sucede con
las personas que, en su momento llegaron a Espaiia. éLos retos a futuro?. Pues garantizar
que el derecho a la igualdad rige para toda la poblacion, con independencia de su nacional-
idad o su origen. Y para eso, lo primero es hablar menos de inmigrantes y mas de una
sociedad diversa. Porque é¢durante cuanto tiempo se es inmigrante? édos aios, diez, toda
la vida? élo es quien emigro y sus hijos heredan esta condicion aunque tengan la nacional-
idad espaiiola?.

Desde el Departamento de Migraciones Confederal habéis realizado importantes acciones en
materia de informacién y sensibilizacién, en concreto en educacion. Son ya diez afios de trabajo con
FETE UGT con programas tan emblematicos como la pagina web aulaintercultural. A pesar del
camino recorrido, cada dia parece mas necesario seguir educando contra el racismo. El IV Informe
sobre Espafa de la Comisién Europea contra el racismo y la Intolerancia, ponen de manifiesto la pre-
ocupacion sobre laproliferacion de conductas xendfobas entre adolescentes éque papel crees que
debe jugar la educacidon en la prevenciéon del racismo y la xenofobia?
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Un papel fundamental, igual que en la prevencion de
cualquier otro ismo que implique rechazo. Educacion en
sentido amplio, aunque entiendo que me preguntas sobre
los centros educativos, pero lo cierto es que en los ultimos
afios (para mi, desde el afio 2000, 2001) comenz6 un pro-
ceso paulatino en el que la tolerancia social con ciertos dis-
cursos de rechazo a la poblaciéon extranjera ha aumentado.
Hay afirmaciones que se hacen en publico, que hace diez
aiflos hubieran merecido la sancién social, pero que hoy,
incluso son aceptados y tomados como verdades, cuando
solo esconden falsedad.

Otra de las cuestiones importantes a las que hace refer-
encia el informe es al proceso de admision en los centros
sostenidos con fondos publicos, en este sentido las cifras hablan
de una importante diferencia entre centros concertados y centros publicos. En ocasiones hemos
escuchado decir que la concentracion se debe también a razones urbanisticas, por las que la
poblacion migrante se concentra en determinados barrios o zonas. éestamos desarrollando politicas
qgue logren una convivencia ciudadana real?

Todo esta relacionado; si tenemos en cuenta el Salario Medio Anual en el Estado Espaiiol,
tanto el de los hombres extranjeros como el de las mujeres extranjeras esta muy por deba-
jo de este SMA; especialmente en el caso de las mujeres. éPor qué? Pues en parte, y dejan-
do de lado las posibles discriminaciones por razén de origen, por los puestos de trabajo
que ocupan en el mercado de trabajo. La concentracion en determinados barrios o zonas,
con independencia de que en ocasiones se tienda a buscar un cierto entorno con personas
conocidas, viene determinada por las posibilidades econémicas, no por gusto. Y si la asis-
tencia a determinados centros, estén o no sostenidos por fondos publicos, implica un
mayor gasto econdmico para las familias, los nifios y las niflas no iran a esos centros,
aunque estén a la vuelta de la esquina. Es evidente que la descompensacion entre la
admision en centros concertados y publicos, no se explica por las razones urbanisticas. Y
si realmente se quiere evitar la concentracion, son necesarias politicas publicas que hagan
compatible la mayor diversidad y convivencia en los centros, en todos, con las necesidades
de las familias.

Desde tu experiencia En los talleres que damos en los centros educativos, intentamos que los
alumnas y alumnas visibilicen el concepto de ciudadania independientemente del origen cultural o
étnico. Para ello les hacemos reflexionar sobre los términos extranjero, inmigrante o turista. Los
resultados nunca dejan de sorprender porque identifican claramente al inmigrante con la situacion
legal y econémica. éexplica esto la construccion del racismo? éque mensaje tenemos que trasladar a
las escuelas sobre la ciudadania de origen migrante o perteneciente a alguna minoria como la
comunidad gitana?

Si, es curioso, y no solo entre chicos y chicas, quizas estos no hacen mas que evidenciar
mensajes que todos los dias escuchan. Personas del ambito de la politica, parecen haberse
olvidado de que en la Union Europea hay libre circulaciéon, y cuando hablan de "inmi-
grantes" incluyen, por ejemplo, a los rumanos. Obviamente no a los franceses o a los ale-
manes, estos son europeos para ellos. "Inmigrante, igual a pobre". Se rechaza al que esta
en una posicion socioeconémica inferior, y ya de paso se le atribuye la responsabilidad de
la crisis econémica actual y se le considera un competidor por los escasos recursos. Quizas
en las escuelas, que tratan de crear ciudadanos y ciudadanas, el mensaje seria el que ten-
gan espiritu critico, quiero decir que deslinden las responsabilidades y exijan sus derechos.
Y la propia constituciéon espaiiola sefiala que son los poderes publicos los que han de pro-
mover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y los grupos sean
reales y efectivas: los poderes publicos, éporque entonces responsabilizamos a los

migrantes?.

iTus reivindicaciones, nuestro compromisol



elBoletin @®=)

Otro punto que creo que es necesario abordar es el relacionado con los derechos culturales
de las personas de origen inmigrante, volviendo nuevamente a la comision se subraya la importan-
cia del aprendizaje de la lengua de acogida, pero también del mantenimiento de la lengua de origen,
lo
gue nos lleva al modelo de inclusion que desde
UGT defendemos. écomo podriamos definir desde
tu punto de vista la interculturalidad? ¢hablamos
de inclusidn, de intercambio o de integracion?

Pues lo cierto es que hay palabras en las
que me pierdo, o quizas que para mi expre-
san un deseo dificil de poner en palabras.
Me gustaria que la interculturalidad fuera
un intercambio, convivencia donde no se
hablara del diferente, porque eso implica
que se tiene un modelo preexistente. Un
lugar de respeto, de aprendizaje mutuo.

Por ultimo, hay un tema que no solemos
abordar con demasiada frecuencia, pero que sin
embargo es fundamental en la lucha contra el
racismo, se trata del respeto a las creencias y
valores culturales, entre los que se encuentra la ‘ ‘mRMAC'ON ARSENIO JIMENO
religion. ¢Que papel tiene que tener la escuela en ey """*ﬁ"' R
este aspecto si queremos garantizar una con-

A Sl bl || O\ /5 DF CIUDADANIA
Y EDUCACION

Quizas lo primero sea desvincular la religion
de la inmigracion. La diversidad religiosa es
preexistente a la inmigracion; lo contrario
seria tanto como decir que residir en
Espaiia, implica que hay que tener y profe-
sar una religion determinada, como si retro-
cediéramos unos cincuenta afos en el tiempo. En este punto, que creo que queda mucho,
primero por debatir y luego por hacer. Pero seria fundamental desprenderse de la hipocre-
sia; se condenan determinadas practicas de una religién, pero no las que producen el
mismo efecto (aunque tengan una expresion distinta) de otra.

Y antes de despedirnos, pensando en que el racismo es consecuencia de la desigualdad de
derechos, nos gustaria que definieras cuales son los retos mas urgentes a los que tenemos que
responder para evitar las situaciones de racismo en la sociedad Espafiola.

Primero garantizar la igualdad, en las normas, porque aun hoy, existen leyes que avalan
la desigualdad en determinados aspectos. Y termino como empezamos esta entrevista;
inmigracion es cruzar la frontera. Pero esa fase ya ha pasado para miles de personas que
son poblacion y parte de la sociedad espaiiola. Y no tolerar determinados discursos, que
buscan enfrentar a la sociedad, hacer que los ciudadanos y ciudadanas acepten y se crean
que solo es posible un nivel minimo de proteccién y que crean que tienen que competir por
ellos.

Madrid, marzo 2011
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ORIGENES Y FINES DE LA EDUCACION ANTIRRACISTA

El origen de la lucha antirracista lo encontramos en EE.UU y responde al hecho de que todavia
en los afios cincuenta del siglo XX, numerosos Estados del Sur conservaban leyes discriminatorias
contra la poblacidon negra, lo que facilitd una primera
actuacion clara contra un objetivo concreto y delimita-
do: la abolicidon de leyes segregacionistas por motivo de
raza.

En los afios sesenta, a partir de las reivindicaciones
realizadas por el Movimiento de Derechos Civiles, enca-
bezado por Martin Luther King, colectivos feministas,
etc. presionan al gobierno norteamericano para que se
reforme el curriculo escolar e incorpore la realidad de
los distintos grupos que conforman la sociedad. A par-
tir de este momento y desde el contexto americano, se
empieza a plantear la perspectiva multicultural en edu-
cacion. Es importante recordar que se trata de un pais
con caracteristicas propias; su origen y posterior desa-
rrollo estdan determinados por el establecimiento de
poblacion inmigrante: menos del 5% de la poblacién de
Nueva York habia nacido en el pais a principios de los
i \ anos veinte. La peculiar idiosincrasia del pais le confie-
Ella Baker re un valor original, tanto en lo que se refiere a su
desarrollo histérico como a la aplicacion de politicas

propias en el tratamiento de la diversidad.

El activismo de los afnos sesenta permitirda que a principios de la década siguiente se conozca la
labor del Movimiento de Educacion Antirracista, cuyo objetivo prioritario es el logro de la igualdad
desde la confrontacion politica. Se considera como el heredero directo de las luchas de las minorias
negras en la reivindicacion del derecho a la igualdad en materia de educacién, salud, vivienda y
trato legal.

La aplicacion europea de las teorias de este movimiento ha evolucionado desarrollando distintos
discursos y estrategias de intervencion en el ambito educativo y social. En palabras de Enric Prats
(2001:30): "superado el primer paso, el objetivo antirracista perdié su nitidez porque ya no se
dirigia hacia una norma o conductas concretas, sino hacia el terreno mas difuso de las actitudes
y los valores que sigue impregnando el imaginario colectivo."

Uno de los elementos importantes de la Educacion Antirracista es que nos presenta un enfoque de
la convivencia multicultural que introduce elementos de analisis relacionados con la justicia social
y la igualdad. Es decir que plantea cuales son los factores sociales, politicos y econdmicos que
determinan la situacion de desigualdad entre distintos grupos humanos. Reconduce la perspecti-
va de la procedencia cultural del conflicto, para introducir la variable clase social. El concepto de
raza como argumento diferencialista, por lo tanto, empieza a perder terreno ante la tesis hetero-
foba por razones econdémicas y de lucha por el poder.

Este es el planteamiento de la Educacidon Antirracista. Nos sitla de forma realista en el ojo del
huracan y nos increpa para que trabajemos en la consolidacion de un modelo de relaciones socia-
les basado en el didlogo y la participacion. Exige reformas a escala local y global que permitan
cubrir las necesidades basicas, por encima de la lucha contra el prejuicio xendfobo o racista. Como
bien apunta Martucelli, (1996:7), "[lo mas importante] es conseguir las condiciones sociales, el
acceso al mercado de trabajo e igualdades juridicas que posibiliten que, mas alla del prejuicio, la
comunicacion social continte realizandose." En realidad no difiere de los objetivos de la Educacion
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Intercultural ya que “La igualdad en la diversidad, la justicia frente a las desigualdades y el dere-
cho a la diferencia constituyen los principios fundamentales sobre los que se apoya la perspectiva
intercultural en educacién." Esta es la tesis que sostiene Juan Luis Alegret Tejero (1992: 93), que
recoge el testimonio de esta corriente y afirma que “es totalmente necesario poner de relieve todo
el entramado que el racismo tiene establecido en la sociedad” como condicidén previa a la defensa
de la igualdad en un contexto de diversidad.”

El discurso antirracista, por lo tanto, nos previene contra la creencia

“..es totalmente
necesario poner
de relieve todo

de que sdlo con la educacidén encontraremos alternativas a situacio-
nes de discriminacion. La Educacién en Valores y la educacion para la
ciudadania, en el marco de la Educacidon Intercultural, es fundamen-
tal en el proceso, pero es sblo una parte del cambio estructural que

la sociedad requiere para hacer frente a las desigualdades y el aca-
tamiento de las afirmaciones contenidas en la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos. ¢éCoémo podemos hablar de encuentro
intercultural cuando miles de personas no tienen reconocidos sus
derechos fundamentales, por otra parte especificamente recogidos
por las Convenciones Internacionales?

el entramado
que el racismo
tiene establecido
en la sociedad
como condicion
previa la defensa
de la igualdad
en un contexto
de diversidad.”

Como trabajadores y trabajadoras de la ensefianza debemos apren-
der a analizar las causas y las consecuencias de la desigualdad que
se produce en nuestras sociedades multiculturales y, a partir de esta
mirada critica, denunciar, alli donde se produzcan, situaciones de dis-
criminacién.

Apostar definitivamente por integrar las variables de Antirracismo,
Educacion en Valores, Educacion para la ciudadania es lo que le da su verdadero sentido a la cons-
truccidon de los espacios interculturales. De lo contrario, nos estariamos moviendo en el terreno
del idealismo y de las ilusiones, sin base de trabajo tangible, sin aplicacion a la practica educati-
va. Es imprescindible, por otra parte, exigir la reestructuracion de los medios educativos que per-
mitan la construccién de un nuevo marco de referencia para la intercomunicacion entre los gru-
pos y las culturas en contacto.

Se trata de un planteamiento ético sin el cual estariamos renunciando a nuestros compromisos
democraticos y participativos, lo que nos haria -tacitamente- complices de quienes mantienen
situaciones de desigualdad social para el ejercicio del poder. En todos los ambitos sociales en los
que nos movemos, debemos poder actuar en este sentido. Desde los grupos y las asociaciones
juveniles, la coherencia de un discurso comuln imprime caracter. Las personas comprometidas con
esta linea de pensamiento positivo deberemos exigir un mayor compromiso politico y administra-
tivo si queremos conseguir una mayor justicia social.

(extracto de la Guia de formacién Intercultural para asociaciones juveniles. Luz Martinez Ten y Martina
Tuts)
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DEFINICION DE RACISMO

Las consecuencias de la creacién historica del concepto de “raza” fue la aparicién de una impor-
tante variacién tedrica de los grupos humanos, a partir de la cual se fue desarrollando toda una
propuesta pretendidamente cientifica que, sustentada sobre justificaciones bioldgicas, proclama-
ba la diferencia entre los diversos grupos humanos. A pesar de los esfuerzos posteriores para con-
trarrestar la falsedad de sus argumentos, el concepto de raza fue asumido por amplios sectores
sociales, lo que permitié el desarrollo del racismo como doctrina.

El racismo es el desarrollo de ciertas ideologias, creencias y procesos de socializacion que dis-
criminan a las personas por su supuesta pertenencia a un grupo. Se trata, por tanto, de un con-
junto de declaraciones que afirman la superioridad de unos grupos humanos sobre otros y que
legitiman “unas practicas sociales que refuerzan la distribucion del poder entre grupos diferencia-
dos por caracteristicas fisicas o culturas seleccionadas” Troyna y Carrington (1990) .

Es importante precisar que:

v El racismo es un fendmeno moderno que surge histéricamente como forma de dominacién
de determinados grupos sociales sobre otros, asi como de justificacion de los privilegios de
los que ostentaban el poder en las esferas de la vida social, econdmica y politica.

v La aparicion de la idea de “raza” esta, desde sus inicios, fuertemente vinculada al mante-
nimiento de las desigualdades sociales y los limites que separan a los seres “inferiores”
de los “superiores”.

v El racismo no crea las desigualdades sino que la “desigualdad” crea las “razas humanas”
mediante la ideologia y la practica racista.
v Raza no es sblo un concepto de clasificacion segun rasgos bioldgicos sino que es, ante-

todo, un concepto sociocultural, elaborado con el fin de definir identidades, valorar a
los otros e inducir a la autopercepcion de determinados grupos humanos.

v El concepto de raza no tiene ninguna base cientifica a pesar de que en determinados
momentos histéricos, la ciencia ha intentado encontrar bases objetivas que lo justifica-
ran.

v El racismo se produce por un proceso de socializacion. En otras palabras, no es sélo una

cuestion de actitudes y creencias sino que debemos tener en cuenta las estructuras socia-
les y econdmicas subyacentes.

v Existe un fundamento econoémico en las posiciones racistas y xenéfobas. Al ser un siste-
ma de dominacién, éste no cambiara sin que cambie la relacién de desigualdad intragru-
pal. Hay que trabajar en la construccion de la sociedad civil y propugnar el cambio politi-
co y econdmico que sustenta las desigualdades.

Lamentablemente el concepto de raza y las practicas racistas siguen presentes en nuestras socie-
dades, hoy ligadas basicamente a los procesos migratorios y las minorias étnicas o culturales.. En
la memoria histérica quedan el comercio de esclavos entre los siglos XVI y XIX, los crimenes nazis
contra los judios y otras minorias en nombre de la pureza racial, las politicas oficiales segregacio-
nistas en los Estados Unidos del Norte o el apartheid sudafricano o, mas recientemente, los suce-
Sos que provocaron la guerra de los Balcanes.

Aunque actualmente las ideologias abiertamente racistas no tienen una gran acogida popular, la
prensa nos ofrece con cierta regularidad sucesos aislados de violencia y discriminacidon. Por esta
razdn es importante que, desde la Educacion Intercultural, se eduque criticamente, analizando
desde diferentes perspectivas, los motivos por los que se legitiman ciertas ideologias.

Ahora que hemos intentado hacer el recorrido histérico que nos ha llevado a desmontar el con-
cepto de raza, tenemos claro que debemos erradicar el término de nuestro vocabulario.
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Otros conceptos:

Igualdad: El principio de que todos los seres humanos son iguales es el fundamento
ético y politico de una sociedad democratica. Lodgicamente las personas no son idénticas
en cuanto a intereses, aptitudes, estilo de vida y otras dimensiones individuales o socia-
les. No obstante la igualdad, como principio, requiere que las personas tengan los mis-
mos derechos y las mismas oportunidades de accién y de desarrollo. Requiere también
el respeto a la diferencia de las minorias y al desarrollo de una justicia social redistribu-
tiva para con los colectivos desfavorecidos. Todas las personas deben tener garantizada
la igualdad de oportunidades para alcanzar el maximo de sus posibilidades de aprendi-
zaje, el trabajo, la cultura o el deporte, en funcién de sus propios esfuerzos. No se puede
atentar contra la igualdad desde el principio de la libertad. Ambos, junto con la solidari-
dad, forman un sistema que da sentido al valor de la democracia. A. Garcia Martinez. Y
J. Sdez Carreras Del racismo a la Interculturalidad. Narcea. Madrid 1988

Igualdad de Oportunidades. Es el principio incluido en el concepto de justicia social
desde una vision democratica, apunta a la necesidad de eliminar aquellas desigualdades
arbitrarias, por sexo, clase social, etnia o cultura, que pudieran justificar la desigual dis-
tribucion de los recursos y bienes sociales. Para dar una igualdad de oportunidades a
todos los ciudadanos, no es suficiente con proporcionarles el acceso a estos recursos en
un sentido formal sino, ademas, ofrecerles la posibilidad equitativa de alcanzar las mis-
mas posiciones. Por ello, el sistema social debe prestar mas atencién a aquellos que se
encuentran en situaciones mas discriminatorias, para que se garantice la igualdad de
condiciones en la elaboracién, distribucion y disfrute del capital cultural y no como se
pretende en un sistema meritocratico y tecnocratico donde se parte de la competitivi-
dad entre los grupos sociales, sin tener en cuenta las desventajas iniciales de muchos
de ellos. Auxiliadora Sales y Rafaela Garcia. Programas de Educacion Intercultural.
Desclée De Brouwer. Bilbao 1997. p. 35y 36

Discriminacion. Actitud que concede un trato de inferioridad a personas o colectivos por
motivos politicos, econdmicos, culturales, ideoldgicos, sociales o individuales. Llevado a
su ultimo extremo, la practica de la discriminacidn institucional llevé al Apartheid en
Sudafrica y a las politicas racistas practicadas hasta los afios sesenta en los EE.UU.

Estereotipo: Conjunto de caracteristicas que se atribuyen a un grupo humano: su
aspecto, su cultura, sus costumbres, que sirve de factor generalizador para categorizar
a las personas, negando su identidad individual.

Prejuicio: Idea preconcebida respecto a algo o alguien basada en los estereotipos.

Etnicidad: Conjunto de rasgos fisicos y culturales que poseen los miembros de un grupo
que, voluntariamente o no, les diferencian de otros grupos humanos.

iTus reivindicaciones, nuestro compromisoll
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ACTIVIDAD PARA TRABAJAR EN EL AULA
SECUNDARIA Y BACHILLER

IDENTIDAD Y RELACIONES PERSONALES. (%)

ORIENTACION DE LA ACTIVIDAD:

La mirada que los demas tienen de nosotros y nosotras influye en nuestra concepciéon de lo que
somos y lo que podemos ser. En el caso del racismo, la importancia de los estereotipos sin duda
determina no sdlo la convivencia intercultural sino la propia identidad de la persona inmigrante.
Por ejemplo en Educacién y tal como afirma José Antonio Jordan, las actitudes de profesores y
profesoras y las expectativas de éxito escolar que tienen del alumnado de origen extranjero sera
decisivo para su carrera académica. Las actitudes que tenemos con las personas que considera-
mos diferentes puede llegar a ser muy sutil y no ser conscientes de que actuamos con prejuicios,
sin embargo, éste existe e influye claramente en las relaciones interpersonales siendo a veces un

factor de exclusion.

(*)Ejercicio basado en una propuesta del colectivo AMANI. (Educacion Intercultural. Ed. Madrid 2002)

METODOLOGIA:

GRUPAL

TIEMPO:

Tres cuartos de hora.

MATERIAL:

Tantas pegatinas blancas como personas haya en el
grupo, rotuladores.

PROCEDIMIENTO:

190 Se escribe en cada pegatina una caracteristica
determinada, por ejemplo: mentirosa, sucio, simpatico,
colaboradora, etc.

29 Se le pega en la frente a cada participante, sin que
sepa lo que lleva escrito y se coloca de espaldas al
resto del grupo.

30 Se les informa de que van a tener que emprender
un viaje muy largo y que deberan buscarse una perso-
na que les acompafie.

49 Sj el niumero de personas fuera impar, una de ellas
hara de observadora.

INSTRUCCIONES PARA EL GRUPO:

v Dispersaos por la sala cuando yo dé la sefial.

v Tenéis diez minutos para elegir vuestra "pareja
Ideal" de viaje.

v (Pasados diez minutos) Todos y todas debéis estar
emparejados.
v" Debéis sentaros juntos cogidos de la mano.

DESPUES DEL EMPAREJAMIENTO :
¢Qué persona has elegido?

¢La conocias antes del juego? éEra amiga tuya?

¢Influyd en tu eleccidon la etiqueta que llevaba en la
frente?

¢Has rechazado a alglin/a compafiero/a por el calificati-
vo de la etiqueta?

Al contrario, ¢has elegido a alguien que tuviera una
caracteristica negativa? éPor qué?

OBJETIVOS:

“* Demostrar la importancia de las

retroafirmaciones y de interpretar
correctamente las seflales que emite
nuestro interlocutor.

" Comprender la manera en que

las percepciones de otros, en parti-
cular las primeras impresiones,
influyen sobre las relaciones inter-
personales.

PREGUNTAS PARA LA 2
REFLEXION : -‘

¢Como nos sentimos
cuando antes de cono-
cernos ya tienen una
idea preconcebida de
nosotros?

éPor qué solemos atribuir cier-
tas caracteristicas a los grupos?

¢Cémo se siente una persona
cuando tiene que demostrar
gue a pesar de ser extranjera o
chica o tener una discapacidad
puede ser diferente a lo que
esperas de ella?

Cuando te sientes discrimina-
da/o éa quién acudes?

iTus reivindicaciones, nuestro compromisol
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MATERIALES FETE-UGT PARA EDUCAR

CONTRA EL RACISMO

FETE-UGT EDITA UNA NUEVA GUIA PARA
PREVENIR EL RACISMO EN LA ESCUELA

20 IDEAS PARA CONSTRUIR LA INTERCULTURALIDAD Y PREVENIR EL
RACISMO EN EDUCACION

Esta es una guia sencilla en su formato y profundamen-
te compleja en su sentido. Resume el espiritu que que-
remos llevar a nuestras escuelas, defendiendo la justi-
cia, la igualdad y nuestro compromiso contra el racismo
y cualquier otra forma de discriminacién contra el ser
humano.

La igualdad en la diversidad, la justicia frente a la dis-
criminacion y el derecho a la diferencia constituyen los
principios fundamentales sobre los que se apoya la pers-
pectiva intercultural en educacion.

Podéis descargarla desde nuestra pagina WEB o pinchando aqui

“Somos un mundo para todos y todas. Actividades
educativas con poemas para niios y ninas”

Os recomendamos la publicacion On-line “*Somos un mundo para
todos y todas”, realizado por Daniel Brofman Aguila para FETE-
UGT.

Scmns Ln
MLINDO . o . "
paral DDOS La idea de crear actividades que partieran de poemas para ninos y
TODAS E nifias con temas tan importantes y vigentes en el mundo actual,
i supuso un desafio. En principio, no resulta necesario que el texto
bl |
e de cada poema hable en forma literal de los temas, pero en ellos

debemos encontrar - en su subtexto o en sus significantes-, un hilo
del cual tirar y, a partir de ellos, generar las tareas a realizar, pro-
cesos creativos que concienticen sobre la diversidad, la igualdad de género y la prevencién al
racismo.

Podéis descargarlo pinchando aqui o desde nuestras paginas:
www.feteugt.es y www.aulaintercultural.org

©
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http://fete.ugt.org/POLsomosunmundoparatodosytodas.pdf
http://www.feteugt.es/data/images/2011/Pol�ticas%20Sociales/POLguia20ideas_contra_discriminacion.pdf
http://www.feteugt.es/
http://www.aulaintercultural.org/
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RACISMO:

qué es
y como

se afronta

[ T

-

e

UNA GUIA PARA HABLAR SOBRE RACISMO:
Racismo, qué es y coOmo se afronta

Esta guia, dirigida al profesorado, a los propios adolescentes y a cualquier per-
sona interesada en luchar contra el racismo, ayudara a reconocer, comprender,
interpretar y manejar situaciones de racismo. Ha sido elaborada por el grupo
INTER vy financiada por la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes.
(MTAS)

Podeis descargarla desde nuestras paginas WEB o pinchando aqui

“La inmigracion y los derechos de los nifios y las nifias”,

Coleccion “Por preguntar que no quede”

Desde los primeros cursos la inmigracion es un hecho que convive en
las aulas. Para comprender por qué viajamos de un pais a otro, que
significa la inmigracion, cuales son los derechos de los nifios y las
nifilas hemos elaborado este cuaderno que habla de igualdad, de jus-
ticia y de solidaridad.

Traducido a las cinco lenguas del estado este material puede descar-
garse on-line y explica a los nifios y nifias de primaria que es la migra-
cion.

LA INMIGRACION Y LOS DERECHOS

DE LOS HIROS Y LAS MIfias

Podéis descargarla desde nuestra pagina WEB o pinchando aqui

Fichas didacticas on-line: " Prevenir el racismo":
Para alumnos de primaria.

En la escuela la educacién en valores y para la ciudadania tiene que estar
acompanada de materiales didacticos que ayuden a aprender desde la parti-
cipacion activa. Con estos objetivos hemos disefiado estas fichas con juegos
y actividades dirigidas a los alumnos y alumnas de primaria. Son para traba-
jar de forma individual y colectiva.

Se descargan de la Pagina WEB o pinchando aqui

®
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http://fete.ugt.org/Estatal/PoliticasSociales/POLibro_inmigracion.pdf
http://fete.ugt.org/Estatal/PoliticasSociales/POLprevenirelracismocompresion.pdf
http://www.aulaintercultural.org/print.php3?id_article=2310

