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DIA INTERNACIONAL DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

El 28 de abril se celebra desde hace ya 13
afios, el Dia Intemacional de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Cada afio mueren en el
mundo mas de 2 millones de trabajadores y
trabajadoras victimas de accidentes de
trabajo, mas de 1,2 millones resultan
lesionados y mas de 160 millones enferman
debido a las malas condiciones de trabajo y la
falta de medidas preventivas.

En Espafia fueron 844 los trabajadores
muertos por accidente de trabajo en 2007, en
Castilla y Ledén 71, cifras que aun siendo
inferiores a las de afios anteriores, siguen
resultando intolerables e insostenibles para
un pais que se considera la octava potencia
mundial.

Con este motivo desde UGT promueve
movilizaciones y actos que sirven para
recordar a todos los ftrabajadores vy
trabajadoras cuya salud e incluso su propia
vida, se haya visto quebrada por la falta de
medidas preventivas y de control de los
riesgos profesionales.

Este afio, centramos nuestra atencion y
situamos en el primer plano de nuestra
denuncia a la Patronal castellano leonesa,
CECALE cuya actitud en las negociaciones
de cuestiones verdaderamente
trascendentales para la salud de los
trabajadores, ha wvenido marcada por la

PASO ESTE MES...

JORNADA SOBRE EL REACH EN
MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

desidia y la falta de voluntad de querer
llegar a importantes acuerdos.

En segundo lugar, apuntamos hacia las
Mutuas de Accidentes de Trabajo como
las responsables en la infradeclaracién
de las enfermedades profesionales, que
pese a la necesaria y aplaudida reforma
normativa que perseguia entre otras
cuestiones acabar con la falta de
declaracién, siguen sin aflorar a la
superficie y se han convertido en el punto
negro de la Seguridad Social.

En 2007 el gobierno, las comunidades
auténomas y los empresarios y sindicatos
acordamos la Estrategia Espafiola de
Salud y Seguridad 2007-2012 que incluye
toda una variedad de politicas y acciones
destinadas a mejorar las condiciones de
trabajo y a reducir de manera significativa
los dafios de origen laboral.

Paralelamente, en nuestra Comunidad
Auténoma UGT, CCOO, CECALE y Junta
de Castila y Ledén firmamos un
importante Acuerdo para la Prevencion
de Riesgos Laborales 2007-2010, en
cuyo desarrollo estamos inmersos en
estos momentos, y que exigira el
compromiso firme de la Administracién
Regional de querer avanzar
cualitativamente en el proceso de mejora
de las condiciones de trabajo y de vida de
los trabajadores de Castilla y Ledn, a la
vez que el compromiso pleno de los
sindicatos en la colaboracién vy
cooperacion de su aplicacion.

Desde UGT, con motivo del Dia
Internacional de la Sequridad y Salud en el
Trabajo, queremos exigir:

« Una mayor implicacién de la patronal
CECALE en el desarrollo de los
acuerdos alcanzados y un cambio de
actitud en las préximas negociaciones
que supere el modelo actual de reaccién
por el de proaccion.

s«  Seguir trabajando para lograr que el
descenso de los accidentes de trabajo
sea una via sin retomo hasta alcanzar el
objetivo de cero muertes por accidentes.

»  Denunciar cualquier practica que evite la
afloracion, declaracién y reconocimiento
de las Enfermedades Profesionales y
luchar contra las causas que las
provocan.

* Reivindicar la urgente necesidad de
evaluar y prevenir los riesgos
psicosociales atacando las causas
estructurales u organizativas que los
motivan y que tanto sufrimiento causan a
los trabajadores y trabajadoras.

» Reformar las mutuas para haceras mas
eficaces y sensibles en la atencién a la
salud y seguridad de los trabajadores y
trabajadoras.

SINIESTRALIDAD ACUMULADA A FEBRERO DE 2008

Ewvaluacion  de
(REACH),

El dia 1 de abril .dE 2008 SE. celebrd en el LEVES | GRAVES | MORTALES [ Total
Hotel Villa de Ferias en Medina del Campo
{Walladalid), una jornada informativa sohre el AVILA 350 3 1 354
Feglamento de Registros, Autonzacion, v BURGOS 1505 15 2 1522
Sustancias  Quimicas LEON 1725 25 ] 1759
PALENCIA 556 8 B 569
El acto, organizado por la Secretaria de SALAMANCA | 865 11 0 876
Salud Lahoral y Medio Ambiente de UGT SEGOVIA 445 8 1 454
Castilla v Ledn, contd con la presencia de SORIA 382 A 2 390
cerca de 80 Delegados de Prevencian de VALLADOLID § 1617 28 B 1646
empresas castellana v leonas, sobre todo del ZAMORA 471 7 1
Totales 7916 106 27 8049

sectar quimica.

La jornada se dividio en dos partes perfectamente diferenciadas en las que se trataran

los termas mas técnicos relacionados con el REACH en la primera parte v los aspectos
mas sindicales en la segunda parte.

SOLICITA NUESTRA AYUDA
JUNTOS PODEMOS MEJORAR

CAMPARNA DE DIFUSION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Durante los meses de abril v maya, los tecnicos de
Prevencian de Riesgos Laboarales de UGT de Castilla
v Ledn, recorreran diversos Centros Educativos de la
Cormunidad con el fin de desarrallar una campafa de
difusign de la prevencion de riesgos laborales en el
amhita escolar.

Este afio se centraran en visitar Centros de Formacian
Praofesional, preferentemente aguellos gue imparten
Ciclos Formativos del Sector industrial
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Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por &l que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn
Yy SUS instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Orden PREG95/2008, de 7 de marzo, por la que se modifica el anexo Il del Real
Decreto 569/1990, de 27 de abril v los anexos | v Il del Real Decreto 280/1934, de 18
de febrero, por los que se establecen los limites maximos de residuos de plaguicidas v
su control en determinados productos de origen animal v vegetal, respectivamente.

Resolucién de 8 de mayo de 2006, del Instituto MNacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, por la que se conceden subvenciones para proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en materia de prevencién de riesgos laborales, convocadas por

Resolucion de 18 de enero de 2006,

Ejecutiva v Fiscalia negacian la regulacion de una nuewva ley especifica que
implicaria un profunda cambio para las empresas. Las compafiias deberian
asegurar la cobertura por fallecimiento v dafio a la salud de la plantilla.

La Fiscalia General del Estada, ha trasladado al Gobierno su deseo de ohligar a
las empresas a hacer un seguro de Yresponsahilidad civil?, sobre accidentes
laborales v proteccion de la salud de los empleados par infracciones de las
medidas de seguridad en el trabaja.

La obligacian de prevenir la cobertura de la siniestralidad de los trabajadores
afectaria tanto a las empresas principales como a  las  compafiias
subcontratadas que empleen trabajadores para el desarrollo de sus actividades.

Los seguros cubririan, las indemnizaciones a los trabajadares v a sus familias,
por péerdida de la vida v los dafios a la integridad fisica v a la salud.

PUEDES ENCONTRARNOS AQUI

Zamora Ledn Palencia Burgos
Lope de Vega, 6. Gran Yia de San Marcos, 31. Mayor Antigua, 69. San Pablo, 8.
49002. Zamora 24001. Lebn 34005. Palencia 09002 Burgos
Salamanca Soria Valladolid Avila
Gran Via, 7981. Vicente Tutor, 6 Muro, 16, entreplanta. Isaac Peral, 18.
37001. Salamanca 42001. Soria 47004. Valladolid 05001 Avila.

Segovia

Avda. Femandez Ladreda, 33.
40002. Segovia




