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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA MONGRAFICO RECORTES EN EDUCACION

ENERO 2012

RECORTES EN EDUCACION...
- ...RECORTES INJUSTOS

EN El pasado dia 30 de Diciembre se publico en el BOE el Real Decreto-Ley
R RTES 20/20011 en el que se recogen las medidas urgentes en materia presupuestarias,
tributarias y financieras para la correccion del déficit publico, que ademas, incluye

4
EDUCACION la prérroga de los Presupuesto de 2011.

Las medidas que aparecen en este Real Decreto son un anticipo de las que se tomaran en el mes de marzo,
con motivo de la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012. En su conjunto,
conforman un paquete de actuaciones decepcionantes y muy preocupantes.

Las primeras medidas adoptadas por el gobierno del Partido Popular dejan patente que su idea de acabar con el
déficit se basa en un recorte del gasto y de los derechos de los empleados publicos y en una externalizacién de los
servicios, también publicos.

Sin embargo, la experiencia de estos dos ultimos afios estd demostrando que anteponer el objetivo de la
contencion del déficit a cualquier otro, retrae la recuperacidn econdmica, destruye empleo, incrementa la
desigualdad social, socava los cimientos del Estado del Bienestar y, definitivamente, no logra una reduccion
efectiva del déficit publico.

A continuacion hacemos un resumen de los recortes que mas van a incidir en el sector educativo:

CONGELACION DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS

FUNCIONARIOS DOCENTES ‘\ =
En el ano 2012 las retribuciones del personal al servicio del sector publico no \g
podran experimentar ningln incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre \._?),/
de 2011. En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran "ﬂﬂ/
ningun incremento las cuantias de las retribuciones y de la masa salarial, en su Q -
caso, establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos W
Generales del estado para el afio 2011. ;
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Asimismo, las administraciones no podran realizar aportaciones a planes de empleo.

FETE-UGT rechaza rotundamente esta medida porque en mayo de 2010 el profesorado de la ensefianza
publica ya sufrié un recorte en sus retribuciones en una media de un 5% vy la congelacion salarial para el afio
2011, en aplicacién del Real Decreto- Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptaron medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico. Lo cual supone una fuerte pérdida de poder adquisitivo.

Esta medida que supone la congelacién por segundo ano consecutivo es una medida injusta que hace recaer el
peso del ajuste, una vez mas, sobre uno de los colectivos de trabajadores mas castigados de nuestro pais y les
supone una fuerte pérdida del poder adquisitivo.

Ademas, FETE-UGT CyL muestra una gran preocupacion por los nuevos ajustes que se puedan producir a
partir de marzo. Desde Funcidon Publica prometen que no se van a realizar mas recortes, a excepcion de aquellos
propuestos por el Estado. Por esta razon solicitamos que desde La Junta CyL se dé traslado al Gobierno
de que los funcionarios NO podemos soportar mas recortes.

1

http://www.feteugt-cyl.es
Avila: 920 25 13 99 Burgos: 947 20 99 29 Ledn: 987 17 69 53 Palencia: 979 70 63 74 Salamanca: 923 27 19 83
Segovia: 921 44 42 54 Soria: 975 22 53 23 Valladolid: 983 32 90 14 Zamora: 980 51 85 83



Y 4
EI B o I Etl n (083 e . MaN0 > Mano

de Publica

REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
PARA EMPLEADOS PUBLICOS

A partir del 1 de enero de 2012 y para el conjunto del sector publico estatal, la jornada ordinaria de trabajo
tendra un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

Para la efectiva y homogénea aplicacion de esta medida en el ambito de la
Administracion General del Estado se autoriza al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Pulblicas a dictar instrucciones necesarias para adecuar los
calendarios laborales vigentes, incluidos los sistemas de seguimiento del cumplimiento
horario, previa negociacion en el seno de la Mesa General de Negociacion.

Esta medida va a obligar, en el sector educativo, a aumentar la jornada laboral a un
gran numero de docentes. Actualmente nueve comunidades autbnomas que contaban
con 35 horas laborales semanales, gracias a sucesivos acuerdos con las organizaciones
sindicales, deberan aumentar su jornada laboral en 2 horas y media. Lo cual supondra
una drastica diminucién del cupo en los centros educativos, y por lo tanto de puestos
de trabajo para los interinos.

FETE-UGT CyL seguird demandando la jornada maxima de 35 horas semanales porque redunda en
beneficio de la calidad de la ensefianza y de la mejora cualitativa y cuantitativa del empleo.

Solicitamos la vuelta atras de esta medida cuando las condiciones en Castilla y Ledn sean adecuadas
(caracter reversible) y trasladamos nuestra preocupacion sobre la repercusion que la aplicacion de las 37
horas y media puede tener en las plantillas, sobre todo en los centros incompletos y de la zona rural. Pedimos
que sean sensibles con la aplicacion de esta medida y que se estudiara caso a caso y centro a centro en la reunion
de PLANTILLAS.

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES

Uno. Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como deg
Clases Pasivas del Estado, experimentaran en 2012 un incremento del 1 por ciento.
Este aumento supone:

2011 2012
TOPE MENSUAL 2.497'91€ 2.522'89€
TOPE ANUAL 34.970'74€ 35.320'46€

Aunque esta medida es positiva, va a resultar insuficiente, teniendo en cuenta que el IPC en 2012 esta previstg
gue aumente un 1°5% de media anual.

Desde FETE-UGT CyL Seguimos solicitando la JUBILACION a los 60 afios con 35 de servicio, contemplada para los
Funcionarios PUblicos. EXIGIENDO la Convocatoria urgente de la Mesa de NEGOCIACION para tratar la
modificacion del régimen de las clases pasivas.

AUMENTO DEL IRPF
Hay que tener en cuenta que el IRPF es un impuesto soportado muy mayoritariamente por los asalariados, por lo
que la ausencia de medidas en otros impuestos hard que aumente el desequilibrio en las aportaciones ya
existentes en los trabajadores.
Esto, unido a la congelacion salarial, va a dar como resultado un descenso efectivo en las ndminas de los
empleados publicos.
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COTIZACION A MUFACE Y DERECHOS PASIVOS

Las cuotas correspondientes a MUFACE y derechos pasivos aumentan un 1% sobre las cuotas de 2011, tal y
como aparecen en las tablas publicadas en el punto 4 del articulo 14 del Real Decreto Ley (pag. 146612 del BOE
de 31/12/2011).

NO SE AMPLIA EL PERMISO DE PATERNIDAD

La ley de Igualdad, aprobada en 2007, impuso una ampliaciéon del permiso por paternidad, acogimiento o
adopcion de un hijo hasta los 13 dias de duracion. No obstante, en su disposicidon transitoria novena, establecio la
obligacién de extender esta licencia hasta cuatro semanas de duraciéon, como muy tarde, antes de que la norma
cumpliese seis afios de vigencia.

El afio pasado se pospuso la entrada en vigor de esta ampliacion hasta el 1 de enero de 2012, alegando un
ahorro para el Estado de 200 millones de euros.

Ahora el Ejecutivo del Partido Popular vuelve a incluir una nueva
prorroga de manera que la obligacion de aumentar hasta un mes el
permiso de paternidad no entra en vigor hasta el 1 de enero del afio 2013.

UGT denuncia que la obsesién por corregir el déficit no puede actuar
como un rodillo que merme los derechos sociales y laborales adquiridos, y
por supuesto, no puede hacerse a costa de la Ley Organica para igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Y mientras tanto...
¢QUE HACE LA JUNTA CyL
CON COMPETENCIAS EDUCATIVAS DESDE EL 2000?

Aqui no caben argumentos relativos a algo heredado, ya que desde hace 28 anos llevan gobernando
Castilla y Le6n los mismos.

A dia de hoy nos encontramos con una Consejeria que no ha cumplido el Acuerdo del 19 de Mayo de
2006 en su totalidad. Nunca hemos disfrutado, y otras comunidades Auténomas si, del reconocimiento de la
funcion tutorial, la reducciéon de jornada para mayores de 55 afos, los ROCs de los centros, mejora en las
plantillas de atencién a la diversidad,....

Pero aun asi la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn afirma que las decisiones de
recortes estan tomadas, son firmes e inamovibles a pesar de la oposicién sindical (UGT se levanté de la
Mesa de la Funcion Pablica donde se votaban esta medidas para no ser complices de las mismas, ni

siquiera con su negativa).
INTERINOS

Los meses de verano, que antes se cobraban con cinco meses y medio trabajados, ahora sdlo lo
cobraran los interinos con vacante.
IMPLICACIONES:

» NO percibir la parte proporcional de periodos inferiores a 5 - meses.
» Perder los puntos de experiencia para las listas de interinos y oposiciones.
> Interrupcién de la vida laboral y dejar de cotizar a efectos de paro, jubilacién...
Ademas, el aumento de horas de la jornada supondra un descenso significativo en el cupo y por consiguiente en
las vacantes y sustituciones
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FETE-UGT CyL ha solicitado que se relna la Comision de seguimiento del acuerdo para que esta medida se
aplique gradualmente.

Asi mismo, consideramos que los trabajadores estan en su derecho de reclamar la parte
correspondiente, por lo que ponemos a disposicion de los afiliados nuestros Servicios Juridicos.

ITINERANTES *

El mal llamado céntimo sanitario (que no es 1céntimo, son 4,8) influye notablemente en »
el gasto a la hora de llenar un depodsito del coche que ponen a disposicion de la i*

Administracion Educativa estos trabajadores. Pero la compensacion economica por
kilometraje sigue congelada a 19 céntimos desde la década de los afnos90.

'

FETE-UGT CyL ha solicitando tanto a los responsables de la Funcidn Publica como a los de Educacion, que se
actualice la compensacion economica por kilometraje, para que estos trabajadores no vean su salario
devaluado. Se ha solicitado también la Convocatoria de la Mesa de Seguimiento del acuerdo.

BAJAS LABORALES

Los afiliados de la Seguridad Social a partir del tercer mes de baja por Incapacidad Laboral Temporal sélo
cobraran el 75% del sueldo. Los de MUFACE tenemos otra legislacién.

Queremos denunciar la imagen que se ha proyectado sobre los empleados publicos al relacionar el absentismo
laboral con el recorte en el complemento por ILT, cuando sélo se trata de ahorro y nada tiene que ver con el
absentismo.

FETE-UGT CyL traslado la peticién de que se regulen las enfermedades profesionales de los docentes y que
se de mas importancia en el Comité de Salud Laboral a este sector. También reivindicamos la urgencia de
articular medidas para que los docentes puedan cambiar de puesto de trabajo por razones de enfermedad.
Porque no podemos permitir que se amplie mas la carga horaria del profesorado, hemos pedido que la
sustitucién de bajas se haga con una mayor celeridad, también en bajas de mas corta duraciéon (no a partir de
los 15 dias).

Creemos que la Junta de Castilla y Ledn, debe dar ejemplo de austeridad, la misma que impone al
funcionariado:

> eliminando Fundaciones y Empresas Publicas.
> asi como controlar el dinero publico invertido en subvenciones, sociedades y empresas privadas.

DEBE GARANTIZARSE EL CARACTER PROVISIONAL Y REVERSIBLE DE LAS MEDIDAS
PRESUPUESTARIAS, TRIBUTARIAS Y FINANCIERAS, QUE ESTAMOS SUFRIENDO.
Por todo ello, FETE-UGT CyL no descarta posibles movilizaciones.

LOS FUNCIONARIOS NO PODEMOS SOPORTAR MAS RECORTES,
ni los vamos a permitir.

Todas las frofesiones

dow impontantes. . .

TU HACES GRANDE B
i LA EDUCACION T

ror LRECONOCIMIENTO
SOCIAL oe LosDOCENTES.
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