Servicio Técnico de Asistencia Preventiva

La incapacidad laboral en el punto de
mira.

Las altas cifras de absentismo en el mercado
espafiol (segin los Ultimos datos, el 7%
frente al 4,5% de Europa) es una de las
razones por la cual la patronal quiere que se
ejerza un mayor control a través de dos vias
de actuacion. Por un lado las sanitarias,
acortando los plazos de diagnostico y
tratamiento con pruebas médicas mas
rapidas, y por otro lado el control del que
puede ser “el fraude del trabajador”.

La patronal regional Cecale, al paso de las
negociaciones llevadas a cabo a nivel estatal,
ha presentado en la Mesa del Dialogo Social
a la Junta y los sindicatos CC.00. y UGT,
un plan para adaptar la atencion médica a la
situacion laboral del paciente, en el que
solicita también una mayor coordinacion
entre  la  administracion  autondmica,
responsable de la atencion sanitaria y la
estatal, que controla las inspecciones de la
Seguridad Social y las de Trabajo.

Ante la preocupacion del INSS por el

elevado coste de la incapacidad temporal
para las empresas y para las arcas publicas se
plantean medidas tales como: repartir 300,7
millones de euros entre las autonomias en un
Plan de Ahorro en Incapacidad Temporal,
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asi como poner en marcha, junto con las
comunidades auténomas, un  sistema
informatico que permita a los responsables
de la Seguridad Social conocer cuantos dias
de baja estd cada trabajador, en qué
periodos, por qué causas y cuantos partes
firma cada médico de atencidn primaria.

Esta patronal como cabria esperar defiende a
capa y espada la gestion de las mutuas y
pone de relieve que un trabajador cuya baja
por una dolencia comun recae en una mutua
se reincorpora al trabajo, de media, en 32,09
dias. Pero si el control es de un organismo
publico, por lo general el INSS, ese plazo es
de 45,84 dias segin los datos que ofrece
AMAT.

Aqui parece que el “malo de la pelicula” es
el trabajador por estar de baja, y por no estar
dentro de los parametros de absentismo
europeos pero tampoco estamos dentro de
los pardmetros de retribuciones salariales,
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permisos retribuidos, flexibilidad horaria, y
de siniestralidad laboral, tengamos como
referencia los datos nacionales de
siniestralidad laboral al cierre de 2008
desglosados por grados de lesién con:
821.046 accidentes de trabajo leves, 7.064
graves y 831 mortales. No seria justo
olvidarnos de la infradeclaracién de los
accidentes de trabajo, practica esta, realizada
en ocasiones por las empresas.

Las mutuas de accidentes diariamente
fuerzan la incorporacion de trabajadores a su
trabajo sin estar curados de aquellas
dolencias por las cuales un dia se les dio la
baja médica. A través de la supresién de la
prestacion econémica se presiona a los
trabajadores sin contar con el aval del alta
médica del servicio publico de salud.

En referencia a las enfermedades
profesionales, el reconocimiento de un
deterioro sistematico de la salud por motivos
laborales supone un gasto para las mutuas
que tratan de evitar, y en estos casos, el
trabajador cansado de no poder resolver su
problema de salud acude a su médico de
cabecera, quien acaba por determinar una
enfermedad comun, con lo que la mutua se
ahorra mucho dinero.

UGT reclama una Comisién para la mejora de las condiciones de la
salud laboral

Francisca Ortega Lorenzo, Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de U.G.T.— Castilla y Ledn, reclamd una Comisién de
Seguimiento para la Prevencion de Riesgos Laborales 2007-2010
mediante una carta dirigida al Director General de Trabajo.
La Comision contempla una serie de actuaciones dirigidas a mejorar la
seguridad y salud laboral y reducir la siniestralidad. UGT considera
necesario retomar las iniciativas pendientes, especialmente después de
conocer los datos de siniestralidad laboral del afio 2008 en la
Comunidad de Castilla'y Leon y sobre todo a raiz de los dos accidentes
registrados durante la semana en Palencia donde murieron dos
trabajadores. Las caidas en altura y el atrapamiento por maquinas siguen
convirtiéndose en las principales causas de siniestralidad laboral mortal.

Victimas de accidentes de trabajo mortales en puesto de trabajo

en Castilla'y Leon.
Origen de los datos: elaboracion propia.




Noticias Breves

Las empresas que inviertan en prevencion por
encima del minimo legal seran premiadas por el
Gobierno

El objetivo es dar "un bonus a las empresas que
realicen prevencion no vinculada con las
obligaciones legales”, subray6 el secretario de
Estado de la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo, Octavio Granado en un momento en que
reconocio que la crisis econémica puede tentar a
algunas compafiias a reducir sus inversiones a la
prevencion laboral.

El gobierno catalan crea un registro de
empresas sancionadas por infracciones muy
graves en prevencion de riesgos laborales

La web del departamento de Trabajo de la
Generalitat publicara trimestralmente dicho registro
para que pueda ser consultada por las personas,
empresas, y los organismos competentes en materia
de contratacion de las administraciones publicas.

El procedimiento sancionador a una empresa se
inicia a propuesta de la ITSS, a partir de las
irregularidades detectadas en sus actuaciones, y en
caso de infraccion "muy grave", el 6rgano
competente para decidir sobre el expediente
sancionador es la direccion general de Relaciones
Laborales del departamento de Trabajo, que
comunicara la sancién a la empresa y ordenara la
publicacién de la sancion al Diario Oficial de la
Generalitat de Cataluiia (DOGC).

La prevencion de riesgos laborales se externaliza
por el 43% de las grandes empresas

El estudio, realizado a partir de 160 entrevistas con
empresas espafiolas con una facturacion superior a
los 100 millones de euros, sefiala que este
porcentaje se sitia cercano al 50% en el caso de
empresas con ingresos de 500 millones de euros o
menos y se reduce al 26% en aquellas con
facturaciones superiores a los 1.000 millones de
euros, segun el informe "La Demanda de Cobertura
y Prevencion de Riesgos Laborales en Grandes
Empresas", de DBK.

Normativa

Publicaciones

Apuntes de reflexion e intervencion sindical ante
la crisis socio-ecoldgica

Documento elaborada por el Departamento de Medio
Ambiente de la Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de U.G.T.— Castilla y Ledn. En el que se
realiza un planteamiento reflexivo que ofrece una
vision global de los principales conflictos socio-
ambientales y su relacion con el &mbito laboral como
motor de los mismos pero también como victima,
consecuencia de los costes sociales que los
trabajadores venimos soportando y que inciden
directamente en nuestra salud, en nuestro empleo o
en nuestra cultura.

Informe sobre la evolucion de los Riesgos
Psicosociales. Balance de resultados 2004/2007

Informe editado por la Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT en el que se realiza un analisis
comparativo de los resultados obtenidos sobre la
exposicion a los Factores y Riesgos Psicosociales
que afectan a los trabajadores de los diferentes
Sectores de actividad estudiados por el
Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales
(Cérnicas, Ceramica, Vigilancia, Teleoperadores,
Telecomunicaciones, Textil, Hosteleria, Educacion y
Sanidad), como les afectan y qué consecuencias
tienen para su salud.

http://extranet.ugt.org/saludlaboral/oprp/Paginas/Default.aspx

Madera sin ruido

La guia es fruto del trabajo conjunto realizado por la
Comision de Seguridad Laboral emanada del
Il Convenio Estatal de la Madera. Presenta el
resultado de un proyecto de investigacion llevado a
cabo sobre mas de 1.000 empresas y recoge las
oportunidades de mejora en la practica de la
prevencion de los efectos nocivos de la exposicion al
ruido sobre la salud del trabajador en la industria de
la madera y el mueble.

http://www.seguridadenmadera.com/

ORDEN EYE/363/2009, de 10 de febrero, por la que se
aprueban las bases que han de regir la convocatoria de los
«Premios a la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn» correspondiente al
afio 2009.

Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus
instrucciones técnicas complementarias.
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