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ARRANCA LA CAMPANA “EDUCANDO EN IGUALDAD"

DE FETE UGT
Firmado un Convenio de Colaboracion con el Ministerio de Igualdad
para desarrollar la campaiia Educando en Igualdad
en todo el terriotorio nacional

Es para esta Secretaria una satisfaccion infor-
maros que FETE UGT ha firmado un convenio
con el Ministerio de Igualdad para avanzar en el
proceso de incorporacién de la igualdad en los
centros educativos.

Consideramos que la aprobaciéon de la Ley
Efectiva de Igualdad entre mujeres y hombres
ha marcado un camino importante en la conse-
cucion de la igualdad en todo el sistema educa-
tivo y que, por lo tanto, es necesario realizar un
proceso de implementacion de la coeducacién
como modelo educativo y de los planes de igual-
dad, como propuesta de organizacion y gestién

en los centros educativos, como ya se esta rea- "

lizando, en practicamente todas |las

Universidades Espafiolas.

Tal y como revelan los estudios, las opciones
profesionales de las alumnas y de los alumnos
siguen dirigiéndose mayoritariamente a campos
relacionados con los roles tradicionales. Una
idea bastante realista es lo que ocurre en
Formacion Profesional, donde los estudios rela-
cionados con la salud, la atencién social, la edu-
cacion o la imagen personal, siguen ocupados
mayoritariamente por mujeres; en cambio, otras
areas, como las telecomunicaciones, automo-
cion, electricidad o mecanica son elegidas mayo-
ritariamente por chicos. En los estudios univer-
sitarios, el porcentaje de mujeres en arquitectu-
ra e ingenieria técnica apenas supera un 25% vy
en las carreras de arquitectura e ingenieria
superior, este porcentaje es de 30,07%, mien-
tras que en Diplomaturas como Trabajo Social,
mas del 80% del alumnado son mujeres y en
Logopedia la matriculacién alcanza al 91%.

Existen otra serie de temas que es preciso abor-
dar desde el sistema educativo con el fin de que
los alumnos y alumnas tengan una formacion en
igualdad, que puedan integrar tanto a su vida
profesional, como personal, familiar y social.

Creemos que en todos los ciclos es necesario
abordar temas como la prevencion de la violen-
cia hacia las mujeres, la discriminacién de géne-
ro, la prevencion de enfermedades relacionadas

son la anorexia y la bulimia, el reparto de res-
ponsabilidades domésticas y el cuidado en el
entorno familiar y personal, asi como las rela-
ciones afectivo-sexuales desde la perspectiva de
género.

La formacion inicial y continua del profesorado
en coeducaciéon es uno de los temas que, a pesar
de estar recogidos por la Ley de Igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, no se estd desa-
rrollando de forma sistematica y rigurosa en los
planes de estudios, ni en el master de formacién
del profesorado.

Por ultimo, consideramos que la organizacién de
los centros y del sistema educativo debe esta-
blecer la presencia equitativa de mujeres y hom-
bres en todos los espacios de participacion, deci-
sion o direccion. Debe responder a las nuevas
demandas de las familias, cuyo perfil ha cam-
biado drasticamente en los Ultimos treinta afios,
con la incorporacién de las mujeres al mercado
laboral, el desarrollo de nuevos tipos de familia
o la llegada de poblacién inmigrante.
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Desde FETE UGT hemos disefiado la campafa
Educando en igualdad que realizamos en colabo-
racion con el Instituto de la Mujer y el Ministerio
de Igualdad, con el fin de abrir un debate sobre
estas cuestiones en el ambito educativo, a la vez
que ofrecemos herramientas a las trabajadoras
y trabajadores de la ensefianza para abordar, de
forma transversal la igualdad en los centros edu-
cativos.

Todos los materiales se realizaran en los idiomas
oficiales del Estado y se distribuirdan desde las
FETE Auntondmicas, organizando ruedas de
prensa.

A partir de enero, se realizaran talleres en los
centros educativos, para los tramos de secunda-
ria y primaria y cursos para el profesorado, en
coordinacion con las Fete Autondmicas.
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La campafia dispone de las siguientes

acciones: Los talleres y los cursos los realizard un equipo

de diecinueve especialistas en coeducacién que
Pagina web. viajaran por toda Espafia.
Asesoria psicopedagdgica
Materiales de difusion
Guias para el profesorado
Guias para secundaria
Guias para primaria
Guias para infantil

El comienzo de la campafia estd previsto para la
primera semana de diciembre.

Luz Martinez Ten
Sa de P. Sociales

Carmen Vieites Conde
Sa de R. Institucionales

IV ESCUELA DE MUJERES DIRIGENTES DE UGT
Entre los dias 8 al 10 de octubre hemos celebrado la IV Escuela de Mujeres Dirigentes de
UGT.

» Este afo ciento cincuenta companeras de toda Espafia nos reunimos en Orense para
' compartir experiencias, aprender, reflexionar, tejer redes y entretejer nuevos liderazgos
| en un espacio que ya es indispensable para todas nosotras. Como en otros afios, hemos
4\ contado con mujeres estupendas de la talla de Carmen
1 Alborch, Alicia Miyares, Gemma Lienas, Dolors Renau o,

Ana de Miguel, por citar solo a algunas. l
La Escuela de Mujeres Dirigentes de UGT se ha consolidado, como A
un espacio imprescindible para la formacion y reflexion respecto al §
papel de las mujeres en el Sindicato donde las mujeres ugetistas
nos formemos, tomemaos conciencia de la responsabilidad que asu- "
mimos dia a dia, en la defensa de las trabajadoras y en el refor-
zamiento del papel de las mismas dentro de la Organizacion.

El objetivo de la Escuela de Mujeres Dirigentes es configurarse como plataforma para que las muje-
res de UGT puedan formarse en feminismo, y puedan practicar un sindicalismo mas feminista, un
sindicalismo para la igualdad. La apuesta del Sindicato por la igualdad no puede ser un posiciona-
miento estético, porque buena parte de la poblacién trabajadora son mujeres que deben encontrar
respuesta a sus problemas en UGT.

En la revista Crisalida tenéis un espléndido y amplio reportaje sobre las jornadas.

En Facebook nuestra compafiera Montse Boix nos ha regalado un grupo y una pagina. También
podéir ver los videos que ha colgado en Youtube y el album de fotos creado en Flickr. Gracias
Montse por tu ayuda.
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http://www.youtube.com/user/escuelademujeresugt
http://www.flickr.com/search/?q=mujeres+de+UGT
http://www.facebook.com/group.php?gid=177123906653
http://www.facebook.com/group.php?gid=177123906653#/pages/Escuela-de-Mujeres-Dirigentes-de-UGT/147826359522
http://www.ugt.es/Mujer/crisalida/00053/A%20Fondo.html#f1
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Web Noracismoynosexismo.org : el espacio virtual del Programa Bitacora.
Hacia una Orientacion Profesional no racista y no sexista, también desde

Internet.

El Programa Bitacora de
FETE UGT ha iniciado a
mediados de afio un pro-
ceso de renovaciéon pro-
funda en nuestro afan de
afianzarnos, cada dia
mas, como recurso pedagdgico de referencia para
docentes, educadoras, educadores y jovenes y un
espacio donde compartir experiencias e inquietudes.

Por ello, el Programa Bitacora tiene una extension en
Internet, representada principal, pero no Unicamente,
por la web www.noracismoynosexismo.org. Aunque la
idea de mantener un reflejo virtual en la red estaba
ya presente en el origen del proyecto, ha sido en Abril
de este afio cuando hemos comenzado un proceso de
renovacién profunda y diversificacién de contenidos.

No es lo mismo, ni requiere los mismos medios, man-
tener el contacto con una adolescente preocupada por
la eleccion de sus estudio que apoyar a un grupo de
profesores que desean incentivar a su alumnado
magrebi a que se interese por las matematicas, o
difundir las estrategias para la incorporacién de estu-
diantes de origen inmigrante que ha puesto en mar-
cha la Universidad de Cambridge, por poner tres
ejemplos.

Diferentes funciones precisan de diferentes espacios,
pero todos interrelacionados y con un objetivo
comun: combatir el racismo y el sexismo en la orien-
tacion profesional.

Estructura y funcion de los distintos espacios
virtuales:

l No Racismo y No Sexismo
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| La dimension virtual del Programa Bitacora‘
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No sexismo
1 E PAgina en facebook

Noracsmo NoSexsmo org

Silvia Mjosé-
Dizna
Programa-
Biticora

ePagina web: www.noracismoynosexismo.org.
Esta es la pagina principal, que hemos renovado en su
aspecto y contenidos para hacerla mas funcional y
atractiva. En ella encontraréis noticias de actualidad,
propuestas para incorporar la perspectiva multicultu-
ral y de género en clase, estrategias empleadas en
instituciones educativas de otros paises ... Su destino
principal es el profesorado, y esta abierta a colabora-
ciones y sugerencias. Proximamente comenzaremos a
distribuir un boletin electrénico quincenal que recoja
las publicaciones mas interesantes de la web. Si dese-
as recibirlo, sélo tienes que solicitarlo a nuestra direc-
cion de correo electrénico, info@noracismoynosexis-
mo.org,

*Blog de Experiencias: http://noracismonose-
xismo.blogspot.com/

Desde aqui seguiremos el recorrido que el Programa
Bitacora hara por los diferentes centros educativos del
pais, transmitiremos las reflexiones e inquietudes de
los chicos y chicas que tomen parte en ellos. Esta des-
tinado principalmente a los y las adolescentes, y
ademas de las crénicas de los talleres (donde apare-
ceran reflejadas sus propias reflexiones) encontraran
informacidén, noticias y propuestas que les acompafien
en su proceso de eleccion profesional.

*Redes sociales: Facebook, Twitter y Tuenti.
Cada una de estas redes tiene un propdsito y un tipo
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de usuarios diferente. Mientras que Tuenti esta prac-
ticamente monopolizada por adolescentes y personas
de menos de treinta afios, Facebook es una red mas
“adulta” en la que ya son humerosos los docentes que
tienen abierto un perfil. Twitter es un servicio de
microblogging, muy interesante para seguir a otras
personas y proyectos implicados en objetivos simila-
res a los nuestros.

En Facebook, el proyecto tiene una identidad
(Noracsmo Nosexsmo) y una pagina web, de la que
puedes hacerte “fan”, que tiene el mismo nombre que
nuestra web fuera de Facebook:
NoracismoYNoSexismo.org.

Por ultimo, si decides seguirnos a través de nuestra
cuenta Twitter te informaremos en tiempo real,
tanto de las novedades del programa Bitacora o la
web como de otras iniciativas que consideremos inte-
resantes.

Y recordad también nuestro correo electrénico, el
mejor modo de recibir informacion personalizada,
solicitar el boletin de la web, compartir una buena
practica o hacer cualquier consulta:

info@noracismoynosexismo.org.

La web www.noracismoynosexismo.org esta financiada por el
Ministerio de Asuntos Sociales.

Impulsada y desarrollada por FETE-UGT.

La administradora es Diana Damas de Diego.
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info@noracismoynosexismo.org.
http://www.noracismoynosexismo.org/
http://noracismonosexismo.blogspot.com/
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AGENDA

III Encuentro de Sindicadas
Madrid 20 y 21 de noviembre 2009

[ ] e

S1NDFCADAS Los dias 20 y 21 de noviembre celebraremos el III Encuentro de
Sindicadas. Red formada por los Departamentos de Igualdad de FETE-UGT, FECO-CCOO y STES en
colaboracién con el Instituto de la Mujer.
Como en afios anteriores nos reuniremos mas de 100 mujeres sindicalistas de la ensefanza para
debatir e Intercambiar las experiencias que estamos desarrollando para promover la participacion
de las mujeres en nuestras organizaciones y desarrollar practicas de accidon sindical compartidas
por las tres organizaciones sindicales que tengan por objetivo acrecentar la capacidad de inciden-
cia de las mujeres en los sindicatos.
Este ano vamos a abordar dos temas de gran interés, por un lado la crisis vista desde una pers-
pectiva de género y por otro vamos a tratar de profundizar en los planteamientos tedricos y prac-
ticos en los que se sustenta la coeducacidon a través de seis talleres, que desarrollaremos bajo el
titulo “La Coeducacion: una experiencia educativa que debe trascender el aula”.

I Jornadas de ciudadania intercultural y educacion. Zaragoza
8=V e 1, 2 y 3 de diciembre 2009

INTERCUSTURAL Y
LDUCALION

Del 1 al 3 de diciembre préoximo tendran lugar en Zaragoza las Jornadas: “Ciudadania
intercultural y educacion”, organizadas por UGT y FETE-UGT vy con la colaboracién de UGT-Aragon
y FETE-Aragon.

Con estas jornadas, UGT abre un espacio de reflexion, intercambio de experiencias y conocimien-
to de propuestas en la formacion intercultural y en la gestion de la diversidad para la igualdad de
oportunidades en educacion.

A lo largo de estos tres dias, entre otros temas se hablara sobre las

perspectivas de la educacion intercultural en Espafia, exponiendo

algunas de las experiencias que se han llevado a cabo, se dara a

.__: conocer el informe del Foro para la Integracidon Social de los
=~ - Inmigrantes “La integracion del alumnado extranjero en la escuela.

2008".

También se presentara el Libro Blanco sobre Educacién

.& i‘ Intercultural, elaborado por FETE-Estatal, y el Ministro de

Educacion Angel Gabilondo entregard cuatro Galardones en reco-
nocimiento del trabajo desarrollado en estos afios a aquellos cen-
tros educativos que han destacado en distintos aspectos de la educacion intercultural.

Para mas informacién podéis contactar con la sede de FETE-UGT de vuestra localidad o escribir a
la siguiente direccidn de correos: ciudadaniaugt@gmail.com

TALLER DE TEATRO INTERCULTURAL N
Dolores Céaceres Rivas
Ed. Catarata ISBN: 978-84-8319-453-9

En esta obra se exploran nuevas posibilidades didacticas del teatro dentro de la ensefian-
za/aprendizaje del E/LE. A partir de una reflexion critica en la que se repasan, y a veces se
cuestionan, las principales teorias que hasta el momento existen sobre el teatro en la
enseflanza de idiomas, la segunda parte del libro presenta una innovadora propuesta didactica para
fomentar la interculturalidad en el aula a través del teatro. Asi, se describe paso a paso todo el proce-
so en el que a través de distintas etapas y actividades muy dispares se van conjugando los contenidos
dramaticos con los linglisticos y los interculturales. Aunque las actividades estédn cuidadosamente estu-
diadas y secuenciadas para conducir al proceso de creacion y escenificacion de la obra, éstas pueden
utilizarse sin ningln problema dentro de un curso o clase de Lengua Extranjera de otras caracteristicas.
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