Borrador de la convocatoria para la acreditacién de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras del profesorado funcionario e interino de los Cuerpos de Maestros,
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional en el curso 2011/2012.

Objeto:
Convocar, en el curso 2011/2012, la acreditacion de la competencia linglistica en lenguas

extranjeras que facultard para impartir areas, materias o moédulos no lingtisticos en los
programas de educacion bilinglie de centros publicos dependientes de la Comunidad de Castilla
y Ledn siguientes:

secciones linglisticas en Institutos de Educacion Secundaria del idioma inglés, de
conformidad con la Orden EDU/884/2004, de 8 de junio, por la que se crean secciones
linguisticas de lengua inglesa en institutos de educacion secundaria de Castilla y Ledn,
para impartir el curriculo integrado previsto en el Convenio de 1 de febrero de 1996
suscrito entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y-The British.Council, y

secciones bilinglies en los centros docentes publicos de los idiomas aleman, francés e
inglés, italiano y portugués, creadas en virtud de la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero, por
la que se regula la creacion de secciones bhilinglies en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castillay Leon.

Participantes:

El profesorado que desee participar debera reunir los siguientes requisitos:
1. Pertenecer bien al cuerpo de Maestros, Catedraticos de Ensefianza Secundaria,

Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional
como funcionarios de carrera 0, en su caso, en practicas o bien personal interino que
forme parte de las listas vigentes de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen
de interinidad, ya sea de convocatorias ordinarias o extraordinarias, correspondientes a
dichos cuerpos.

Depender del ambito territorial de gestion de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon. lgualmente, podra solicitar la acreditacion el personal procedente de
otra Administracién educativa que se encuentre, en el presente curso escolar,
desempenando sus funciones en comisién de servicios en un centro docente publico o
servicio de apoyo al mismo dependientes del citado &mbito.

Poseer alguna de las titulaciones académicas acreditativas del dominio de la lengua
extranjera equivalente al nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL), conforme establece el articulo 11.2 de la Orden
EDU/6/2006, de 4 de enero y las disposiciones adicionales segunda y tercera del Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefie sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacidén Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Las acreditaciones del nivel B1 del cuerpo de Maestros obtenidas en las convocatorias
efectuadas por las Resoluciones de 23 de octubre de 2009 y de 11 de noviembre de
2010, de este Centro Directivo, mantendran sus efectos hasta la finalizacion del curso
escolar 2012/2013, salvo para la obtencién de puestos que requieran una acreditacion
de competencia linglistica ofertados en los concursos de traslados convocados a partir
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del presente curso escolar. En consecuencia para obtener dichos destinos los Maestros
acreditados con el nivel B1 en las convocatorias efectuadas por las Resoluciones antes
citadas, deberan aportar las correspondientes titulaciones para ser acreditados con el
nivel B2.

4. Que no se haya dictado Resolucion por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, dejando sin efecto la acreditacidn linguistica
gue, en su caso, se hubiera obtenido.

El profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Ensefianza Secundaria que posea una especialidad de lengua extranjera solo podra ser
acreditado si ha adquirido otra especialidad no linglistica. En este caso podré ser acreditado por
esta Ultima especialidad.

En el caso de profesorado interino, las alusiones a especialidades sefialadas en los
parrafos anteriores, se refieren a la inclusion en las correspondientes listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad.

Quedaran excluidos de participar quienes ya se encuentran acreditados conforme a las
convocatorias efectuadas por las Resoluciones de 23 de octubre de 2009 y de 11 de noviembre
de 2010, de este Centro Directivo, salvo los que puedan obtener una nueva acreditacion en otro
idioma o aquellos Maestros acreditados con el nivel B1 que para obtener destino en el concurso
de traslados precisen la acreditacion con el nivel B2.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en el-procedimiento de acreditacion de la competencia
linglistica deberan presentar y cumplimentar el modelo de solicitud anexo a la convocatoria.
Asimismo, dicha solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es).

Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Director General de Recursos Humanos, de la
Consejeria de Educacion y se presentaran, junto con la documentacion exigida, en los registros
de las Direcciones Provinciales de Educacion o en cualquiera de los demas lugares a que se
refiere el apartado cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las' Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada.

Los interesados podran solicitar la acreditacibn en mas de una lengua extranjera y en
mas de un-cuerpo y/o especialidad docente en la misma instancia.

Documentacion:

Junto a su solicitud, los participantes deberan aportar copia compulsada de la titulacién
acreditativa del nivel de competencia linguistica.

De conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, cuando la
documentacién aportada no reuniera los requisitos establecidos en esta convocatoria, se
requerira al interesado para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los
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documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion que debera ser motivada.

Comision de acreditacion:

Existira una Comision de Acreditacion que examinara las solicitudes y comprobara la
concurrencia de los requisitos exigidos, integrada por tres representantes de la Direccidn
General de Recursos Humanos, un representante de la Direccion General de Politica Educativa
Escolar, un representante de la Direccibn General de Formacién  Profesional y Régimen
Especial, un representante de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacion del
Profesorado, y un representante de las organizaciones sindicales pertenecientes a la Mesa
Sectorial de Educacién, siendo todos ellos hombrados por el titular de la Direccion General de
Recursos Humanos.

Analizadas las solicitudes, dicha Comision elevara la oportuna propuesta de resolucién al
Director General de Recursos Humanos.

Resolucion del procedimiento:

La Direccién General de Recursos Humanos dictard la correspondiente Resolucion
aprobando las relaciones provisionales de participantes acreditados y de aspirantes excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion, estableciendo el correspondiente plazo para presentar
alegaciones, que deberan ser dirigidas al llmo. Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion.

Una vez finalizado el mencionado plazo de alegaciones y valoradas las mismas por la
Comision de Acreditacion, la Direccién General de Recursos Humanos dictara la oportuna
Resolucion de acreditacion definitiva en la que se aprobaran las relaciones definitivas de
participantes acreditados y de aspirantes excluidos.

Con la citada Resolucion se entenderan contestadas las alegaciones presentadas a la
Resolucion provisional.

En los listados mencionados en los subapartados anteriores se incluiran, entre otros, el
nombre y apellidos, DNI, Cuerpo, idioma acreditado y, en su caso, la causa de exclusion.

Las Resoluciones indicadas anteriormente se publicaran en el “Boletin Oficial de Castilla'y
Ledn” y en las mismas se anunciaran los lugares de exposicién de los correspondientes listados.

Con el objeto de dar la mayor publicidad posible, las relaciones provisionales y definitivas
antes citadas' podran ser consultadas en el Portal de Educacion de Castilla y Leon
(www.educa.jcyl.es). y en el Servicio Telefonico de Informacion y Atencion al Ciudadano 012
(para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn 902 910 012).

Transcurrido un plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucién expresa, las mismas se
entenderan desestimadas.

Efectos:

La acreditacion obtenida facultara al profesorado para impartir areas, materias o0 médulos
no linglisticos en idiomas extranjeros en los correspondientes centros publicos docentes
dependientes del ambito territorial de gestién de la Administracién de Castilla y Leén autorizados
para ello, de conformidad con las normas especificas de provision de puestos y con su



correspondiente especialidad o especialidades de las que sean titulares o para las que estén
habilitados o, en el caso de profesorado interino, en las listas en las que se encuentre incluido.

Al profesorado que haya sido acreditado por este procedimiento desde la condicion de
interino 0 como aspirante a ocupar puestos en régimen de interinidad y acceda por concurso-
oposicion se le mantendra la acreditacion obtenida para impartir las areas, materias 0 modulos
no linglisticos en los centros publicos docentes dependientes del ambito territorial de gestién de
la Administracion de Castilla 'y Ledn correspondientes a su especialidad.

La acreditacion obtenida por el profesorado se registrara de oficio en las bases de datos de
personal docente de la Consejeria de Educacién, haciéndose entrega del correspondiente
documento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los subapartados anteriores, la Direccibn General de
Recursos Humanos podra dejar sin efecto la acreditacion obtenida, en los casos de existencia de
informe desfavorable, debidamente motivado relativo al desempefio de las funciones
encomendadas, relacionadas con la imparticion de docencia en programas de educacion bilingle
de los centros publicos docentes dependientes del ambito territorial de gestion de la
Administracion de Castilla y Ledn. En estos casos, se dara traslado del informe al interesado con
el fin de efectuar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, las correspondientes alegaciones. Dicho. informe junto con las alegaciones
realizadas, sera remitido al titular de la Direccion General'de Recursos Humanos para su
resolucion en el plazo de cinco dias habiles.



