
 

 

 

RESUMEN BAREMO DEL CGT MAESTROS Y EEMM  
 

A) Antigüedad en el centro con 

destino definitivo: 

1º,2º,............................2  

Fracción 0,1666 x  mes 

3º.................................4 

Fracción 0,3333 x mes 

4º y siguientes.............6 

Fracción 0,5000 x mes 

C)Difícil  desempeño. 

Anadir a la puntuación  obtenida 

2 puntos por año. 

 

Fracción de mes  = 0,1666 

 

 

B) Provisionales   

 

2 puntos por año 

0.166 6 x cada mes completo 

D)Antigüedad en el Cuerpo 

2 puntos por año 

0,1666 por cada mes completo 

En otros Cuerpos superiores 1,5000 

En otros Cuerpos inferiores 0,75000 

 

C) Méritos académicos (Max 10) 

Doctor  5 puntos 

Máster distinto al de ingreso 3 puntos (mínimo 60 créditos) 

Suficiencia investigadora 2 puntos 

Premio Extraordinario en Doctorado, Licenciatura o Grado 1 punto 

Título de grado 5 puntos 

Diplomaturas, primer ciclo 3 puntos 

Licenciaturas, segundo ciclo  3 puntos 

Profesional de música o danza 1,5 puntos 

Certificación en Idiomas (sólo cuenta el nivel superior): 

Nivel B1 1 punto  Nivel C1 3 puntos 

Nivel B2 2 puntos  Nivel C2 4 puntos 

Técnico superior 2 puntos. 

 

 

F) Cargos directivos (Max 20 ) 

 Director 4 puntos 

 Subdirector, jefe de estudios, secretario    2,5 puntos 

 Coordinación docente, función tutorial 1 punto 

 

G) Formación (Max 10) 

 Actividades superadas  6 puntos a razón de 0,1 por cada 10 horas. Max  6. 

 Impartición 0,1 por cada 3 horas. Max. 3 

 Otras especialidades 1 punto por cada una de ellas. 

 

Otros méritos (Max 15 puntos) 

Puestos en la Admón. Educativa, Evaluación Docente, formar parte de Tribunales, 

Tutorización de Prácticas de Máster y de Grado, publicaciones… 


