Resolucion de 1 de abril de 2008, de la Direccion General de Recursos Humanos, de
la Consejeria de Educacion, por la que se convoca proceso de baremacién para la
elaboracion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad de la especialidad de Aleman, pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la
Comunidad de Castilla y Ledn, se establece en su articulo 7.4 que en los Cuerpos y
especialidades en los que las listas resulten insuficientes se realizaran convocatorias
extraordinarias de ambito autondmico para cubrir vacantes o sustituciones en régimen de
interinidad.

El Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece en su articulo 5.4 que
“Los centros docentes podran impartir, también, en el tercer ciclo, una segunda lengua
extranjera, de acuerdo con lo que disponga la Consejeria competente en materia de
educacion’.

Con el objeto de cubrir vacantes o sustituciones existentes de los puestos del
Cuerpo de Maestros de la especialidad de Aleman en los centros en los que se imparte
dicha lengua extranjera, esta Direccion General, en virtud del articulo 7 del Decreto
76/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion,

RESUELVE

Primero.- Efectuar una convocatoria regional de caracter extraordinario para la
elaboracion de una lista de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
de la especialidad de Aleman, pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Segundo.- Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién la
Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de
trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad
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establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de que le sea expedido alguno de los
siguientes titulos:

— Maestro/a.
— Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica.
— Maestro/a de Ensefianza Primaria

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon conforme al Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto
309/2005, de 18 de marzo, o de la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de la profesion de Maestro/a en aplicacién de lo dispuesto en la
Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

d) Poseer la condicién valida para desempefiar puestos en régimen de
interinidad para la especialidad convocada cumpliendo alguno de los siguientes
requisitos:

1) Titulo de Maestro. Especialidad Lengua Extranjera: Aleman o
Titulo declarado legalmente equivalente.

2) Licenciado en Filologia Alemana o haber realizado los tres
primeros cursos de dicha Licenciatura o Titulo declarado legalmente
equivalente.

3) Diplomado en Traduccion e Interpretacion en Aleman o Titulo
declarado legalmente equivalente.

4) Certificado de Nivel Avanzado de Idioma Aleman

5) Haber desempefiado un puesto con dicha especialidad como
personal interino durante al menos dos cursos completos con
asignacion del Numero de Registro de Personal e informe del
Director del Centro donde hubiera prestado docencia.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad a que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
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haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento en el Cuerpo de Maestros.

h) No haber sido eliminado de las listas vigentes de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad, con independencia del Cuerpo y la
especialidad de que se trate, hasta nueva elaboracion de las mismas.

Estos requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el
dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de prestacion de los servicios.

Tercero.- El plazo de presentacion de solicitudes y demas documentacién sera del
dia 2 al 18 de abril de 2008, ambos inclusive.

Las solicitudes, junto con la debida documentaciéon conforme al apartado siguiente,
se dirigiran a la lima. Sra. Directora General de Recursos Humanos y se presentaran bien
en el Registro de la Consejeria de Educacion o en los registros de las Direcciones
Provinciales de Educacién, bien por cualquiera de demas medios sefalados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la oportuna documentacion
ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea sellada y
fechada por el funcionario de Correos, antes de ser certificada.

Cuarto.- Las solicitudes se presentaran en el modelo que se acompafian como
anexo | a la presente Resolucion.

4.1. La solicitud debera ir acompanada de original o copia compulsada de la
siguiente documentacion:

a) DNI o del NIF, en el caso de no constar la letra en aquél.
b) Titulo de Maestro y de los documentos que acrediten poseer la condicion
valida para desempenfar puestos de interinidad en los términos sefialados en el

apartado segundo de la presente convocatoria.

c) Documentacion justificativa de los méritos conforme a lo establecido en el
baremo que figura como anexo Il a la presente Resolucion.

4.2. No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3. Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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4.4. En aplicacion de los dispuesto en la letra ¢) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, desde el 15 al 30 de octubre de 2008, los interesados
que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes legales, podran solicitar
a la Direccion General de Recursos Humanos, la devolucién de la documentacién original
aportada. Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncian a su devolucién.

Quinto.- El orden de prelacion de los aspirantes que participen en esta convocatoria
vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en aplicacién del baremo que figura
como anexo Il a la presente Resolucion. En caso de empate se dirimira atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Puntuacion obtenida por la experiencia docente.

2. Mayor tiempo de experiencia docente como interino en centros publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la especialidad correspondiente.

3. Puntuacion obtenida por resultados de ejercicio de oposicion.
4. Puntuacion obtenida por el expediente académico y otros méritos.
5. Mejor nota del expediente académico.

Sexto.- La valoracién de los méritos presentados por los aspirantes se realizara por
una Comision cuyos miembros seran nombrados por la Directora General de Recursos
Humanos entre el personal de los diferentes servicios de la Direcciéon General.

Séptimo.- Finalizada la valoracion realizada de conformidad con lo dispuesto en el
anexo |l, esta Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara Resolucion aprobando el listado provisional de aspirantes a ocupar
puestos docentes del Cuerpo de Maestros en régimen de interinidad.

Una vez publicado el listado provisional de aspirantes, se abrira el correspondiente
plazo para efectuar alegaciones, que deberan ser dirigidas a la Direccion General de
Recursos Humanos, pudiéndose presentar en cualquiera de los lugares indicados en el
apartado tercero.

Estimadas en su caso las alegaciones presentadas, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara Resoluciéon por la que se apruebe el listado definitivo de
solicitantes.

Octavo.- La lista de admitidos y excluidos, la valoracion de las puntuaciones
adjudicadas en la fase de concurso y, en general, todos los actos que se deriven del
desarrollo de la presente convocatoria, seran publicados en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales de Educacion.

Asimismo, con el objeto de dar la mayor publicidad posible, el contenido de la lista
antes citada podra ser consultada en el Portal de Educacion de Castilla y Ledn
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(www.educa.jcyl.es) y en el Servicio Telefénico de Informacién y Atencion al Ciudadano 012
(Para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leén 902 910 012).

Noveno.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid o de la circunscripcion donde tenga su domicilio el
demandante, a eleccidon de éste, siempre y cuando sea dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacion de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de le Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la
lima. Sra. Directora General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 1 de abril de 2008

LA DIRECTORA GENERAL
DE RECURSOS HUMANGQS,

Fdo.: Rocio Lucas Navas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE BAREMACION CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 1 DE ABRIL DE 2008

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE Letra

A A Y O A B e B

DOMICILIO (CALLE/PLZA - N° y PISO)

N v e Y O O O B

MUNICIPIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO @

2.- PROVINCIAS SOLICITADAS PARA LA COBERTURA DE SUSTITUCIONES

] A | Paencia | sori
| BURGOS | SALAWANCA | VvALLADOLID
| LEoN | sEcovia | zawora
a de de 2008

FIRMA DEL INTERESADO

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
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ANEXO | (Hoja 2)

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA CUANTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE,
RESULTADO DE LOS EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE Letra

N N N -, " Y N O O I O

APARTADOS DOCUMENTOS
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CUANTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, RESULTADO
DE EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTQOS JUSTIFICATIVOS

A.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un méaximo de 22 puntos)

A-1.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia
docente como funcionario interino en Centros Publicos de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en el mismo 0.167 Hoja de Servicios certificada por la Direccion Provincial o, en

Cuerpo y especialidad a la que opta el aspirante. su defecto, fotocopia compulsada del nombramiento, toma de
y . . . posesion y cese o certificado que contintla en activo. En

b) Por cada mesofracc_lor_] supenoralS dias dt? experiencia cualquiera de los casos debera figurar el Cuerpo y

docente como funcionario interino en Centros Publicos de la 0.125 especialidad para la que fue nombrado.

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en distinto Cuerpo '

o0 especialidad a la que opta el aspirante.

¢) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de experiencia

docente en Centros privados-concertados o de la Certificado del Director con el Visto Bueno de la Inspeccién

Administracion municipal o provincial de la Comunidad Técnica Educativa, haciendo constar el Cuerpo, la

Auténoma de Castilla y Le6n u otra experiencia docente 0,056 especialidad y duracién real de los servicios, con las fechas

adquirida en la Comunidad, no contemplada en los apartados exactas de comienzo y terminacion de los mismos.

:F;erl)?rr::t’e.en el mismo Cuerpo y especialidad a la que opta Unicamente en los centros dependientes de Entidades

Locales, ser4 necesario presentar originales o copia

d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia compulsada de los contratos de trabajo en los que conste

docente en Centros privados-concertados o de la fecha de inicio y fin de la relacion juridica, asi como

Administracion municipal o provincial de la Comunidad certificacion de los servicios prestados emitida por el érgano

Auténoma de Castilla y Le6n u otra experiencia docente 0,042 competente de dicha entidad en la que conste la especialidad

adquirida en la Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que opta el
aspirante.

desempefiada, junto con un informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

A-2.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES EXCEPTUADOS LOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia
docente como funcionario interino en Centros Publicos

exceptuados los de la Comunidad Auténoma de Castilla y 0,117 Hoja de Servicios certificada por la Direccion Provincial u
Ledn, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que opta el 6rgano competente de la Administracién Educativa
aspirante. correspondiente o, en su defecto, fotocopia compulsada del
b) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de experiencia nombramiento, toma de posesion y cese o certificado que
docente como funcionario interino en Centros Publicos contintia en activo. En cualquiera de los casos debera figurar
exceptuados los de la Comunidad Auténoma de Castilla y 0,088 el Cuerpo y especialidad para la que fue nombrado.
Leon, en distinto Cuerpo o especialidad a la que opta el
aspirante.
¢) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de experiencia
docente en Centros rivados-concertados o de la o . . L

L L - P o Certificado del Director con el Visto Bueno de la Inspeccion
Administracién municipal o provincial exceptuados los de la P . ;

. . ) . S Técnica Educativa, haciendo constar el Cuerpo, la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia 0,039

docente adquirida fuera de la Comunidad, no contemplada en
los apartados anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad
a la que opta el aspirante.

especialidad y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los mismos.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CUANTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, RESULTADO
DE EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia
docente en Centros privados-concertados o de la
Administracion municipal o provincial exceptuados los de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia
docente adquirida fuera de la Comunidad, no contemplada en
los apartados anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a
la que opta el aspirante.

0,029

Unicamente en los centros dependientes de Entidades
Locales, sera necesario presentar originales o copia
compulsada de los contratos de trabajo en los que conste
fecha de inicio y fin de la relacion juridica, asi como
certificacion de los servicios prestados emitida por el 6rgano
competente de dicha entidad en la que conste la especialidad
desempefiada, junto con un informe de la vida laboral

expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En el caso de que en un mismo curso escolar se hayan prestado servicios simultineamente en centros publicos y/o privados-
concertados, solo se tendra en cuenta uno de ellos.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opte.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado del
Director con el Visto Bueno de la Inspeccion Técnica Educativa, mediante certificado expedido por dicho Servicio de Inspeccion, de
conformidad con los datos que existan en dicha Area.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por la Administracién educativa de los
respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestaciéon de servicios y el caracter del Centro: publico o privado, el nivel
educativo y la especialidad. Cuando no se acredite la especialidad o la misma no coincida con las especialidades del Cuerpo objeto de la
convocatoria, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opta. Dichos certificados deberan presentarse
traducidos al espafiol.

Los servicios prestados en el nivel de Educacion General Basica con anterioridad al curso1990/91, primero en el que fue de aplicacion el
Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, que reguld la provision de puestos por especialidades, serdn considerados de la misma

especialidad a la que se opta en el Cuerpo de Maestros.

La especialidad generalista de Educacion Primaria no sera modulada.

B. RESULTADOS DE PRUEBAS DE OPOSICION DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA CONVOCADAS POR LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON (Hasta un méaximo de 10 puntos)

Se considerara la suma de puntuaciones de cada prueba y se dividira por el nimero de pruebas de que haya constado la oposicion. Esta nota
media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,80. En el caso de no existir puntuacién en alguno de los ejercicios, se entendera que
dicha puntuacién es 0. La nota total se puntuara sobre un maximo de 10 puntos a la que se sumaran las siguientes puntuaciones:

Por haber aprobado el primer ejercicio (incluyendo la parte L ) B o .

practica). 1,00 Certificacion de la Direccion Provincial en la que el aspirante se
L presentd a la convocatoria de oposicion que alega.

Por haber aprobado el segundo ejercicio. 1,00

C.- EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 8 puntos)

C-1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un maximo de 5 puntos)

a) Por este apartado se valorard exclusivamente, del modo
que a continuacion se indica, la nota media que se obtenga
del expediente académico aportado por el aspirante
correspondiente al titulo exigido para ingreso en el Cuerpo
que corresponda.

El candidato debera remitir certificacion académica personal,

De 5 a 6,99 puntos 1,00 original o fotocopia compulsada, en la que consten las
puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y

De 7 a 8,49 puntos 1,50 cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

De 8,50 a 9,99 puntos 2,00

Matricula de Honor, 10 2,50

Para la obtencién de la nota media en los casos en los que
no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CUANTIFICAQION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, RESULTADO
DE EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

Aprobado,o Apto 5.00 En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
Bien 6,00 extranjero, y con objeto de calcular la nota media del
Notable 7.00 expediente académico, debera aportar certificaciéon expedida
. por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo el
Sobresaliente 9,00 titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones
Matricula de Honor 10,00 obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion
maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema
En caso de que las notas vengan expresadas en valores de 0 académico correspondiente, a efectos de determinar su
a 4 se aplicara la siguiente equivalencia: 1,00 equivalencia con las calificaciones espafiolas.
De1lal,99 En el caso de que no se aporte la certificacion académica
De2a274 1,50 personal, pero se presente fotocopia compulsada del titulo o
de la certificacion de abono de derechos de expedicion de
De 2,75 a 3,99 2,00 ) ae
éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se
4 créditos 2,50 considerard que el aspirante obtuvo la nota media de
aprobado.
En el caso de las convalidadas, si se aporta la calificacion
gue dio origen a la convalidacién, se considerara la
calificacion originaria.
En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la
nota media del expediente académico las -calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de
fin de carrera, tesinas o analogos.
b) Por Titulo de Doctor en la especialidad a la que se opta. 2,00 Certificacién académica o fotocopia compulsada del titulo de
. L L Doctor 0, en su caso, certificacion del abono de los derechos
g)ptzor Titulo de Doctor en especialidad distinta a la que se 1,30 de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.
d) Por premio extraordinario en el doctorado. 0,30
. N ) - Documento justificativo o fotocopia compulsada del mismo.
e) Por premio extraordinario en la titulacion alegada para 0.60
ingreso en el Cuerpo que corresponda. '
Certificacion académica personal, original o fotocopia
f) Por cada Matricula de Honor en el expediente académico 0.15 compulsada, en la que consten las puntuaciones
exigido para el ingreso en el Cuerpo. ' correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos
para la obtencién del titulo alegado.

Por estos apartados se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no fueran alegadas como requisito

para ingreso en el Cuerpo que corresponda.

g) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por

Fotocopia compulsada de cuantos titulos se aleguen como
mérito, 0 en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas

los estudios correspondientes al primer ciclo de una 0,30 las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinta a la alegada de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura,
para participar en esta convocatoria. no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la
superacion del Curso de Adaptacion.

. . . Certificacion académica o fotocopia compulsada de cuantos

h) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de - L -
! . S . ) titulos se aleguen como mérito. La presentacion de la
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos declarados A g . . . . !
0,60 fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara

legalmente equivalentes distintos al alegado para participar
en esta convocatoria.

lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

No seran valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas como necesarias para la obtencién de un titulo superior.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CUANTIFICAQION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, RESULTADO
DE EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

i) Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica:

Musica y Danza Grado Medio 0.20
' Certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo
Ensefianza de Idiomas: alegado.
Ciclo elemental. 0,20
Ciclo Superior. 0,20 Solo se valoraran las titulaciones que coincidan con el
curriculo de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
j) Por cada Titulacién de Técnico Superior de Artes Plasticas 0.20
y Disefio '
k) Por cada Titulaciébn de Técnico Superior de Formacion 0.20
Profesional '

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion de
conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/UE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

En defecto del titulo o de la fotocopia compulsada requerida para las titulaciones, podra presentarse certificacién del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988

C-2.- OTROS MERITOS (hasta un méaximo de 4 puntos)

Original o copia compulsada de la certificacion de las
a) Por cursos, seminarios, grupos de trabajo o proyectos de actividades expedida por el 6rgano convocante en la que
formacién en Centros, superados, convocados por la conste su duracién en horas o, en su caso, el nimero de
Administraciones Educativas, Universidades o instituciones créditos, que acredite fehacientemente el reconocimiento de
que tengan firmados convenios de colaboraciéon con las homologacién o que se realiza en convenio con las
Administraciones Educativas. Administraciones Educativas o Universidades. Debiendo
figurar el sello de inscripcion en el Registro General de
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,07 Formacion Permanente del Profesorado, en aquellas
actividades que deban inscribirse.
b) Por participar en cursos o actividades de formacion en Original o copia compulsada del certificado expedido por el
calidad de director, coordinador, ponente o profesor en las 6rgano convocante en que conste de modo expreso el
actividades enumeradas en el apartado anterior. nimero de horas o de créditos y, en su caso, el
reconocimiento de la correspondiente  Administracion
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,15 Educativa.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no puntuandose ni pudiendo ser acumulativos el
resto del nimero de horas inferiores a 10.

En ningln caso, seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulacién de Postgrado.

c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion con Ha}st‘a un Se presentara ejemplar de la publicacién donde constara el
: ; . maximo : :
ISBN o registro de la propiedad intelectual. de 1.00 ISBN, de acuerdo con la normativa vigente.

NOTAS:

Primera.- Los documentos a través de los cuales se justifiquen los méritos sefialados en el presente Anexo, tomaran como fecha de referencia de
cumplimiento de los mismos, la de finalizacién de presentacion de solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera la de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.- De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban
surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Tercera.-. Asimismo, deberan ser traducidos al Castellano los documentos redactados en lengua extranjera.
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