De conformidad con el acuerdo adoptado con fecha 23 de octubre de. 2007 por la Comisién de
Bolsas de Empleo integrada por representantes de la Ad ministracié
Organizaciones Sindicales representativas eni ¢l marco del Convenio Colectivo para el Persanal de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Letn y‘Organisimos Auténomos dependi
ésta (U.G.T;, CC.00 Y CSI-CSIF) y en virtud de-lodispuesto enel pi
referido’ Convenio, se.efectiia convocatoria ptblica para 1a creacién de r :
laboral temporal deesta Administracién en-la provinicia de Burgos, con la excepéion de plazas vacantes
de personal docente y-personal del SACYL. Dicha convocatoria estark sujeta a las siguientes bases:

PRIMERA:- NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION.

Las contrataciones a que se refiere la presente convocatoria tienen como objeto la prestacién de
servicios, con cardcter temporal, en plazas vacantes de pergonal laboral adscritas & 1os distintos Centros
de Trabajo de 1a Junta de Castilla y Le6n en Burgos capit "%if ‘provincis, cofl ‘excepcién de plazas
vacantes de personal docente'y personal del SACYL. .

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS: En tant ‘no'haya personal disponible en las Bolsas de
Empleo constituidas al -amparo de: procesos: selectivos..a‘que-alude el antfculo 35 del Convenio
Colectivo, se acudiré a las Bolsas de Empleo que'se formen con ‘arreglo a las presentes bases. La
vigencia de estas Bolsas serd anual a contar desde su aprobacién definitiva, prorrogéndose ticitamente
si hay acuerdo entre las partes. El inicio de los. trimites para’ si renovacién se hara con antelacién

suficiente para evitar periodos de vacio:que, no-obstante, en el supuesto:de que se produzcan, se
cubrirén mediante 1a aplicacién prorrogada de Ia bolsa vencida.

TERCERA.- REQUISITOS ‘DE LOS ASPIRANTES: Para cl acceso a los puestos de trabajo
temporal resultantes de las Bolsas de Empleo, los aspirantés deberdn acreditar que retnen, dentro del
e presentacién de instancias, los siguientes requisitos: ~

1) Ser espafiol o nacional de alguno de los dems Estados Miembros de Ia Union Europes, o
nacional de-algin Estadoal.que-en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circilacién de trabajadores.

También podré participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de alguna de los demés Estados Miembros de la Union Europea y cuando asf lo
prevea ¢l correspondiente tratado, el de los nacionaleside algin Estado al-que en virtud:de los
tratados. internacionales celebrados-por la Unién Europea 'y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulcién de trabajadores, siempre que 1o estén-separados de derecho. Con
las mismas condiciones, podran patticipar sus descendientes y 1os-dé su conyuge; menores de
veintilin afios o mayores de.dicha edad que vivan a sus expensas,

2) Tengrcumplidos los dieciocho afios de edad.

3) Poseer !acapaczdaé necesaria para el desempefio de las funciones propias de la categoria que
se solicita, seghin Convenio Calectivo.

4) Tener la titulacién requerida para cada categoria profesional, segiin Convenio,
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5) Estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en las oficinas del ECYL
(Servicio” Piiblico de Empleo), con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Cada aspirante s6lo podré presentarse y acceder a una sola categoria y, en su caso, especialidad.
El incumplimiento de esta condicién, cualquiera que sea el ‘momento en que se detecte, Nevard
apamja&alam@maaxﬂmxéudelasmmdewdasmmlmenqueﬁgtmmlmdo
independientemente de 1a faseen que éstas se encuentren.

Los aspirantes que se presenten a esta convocatoria deberéin determinar en su solicitud (Anexo
I) la zona o zonas de la provincia de Burgos en las que estarian dispuestas a trabajar. En tal caso, sélo
resultardn eventualmente llamados: para cubrir las vacantes que se puedan producir en la zona o zonas
elegidas. En &l Aniexo H se detalian las'localidades con centros de trabajo de 1a Junta de Castilla y Leén
en Burgos que integran cada una de las zonas de empleo citadas.

CUARTA.- FORMALIZACION DE LA SOLICITUD Y PUBLICIDAD DE LA
CONVOCATORIA.

Lugares: las instancias de participacion se preseftarin en las Oficinas y Puntos de Informacién
y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Leén que se relacionanseti el Anexo I, a través de las
cuales se dard publicidad a esta convocatoria, o bien, en los lugmas a que hice referencia el articulo
384 de la Leéy de Régimen Jurldico de las Admxmstxmmtxes Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Forma: las solicitudes se ajustarfn al modelo gie Hgura como Anexo I, que serd facilitado
gratuitamente en cualguiera de las Oficinas. de Informacion -anteriormente citadas: Toda la
documentacién debers ser presentada én documento original o fotocopis. Las personas que presenten
fotocopias, en el momento de ser llamadas para cubrir una plaza vacante deberdn aportar los originales
de toda la documentacién aportada. ‘

Plazo: las solicitudes, junto-con la demés documentacién acreditativa, tanto del cumplimiento
de los requisitos obligatorios como dé los méritos aiegadas, s¢ prwenm enlos lugres drriba indicados
enelplmdesietediashibﬂes,d deel X gvien 2007 : i

Dicho plazo se prorrogard hasta el 15 de diciembre de 2007, a los tmicos efectos de poder
presentar el informe de vida laboral expedido por la Direceibn Provincial de 1a Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No ser# tenida en conisideracién ningin tipo de documentacién justificativa de mqmsitos o
de méritos presentada fueradel plazo indicado.

QUINTA.- CATEGORIAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Las categorias objeto de esta
convocatoria, asi oo 1as caracteristicas y requisitos exigidos, se incluyen en el Anexo IV,

SEXTA.- COMISION DE SELECCION: Se constituiré una Comisién integrada por siete miembros,
de los cuales cuatro lo smamegumdehmmmmymapmpnmdﬂaswwm
Sindicales representativas a pivel de pérsonal Taboral de esta’ Administracién. Dicha Comision, en
funcidn de las bolsas de empleda crear, asl como las caracteristicas' de las niismas; se constitiird en érgano
de seleccién o podra acordar-la creacién de otros Hrganos, a los efectos exclusivamente de llevar a cabo Ja
seleccitn de aspirantes.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, BAREMO Y ACREDITACION DE LOS

MERITOS,

7.1-  El procedimiento select:vo serd el de concurso de mérites, valorando los méritos

acreditados por los asplmntea de mado con el bmremo mguwnta

> Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido para
acceder a la categoria y, en su caso, especialidad ofertada y que tenga relacién con la
misma. (No se computari el titulo qué venga exigido, como requisito para acceder a
la categoria o especialidad ofertada. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a
otras, Unicamente se computaré la titulacion de nivel superior).

» Por cada ejercicio tedrico o préctico aprobado en oposiciones de acceso a personal
laboral fijo convocadas por.la Administracién de Castilla y Le6n para la misma
categoria y, en su caso, especialidad, dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores a la convocatoria. (El méximo de ejercicios a computar serd de dos: uno
tedrico y otro préctico).

» Por cada curso de formacién de caricter oficial en materias relacionadas
‘ directamente con la categorfa y, en su caso, especialidad ofertada, con una duracién
igual o superior a 25 horas. (A tales efectos, se considerardn de carécter oficial los
cursos de formacion continua promovidos por los Sindicatos con presencia en los
Organos unitarios de representacién de la Administracion de Castilla y Lebn y los
Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales)

1,00 Punto

1,00 Punto

0,25 Puntos

mmm.;

> Por mes trabajado en la misma categoda ¥ en su caso, especlahdad en esta
Administracién.

» ldem, en otra Administracién.
» Idem, en cualquier empresa.

No se valorarén las actividades desarrolladas como: becario/a, voluntariado, en précticas
conducentes a la obtencién de un titulo, impanir docencia de carfcter no permanente en

seminarios, cursos, conferencias; etc., ni se tendrén en cuénta, en ningtn caso, aquellos

0,03 Puntos
0,02 Puntos

0,01 Puntos

trabajos no med:madns med:ante mlaclén contmcmai laboral,

»  Sclicitante discapacitado.
» Solicitante mayor de 45 afios, con un afio de antigiedad como demandante de empleo.
»  Solicitante que retina la condicién de demandante de primer empleo.

En el supuesto de concurrir en una misma persona varias de las circunstancias personales
desoritas, Ginicamente se valorara la de mayor puntuacién.

2,00 Punitos

1,50 Puntos

1,00 Punto
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7.2.- Acreditacién de méritos: -

A) LA FORMACION Y PREPARACION PROFESIONAL se acreditard mediante la siguiente
documentacibn:

1.- Titulos académicos: original o fotocopia del titulo correspondiente o certificacion que
acredite poscer la titulacién (En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su bomologacién)

2~ Ejercicios aprobados en oposiciones de acceso & persond' laboral fijo convecados por
Ia Administracién de Castilla y Lebn: certificado de la Direccién General de la Funcién Piblica o del
Tribunal calificador.

3.- Cursos de Formacién de cardcter oficial en materias directhmente relacionadas con la
categoria solicitada: certificado de la Entidad, Organismo o Institucién que imparti6 el curso.

B) LA EXPERIENCIA PROFESIONAL se acreditard mediante la siguiente documentacién, segin
hayan sido prestados los servicios en la Administracidn o en la Empresa privada:

1.- Servicios prestados en la Administraciéu: ‘

a) Informe de vida laboral emitido por la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b)Ceﬁlﬁcadoongnﬂ@tpemdopmeléxgammnmmenMemdepmdeh
Administracién donde haya prestado SuS mczos el mbaasado & contrato de trabajo.

a)!nfmmedcwdahboraimﬁdapm}abumciénmmdehTmmﬁaﬁmdela
Seguridad Social.

b) Certificado medldo por la empresa donde haya prestado sus servicios ¢ contrato de
trabajo.

Dichos servicios no serdn objeto de valoracién si se aprecia discordancia entre 'la categoria
certificada por la empresa y el grupo profesional por el que se haya cotizado,

A los efectos de acreditar la experiencia profesional, se entenderd por misma categoria y, en su
caso, especialidad, aquélla que, con un contenido funcional equivalente al especificado en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracién de la Comunidad de Castilla y LeSn al momento
de la seleccién vigente, haya sido desempeiiada en Ia empresa en que se alegue que se ha ostentado por un
periodo igual o superior al establecido como de prueba en el referido Convenio Colectivo.

C) LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES.- Los aspirantes que tengan la condicién de
dmpwﬁadoxdcbwénmmﬁrmhﬁmdodemmmﬁode&c&dmpmﬂndm&dapmd
brgano competente en miateria de Servicios Sociales. En los supuestos de mayores de 45 afios con un afio
de antigiiedad como demandante de empleo y de solicitantes que refinan la condicién de demandante de
primer empleo, se verificardn contrastando la tarjeta de demanda de empleo y los comespondientes
informes de vida laboral.

Ante la imposibilidad debidamente justificada, a juicio de las dos terceras partes de los miembros
del organo de seleccién, de presentar los documentos indicados anteriormente, podrd acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas mediante cualquier prueba admisible en derecho.
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73.- Desempates: En el supuesto de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma
puntuacién, se acudird para deshacer el empate a la puntuacién obtenida en los diferentes apartados,
siguiendo este orden: 1) Experiencia profesional, 2) Formacién y preparacién profesional y 3)
Circunstancias personales. Si persistiera el empate, se acudird a la antigliedad como demandante de empleo
y en tltimo caso, al orden de apellidos partiendo de la letra “U¥, segin lo dispuesto en la Orden
PAT/458/2007, de 13 de marzo, por la que se hace piblico el resultado del sorteo pliblico para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracién de Castilla y Ledn.

7.4.- Listados provisionales v definitivos: Efectuada la baremacién de cada una de las
categorias y, en su caso, especialidades, se aprobard y publicard, en los mismos lugares en que se ha
publicado la presente convocatoria, un listado provisional de aspirantes contra el que se podrés presentar
alegaciones en el plazo de diez dias hibiles. Una vez resueltas las eventuales reclamaciones, se
procederst a la aprobacion definitiva con idéntica publicacion de cada una de las bolsas de empleo
resultantes.

OCTAVA.- GESTION DE LAS BOLSAS: A efectos informativos, se indica a continuacién los
principales criterios de gestién establecidos por 1a Comisién de Bolsas de Empleo de acuerdo con la
legislacion vigente:

8.1.- Sistema de notificacién: La notificacién se efectuard en el lugar que el candidato haya
sefialado como domicilic en su solicitud de participacién en las citadas Bolsas de Empleo y por
cualquier medio que garantice la constancia de su recepeién por el interesado, para ello, es obligacién
del trabajador designar un domicilio a efecto de notificaciones y mantenerlo permanentemente
actualizado, comunicando a la Administracién cualquier variacién que se produzca en el domicilio y
teléfono sefialado,

8.2.- Orden de llamadas: las llamadas se realizardn por riguroso orden de lista. Durante la
vigencia de la bolsa de empleo, la contratacién temporal que suponga una duracién inferior a seis meses
dard lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de empleoc en el mismo
orden de prelacién originario. En el supuesto de duracion por encima de dicho plazo, y siempre que la
bolsa contintie vigente, el cese del interesado supondri la reintegracion a la bolsa, en el Gitimo lugar de
prelacion.

Cuando, respecto del mismo candidato, se intente sin efecto la notificacién en dos ocasiones,
éste pasard 8 ocupar ¢l Gltimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa de empleo, salvo que concurra
causa justificada que ser§ libremente apreciada por la Administracion.

No serd de aplicacién lo determinado en el parrafo anterior, para las sustituciones de
trabajadores titulares de puestos de trabajo, en los casos en que por razones de urgencia resulte
necesaria la cobertura inmediata del puesto. En estos supuestos, €l llamamiento del candidato se
realizard por el orden de prelacién correspondiente, accediendo a la contratacién del primer candidato
localizado, no alteréndose el orden de prelacién respecto de aquellos candidatos que no hubiesen
contestado al Hamamiento.
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8.3.- Renuncias y bajas: La renuncia injustificada de los interesados, el desistimiento o
resolucién de la relacidn de empleo a peticién del empleado cuando éste se bubiere incorporado al
trabajo, representaré la pérdida automética del orden de prelacién en la bolsa, colocindosele al final de
la lista para sucesivas llamadas, si se trata de la primera vez, y procediendo a su baja definitiva en la
bolsa, a partir de la segunda.

En todo caso, se entenderd como renuncia injustificada, tanto la formulada expresamente como
la falta de contestacién por la persona llamada en el plazo de 24 horas y que lleve aparejada la no
incorporacién al puesto afectado, salvo que ésta obedezca a las siguientes causas, debidamente
Jjustificadas:

Se considerard causa justificada, y conllevard la suspensiém en la Bolsa de Empleo
correspondiente, ia concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y
acreditada: .

a) Enfermedad, maternidad o adopeidn. (Cuando se alegue enfermedad, a fecha del Parte de Baja
médico deberd ser siempre anterior a la fecha del Hamamiento).

b) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal con cualquier Administracién Piblica.

¢) Incompatibilidad con el desempefio de las funciones del conereto puesto de trabajo respecto de
los integrantes de la bolsa con discapacidad igual o superioral 33%

d) Desempedio de cargo representativo sindical o politico.

¢) Cualquier otra circunstancia de carcter excepcional que, a juicio de la Comisién de Bolsas de
Empleo, la considere como causa justificada.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado deberd comunicar
a la Delegacién Territorial, en el plazo de 10 dias, tal circunstancia a efectos de tramitar el
alta en la Bolsa de que se trate. El incumplimiento de tal obligacién implicaré pasar a
dicha persona al final de 1a Bolsa.

El desempefio de cualquier puesto de trabajo derivado de esta Convocatoria resulta totalmente
incompatible con el desempefio de cualquier otro puesto o actividad en el sector publico (incluso en el
supuesto de que cualquiera de los dos puestos lo fuera a tiempo parcial) de acuerdo con lo establecido
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y el Decreto 227/97, de 20 de Noviembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

En cualguier caso, constituird causa ineludible de baja en la bolsa de empleo el incumplimiento
de la prescripcién contenida en la Base Tercera de la convocatoria: presentarse a més de una categoria.

Una vez efectuado el llamamiento para cubrir una vacante, si la seleccibén recae en una persona
discapacitada y la Comisién de de Bolsas de Empleo estima que existe incompatibilidad entre Ia
incapacidad de la persona seleccionada y las funciones del puesto de trabajo a cubrir, dicha Comision
podré solicitar de la Mutua FREMAP la emisién de! correspondiente informe a fin de valorar la
capacidad de dicha persona en relacién con el puesto de trabajo ofertado.
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NOVENA.- CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL. Los trabajadores afectados por procesos
de consolidacién de empleo temporal que vean su plaza ocupada como consecuencia de la adjudicacion de
puestos pasaran a formar parte de una bolsa de empleo temporal que, con caricter preferente, servirs para la
cobertura de las vacantes que se produzcan en la Administracion Educativa de Castilla y Ledn, en el marco
de lo establecido en el Anexo IV del Convenio Colectivo.

DECIMA.- COMISION DE smumm:m‘m Para controlar la adecuada gestién de las bolsas
resultantes, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes Bases y en el Convenio Colectivo, se
constituirén cuintas Comisiones de Seguimiento sean necesarias en funcién de las categorias convocadas.

CLAUSULA DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor de la presente Bolsa de Empleo, quedan derogadas cuantas Bolsas
parciales y listas de contratacién que se vean afectadas por la presente convocatoria.

Burgos, 9 de Noviembre de 2007
EL DELEGADO TERRITORIAL

- Fdo.: Jaime Mateu Istiriz,



’EXTRAC‘TO DE BASES RELATIVAS A LA FORMALIZACIGH nE LA soucxm | .

- Setr espaﬁa! ; nadona! de aiguno dé los demés Eatados Miembms de la
Unién Europea, o-nagional de algin Estado. al que en vitud de los
- Tratados Intemacionales celebrados pot s Union Europea y rammdos
por. Espaﬁa $ea &a ;aphcac»ﬁn la fibre circifacién de trabajadores. . . .

Tarnbién podré pamdpér ‘chiglquiers que 868 su nacionalidad, &l e&nyuge
de los espafivies y de los nacionsles de alguno da los demds Estados

Miembros de {8 Unidn Europea 'y Cuando asf [o prevea el correspondients -

tratado, &f de los nacionales de algin. Estado &f que en virtud de los

tratados intemacionales celebrados poria Unibn Europea y ratificados por
Espafia, ses t8 aplicacién la lbre circulacion de trabajadores, slempre |

que no estén separadas de derecho, Con las mismas condiciones, podrén
pamebarwsdmﬁkrmsyhadosummmmdemmﬂun
amamayomdadimmdmm:smamm” SR

. »Habercump&iomismdaadad > LY 18U

«.Posesr la- capacidad necesaria para ef desempefio de Ias funciorm
propma dela'categoria soﬁc&ada segin Convenio,

- Poseer la umbcifm requerida para categorfa pmfesional ©, 8n 8U Caso,
especialidad, segdn Convenio,

- Esw inscrito como demandante de empleo o de mjom de ‘empleo en
&) ECYL {Sarviclo Piblico de Empleo) con antarioridad a I fecha de
finalizacion del plazo de- presentacién deinstancias.

UGAR S ACION: Las solictudes se presamaran en las
-"-e' asy Pun%usde mmadényktemén &l Cludadano de iz Junta de
Castilia'y Ladn de Buigos, Aranda ¢ Miranda, ¢ en los lupares & gue hacs
seferensia ol articulo 384 de la Ley de Régimen Juridico de fas
Adnﬂnkmmas Plblicas y del Prooedimlen{o A&ninistratw cm

. 0 DE. PR D S0LIC| ES: Dalaal18do
Noviembre de 2007, ambos inclusive.
Endwodeﬁhfemdaﬁdahborzleipimoupmmﬁham

ef 15 do Diclembre de 2007, inclusive.

MERITOS: €I sistmna de seleccion previsto s el concurso de méritos de
acuerdo con-lo dispuesto en el anexs Il dei Convenio Colactivo parg el
Personal de la Administracién General de.la Comunidad de Castllia y
Loén y: Organismas Auténoros dependientes de esta, segin el siguhnta

- 1.1.- Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior &l que
venga -exigido en la convodatoria para acceder a la categoria y, en su
caso, ‘especialidad. ofertada y que tenga relacién con & misma; 1,00
puntos. (A tales efectos; no se computard el fitulo que venga exigido en
la vonvocatoria para acceder a i3 categoria convocada, Y en el supuesto
de titulaciones que engicben otras, Unicamente se computara ia titulacion
de nivel superior}

1.2.- For cada ejercicio tedrico o prictico aprobado en oposiciones de
acceso a personal faboral fijo convocadas por la Administracidn de
Castilla y Ledn para la misma categoria y, en su caso, especialidad,
dantio de los cinoo sfiosinmadiatamente anteriores 2 la convocatoria. B}
méximo de ejércicios a computar serd de dos, a saber: uno tedrico y otro
prac:tico ta puntuadén $ard de 1,00 puntos,

1.3~ Forca&cwsodefma@éndawmrcﬂdﬂmms
relacionaday directamente con fa categoriany, en su ¢aso, especialidad;
de duracién igual o superior 5 25 horas, (4 esios-éfectos se considerarén
de mmrmg 108 cursos de-formacion contimia promovidos por los
smdmmpmmmmémamummwsda cién de-la
Administracién, de fa Comunidiad de Castilla y Leén -y Jos Cursos de
Prevencion de Riesgos Laborsles) Puntuacién: §,25 puntos.

2.- Experiencia profesionaf

2.1, Por cada mes trabajado en Ja misma categoriz y, en Su caso,
especialidad en esta Administracién: 0,03 puntos.

2.2.- idem, en olra-:Administracién: 0,02 puntos.
23.- idam en cuaiqmer empresa 0,01 puntos

v : ‘(Eneimmdemenmﬁ'
md»m&wm»wmmmm seh

vabomré Gnicamente ls da mayor punmadén}

34 Solﬁ:ﬂﬁﬂta dismpadhdo 2,00 pumos

.L-Somnhmaymdedsmwncnaﬁodeanﬁgﬁedadm’
dmnﬂmmdeumn 1,50 pumos

3.3 smicﬁznte que mma ta condwén de demandante de prlrmr
ampieo.’tl)ﬁpumos. -

» DN o documento que acredite la personalidad del solicitants

+  Tiulo exigido para cada categorta profesional.

*  Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de
‘empba 0 mejora de empleo en el ECYL (Sewvicio Publico de

mdiamlasiguhmdoammaén
' -mmmmmummmmmmhw
tiule comespondients o cerdificacidn que acredita poseer la ‘Hulacidn
requerida (en el caso de tilulaciones oblenidas en ef sxtraniero, se deberd
estar en posesitn ds la credéncial gue acredite su Nomologacion)
- los elercicios aprobados ‘en-oposiciones de' personal laboral
fjo convocados por la Junta de Castila y.Latn, se: acreditardn mediarie
certificacion de la Dimccidn General de Ia Funcién Piblica o def Tribunal

~los’ cursos dé f6mmacion, mediartts cetificado. de la Entidad,
Organismo o Imﬁm'qmmpanié elcurso.

sigulentadmmaa&r

smmmmbmmmmmhm
de vida ksboral expedido por la Direccién Provinclal de 1a Tesorerfa de la
Seguridad Sodal y catfificacidn original del Srgano compelante ‘en matetis do
persenal o contrato de trabisjo.

- Cuando se trate do seérvicios prestados para la Empresa
Privada: mediante informe de vida faboral emitido por la Direccitn Provindal
aETmmmnSmﬁMSo@!ywﬁmﬂthmm
© contrate de rebajo.

‘ Diﬂmwvidmnesarénobjetodévawmmdsupumde
apreciarse discordancia entre [a-categoria certificada por la empresa y o
gmpopmfesionalpcre!qmuhayacoﬁmdn

Ammamhmmemmm
por misma categorfa y, en su -caso, especislidad, aquélia que, con un
contenido funcional equivalente al én e Convenio Coledtivo
para el personal laboral de T Administracién-de la Comuriidad de Castila y
Ledn al momenio de la seleccifn vigents, haya sido desempefiada en la
emprasa en que se glegue que so ha ostentado por un periodo iguel o
superior al establecido como de prueba en referido Convenio Colectivo.

reunstan personales se acreditarén,
—5aﬁcitam mediante certificacion, emitida
por los Srgancs competenias en materda de Servicios Sociales, que
acredite su wnddm de dimpacﬁa&o ;

-s&hmm"mmde“anmwnmmde
anﬂg&edad como demandante de empleo, mediante tarjeta de
demanda de emplec sxpedida por el ECYL.,

- Demandantes de primer empleo, mediante informe de vida
laboral expedido por ja Direccitn Provingia! de 1a Tesorera de la
Seguridad Social.

"EN EL CASO DE SER LLAMADO PARA OCﬁPAR IJN PUESTO DE TRABMO, DEBERA

pmsm'rmsz LA mnmmcxéx ORIGINAL.




Y PROVINCIA (EXCEPTO PERSONAL DOCENTE Y
SACYL)

ﬁ PERBONAL LABORAL TEMPORAL EN BURGOS CAPITAL
88 Junta de

céstilra y Leén
cm'mama SOLICITADA: e AYUDANTE DE COCINA ¥+

Cada aspirante 8610 podra presentarse a UNA SOLA CATEGORIA {ver Anexo IV}

Marque con una *X® 1a Zona o Zonas de empleo donde esté dispuesto a trabajar:
BURGOS CIUDAD [ BURGOS Y ALREDEDORES I BELORADO[] MELGAR DE FERNAMENTAL O

ARANDA DE DUERO 0 ARANDA DE DUERO Y ALREDEDORES [ MIRANDA DE EBRO O
MIRANDA DE EBRO Y ALREDEDORES 1 MERINDADES U TODAS LAS ZONAS

DATOS PERSONALES (a efector de notificacién, cualquier variacidn de estos datos deberd comunicarse a la

Administracién)
APCTHAOS. covscrennminanrencrnrvnrossssusrorssoserinatonsosarsansnsasnvasasans rree NOMDEE....c..conrremnnvennnsesscsinsestestssseissanisessrssenenss
(DN cicnercennieseanenne I Fecha de nacimiento: ........fvcivcieecnecesefaennnnne
DOMICIHO ccecirirtnrscrrorsensasantnnsssssovarsanronses ceneseeressere ceensarrensnses rerasons ereninassssertsarennensranneren as .
Localidad ...covcoonneernannn " Codigo Postal......ccovcrrcrrressseronane
Teléfono fijo .. Teléfono mdvil.

» Margue con X, en su caso, las circunstancias que alegue:

s Bolicitante con discapacidad.....cccaeeenen conenne MES L £
s . Mayor de 45 afios con un afo de antigliedad como demandante de empleo...cooaecennnnae

o Demandante de primer emMPIEO...isreciarsererersavaresirrassosvonses v

DOCUMENTACION que deben acompasfiar a esta solicitud: (original o fotocopia)

> OBLIGATORIA:
»  D.N.IL o documento acreditative de 1a personalidad del solicitante.

* Titulo exigido para cada categoria o, en su caso, especialidad (Ver Anexo IV}
Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en el ECYL

{Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén).

00oo

> NECESARIA PARA LA ACREDITACION DE MERITOS:
(’Vet extracto de bases que ﬁgum al dorso)

L]
L4 T T P IR N broxeasen g G SN
B e AR R SRR R h e et E KR T RO R KRB R a4 46 R Ry e AR R T AT R h KKK AA AE A AR RS g aes s s S S L AR RS s SRR AR SRS S Ay et e Ay ER ALt v s
» - ) Y T S T TV P S S
» L LT T TY TTTT T NION
- B T T T D L Rl T T D R T e AL LT PR DR R e

El abajo fitmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo y DECLARA que todos los ddtos recogidos en la

prcsenté solicitud y la cérrespondiente documentacién aportada son ciertos, y que reline las condiciones exigidas en la
presente convocatoria para el desempefio del traba)o en laz categoria sohcxtada Asumsmo ACEH‘A quc podria resultar

automaticamente degcalificado si s¢ ComprobDaseE Tile
incumplimiento de las bases reguladoras de esta convocatoria.

de Noviembre de 2007.

* En oo X - SR
Firma:

ILMO, 8R. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN BURGOS.




| SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN BURGOS CAPITAL
Y PROVINCIA (EXCEPTO PERSONAL DOCENTE ¥

o 4 & SACYL}
vca'mfua y Lebn

- CATEGORIA sox,:cnm Fedek PERSOK AL SMTERNO o W
Cada aspirante sélo podri presentarse a UNA SOLA CATEGORIA {ver ™

Marque con uns “X"1a Zona o Zonas de empleo donde esté dispussto & trabajar:
BURGOS CIUDAD [0 - BURGOS Y ALREDEDORES [0 BRIVIESCAL BELORADO D MELGAR[

LERMA 0 SALAS(O SEDANO U ARANDA[] ARANDA Y ALREDEDORES[1 MIRANDA O
MIRANDA Y ALREDEDORES [ MERINDADES [0 TODAS LAS ZONAS I

DATOS PERSONALES (a efectos de nétiﬁcacibn, cualquier variacién de estos datos deberdé comunicurse a Ia
Administracién)

Apellidos..... aerosessunnousyasesnashno sansRe RS saesons Nombre.....covrencriernsnces eeeessnsenirestenteseee vennnssonn
D.N.L eveemesssessaseecsennenen sexevemsosvans nersaviane Fecha de ndacimiento: /eeon /
DomIcillo . cormvnenarsirissnnnsrsssssosnrnone . ceresamiasecrsanesrsnsshasyamanes cavoraressaiees .
Locatidad . resemesessmesesat s e siraseneans CHAIZO POSLAL.e..orerecuncerssmsessasnnes
Teléfono fijo .... Teléfono mévil PO, ceuren

» Marque con X, en su caso, las circunstancias que alegue:

T R R T T LY PTT S TLE TR

s Solicitante con discapacidad,
Mayor de 45 afios con un afio de antigiiedad como demandante de.empleo....usvensene.

Demandante de primer empleo.......... easreenen

DOCUMENTACION que debea acompasar a esta solicitud: {original o fotocopia)

» - OBLIGATORIA:
¢ D.N.L o docnmento acreditativo de la personalidad del solicitante.
s Titulo:exigido para cada categoriz o, en sn caso, especialidad {Ver Anexo IV)
Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo ¢n ¢l ECYL

{Servicio Pliblico:de Empleo de Castilla y Ledn).

» NECESARIA PARA LA ACREDITACION DE MERITOS:
(Ver extracto de bases que figura al dorso}

............................................................................................................................................................................

ooo

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................
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......................................................................................................................................................................

El ebajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo y DECLARA que todos los datos recogidos en la
presentc solicitud y la correspondiente documentacién aportada son ciertos, y que retine las condiciones exigidas en la
. arig para el dwcmpmﬁ del trabajo en la categoria sohcxtad& Asmusmo ACEP'Z‘A que podria resultar

aumméncameme descalificado 'si se comprobase cualquier Talsedad o alters :
incumplimiento de las bases reguladoras de esta convoeatoria.

En ... rnersrena e resenan + 8 eeernnnn. G€ Noviembre de 2007,
Firma:

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN EN BURGOS.




SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO DE {sello de entrada)
.| PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN BURGOS CAPITAL :
Y PROVINCIA {EXCEPTO mnsomx. DOCERTE Y

| sACYL)

e somm, PERsQNAL DE 5ERWCIOSM W R

Cada aspirants sblo podri presentarse a UNA SOLA CATEGORIA (ver Anexo IV)

Marque con uns “X” 1a Zona o Zonas-de empleo aondﬁ esté dispnesto a trabajar: . -
BURGOS CIUDAD ' BURGOS Y ALREDEDORES [ BRIVIESCAl BELORADOD MELGARDO
LERMA 1 SALAS(O SEDANO O MA 0 ARANDA Y ALREDEDORES 3 = MIRANDA [

MIRANDA Y ALREDEDORES I MERINDADES ] TODAS LAS ZONAS O

DATOS PERSONALES {a efectos de notificacién, cualquier variacién de estos datos deberd comunicarse a la
Administracion)

APEIHAOS. c.ccverencerrecneecannressoneenne NODIBL®.ccceverrererestrsostesarnsssssnseassanrones
D.N.L - Fecha de nacimiento: .../ vevveceimeincef mecnee
Domicilio...,..ccruue. wovemsurmes cresernre e crresserensesevene tonne N csetusnsuisarsesaseensras
BOCAHARE conearinrineeeiosirasmrmmeoarssssssnssassesnssesssisssentes eeenaesrensansennes COdigo Postal....rccesersecercrensnsenre
Teléfono Hjo sebnebssernersassneresassirsere smerassonaresrs Teléfono mbvil.‘....,...‘.... .

» Marque con X, en su caso, las circunstancias que alegue:

eveeninusraornee ewenennINan .

*»  Solicitante con discapacidad.....ccviimminsioinmrensrsseeiimnissorisssoarsassrerens
s+ Miyor de 45 afios con un ailo de antigliedad como demandante de empleo....ceccennennnn.

+ Demandante de primer empleo et A ixassarararessessrsissarane

DOCUMENTACION que deben acompadiar a esta solicitud: {original o fotocopia)

> OBLIGATORIA:
+ D.R.I o documento acreditativo de la personalidad del solicitante.
Titulo exigido para cada categoria o, en su caso, especialidad (Ver Anexo IV)
Docuniento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en el ECYL

{Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén].

0ano

®
]

> NECESARIA PARA LA ACREDITACION DE MERITOS:
Wex extracto de bases gque figura al dorso)

L]
» * rresenes FeeEaasARARIRRYAAA ARSI TERRR g L T T LT L T T LT TP RV P
-~ T oamuse NI L T R T TR T R P TS BARBE O AR r s kPR Ay KNES X BN P B A T R R AR E AP ERN O AN R IR KUY A ISR U R eI R TS P sAP EEUN I IO L SR P P RN T
. Rl T T T LT T L LI YT T T NPT LT T I I I T
- A AR A T Ry e PR H D 2N AR S AN P AP b e AN A SRR I NI P ARSI N RRAR AKX ACKAS SR s o N s S PRI B R R R R R L PR KrnrsstovprEmart I ENmE AL
- R R L LT L L LTI LTI e .

El absio ﬁnmmtc SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo y DECLARA que todos los datos recogidos en la
presente solicitud y la-correspondiente documentacién aportada son ciertos, ¥ que reiine las condiciones exigidas en la
resente convocatoria para el desemperio del trabajo en la categoria solicitada. Asimismo ACEPTA que podna resultar

automaticamente descalilicado s se C&WWWWWMM

incumplimiento de las bases reguladoras de esta convocatoria.

Bl s ciiirconneivnsirsesssnsiey 8 carvosncns de Noviembre de 2007,

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN BURGOS.




ANEXO II

Municipios con centros de trabaio de la Junta de Castilla y Le6én que integran cada
zona de empleo:

11.- BURGOS CIUDAD

1.- W Y ALREDEDORES: Burgos capital,
Albillos, Merindad Rio Ubierna, Pampliega, Villasur
Herreros, Santa  Maria del Campo, Montorio,
Santibafiez  Zarzaguda, Arlanzén, Villagonzalo

7.- SEDANO: Valle de Sedano, Escalada.
12.- ARANDA DE DUERO
8.- ARANDA Y ALREDEDORES: Aranda de Duero,

Penalba de Castm Arauzo de M:el Hucrta dcl Rey,

ki s > IS v e 13 ‘} O

2.- BRIVIESCA: Briviesca, Aguas Candidas, Ona.

3.- BELORADO: Belorado, Alarcia, Fresneda de la
Sierra, Pradoluengo, Villafranca Montes de Oca,
Fresno Rio Tirén, Cerezo Rio Tirén.

4.- MELGAR: Melgar, Castrojeriz, Villadiego, Pedrosa
Principe, Sotresgudo, Sasamén Amaya.

5.- LERMA: Lerma, Peral de Arlanza, Covarrubias,
Villalmanzo,

- SALAS: Salas, Neila, Quintanar de la Sierra,
Villamiel de la Sierra, Vilviestre del Pinar, Hontoria

leos Huerta de Amba Gutmel de Hizan, Peﬁaranda
de Duero, Fuentespina, Setillo de la Ribera, Milagros.

.- MIRANDA DE EBRO

.- MIRANDA Y ALREDEDORES: Miranda de Ebro,
Condado de Trevifio, Panicorbo, Valle de Tobalina.

10.-MERINDADES: Espinosa de los Monteros,

Medina de Pomar, Merindad de Sotoscueva, Soncillo,
Trespaderne, Valle de Valdebezana, Valle de Losa,
Valle de Mena, Villarcayo, Frias, Quincoces de Yuso,
Quintana Martin Galindez, Torresandino.

del Pinar, San Pedro de Arlanza, Valle de
Valdelaguna.
B
ANEXO III
Unidades Administrativas donde se pueden presentar las solicitudes.
HQRARIO:

HORARIO:
Madfianas: 9:00 a 14: horas. Lunes a Sdbado.

,‘I‘ardu. 16:30 a 18:30 horas, Lunes a Jueves | : 9:00 a 14: horas. Lunes a Sébado.

DELEGACION TERRITORIAL
OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO.

Plaza Bilbao, n® 3

09006 - BURGOS

v AYUDANTE
DE COCINA.

Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente (o con
categoria ;:smfesmml reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo

|OFICINA DE INFORMACION ARANDA DE
| DUERO

| Plaza Resinera n°. 1 bajo

109400 ~ ARANDA DE DUERO {BURGOS)

OFICINA DE INFORMACION MIRANDA DE
[EBRO

1C/ Estacién n® 25

? RANDA DE EBRO (BURGOS)

v PERSONAL
SUBALTERNO

Certificado de escolaridad o equivalente {o con categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo

v PERSONAL DE
SERVICIOS

Certificado de escolaridad o equivalente (o con categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colective




