-ESQUEMA DE CONVOCATORIA DE CONCURSQ-OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO
DE INSPECTORES DE EDUCACION EN EL AMBITO TERRITORIAL DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON.

~ Normas geherales,

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 18 plazas del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, derivadas de la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2002. El sistema de acceso sera el
de concurso-oposicién, existiendo una fase de précticas que formara parte del proceso selectivo.

E! nimero de plazas sera el siguiente:
Acceso libre: 16.
Reserva de discapacidad acreditada: 2.

La prueba selectiva tendra lugar en la localidad de Soria.

Requisitos de los aspirantes
Requisitos generales. Los aspirantes deberan reunir los s:gwentes requisitos:

a} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de sesenta y cinco afos
establecida, con caracter general, para la jubilacion.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario dei servicio de ninguna de las

Administraciones Piblicas, ni haliarse inhabilitado por sentencia firme para el e]erCICIO de
funciones publicas.

d) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

e) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente.

f) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion plblica docente no universitaria.

g) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en alguno de los

Cuerpos que integran la funcién plblica docente no universitaria y una experiencia docente
de igual duracion.

Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada. Podran
participar por este turno aquelios aspirantes gue tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, y que no sea incompatible con ef ejercicio de las funciones propias del Cuerpo
de Inspectores de Educacion. Los aspirantes que accedan por la reserva de discapacidad acreditada
no podran concurrir a la vez por el turno de acceso libre.

Todos los requisitos, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y manienerse hasta el momento de la foma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Soficitudes v documentacion.

El modelo de solicitud estara disponible en ias Direcciones Provinciales de Educacion vy
también, podra utilizarse el modelo recogido en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
y en la sede electronica www.tramitacastiliayleon.joyl.es.

El importe de la tasa serd el correspondiente al vigente ejercicio presupuestario. Estaran
exentos del pago de esta tasa, las personas con condicion de discapacidad acreditada igual o

superior al 33 por 100, y los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida fal
condicion.

Documentacion de caracter general. Los aspirantes acompariaran a su solicitud la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion o de la certificacion compulsada del abono de los derechos de su expedicion.

b) Para los que realicen el ingreso de la tasa mediante transferencia bancaria deberan adjuntar
a la solicitud el resguardo acreditativo de la misma.

c) Original o copia compulsada del documento correspondiente emitido por las Direcciones
Provinciales de Educacién o andlogos de las diversas Administraciones educativas que
acredite el cumplimiento de los requisitos generales f) y g).
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d) Original o fotocopia compuisada de la documentacion acreditativa de los méritos a que hace
referencia en la convocatoria para ser valorados, eh su caso, en la fase de concurso. Solo se
tomaran en consideracién los méritos que se aleguen en el plazo de preseniacion de
solicitudes y que estén debidamente acreditados.

e} Documento de peticién, por orden de preferencia, de todas las provincias de esta Comunidad
Auténoma a las que deseen ser destinados en el caso de superar las fases de oposicidn y
concurso para la realizacion de la fase de practicas.

f) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, salvo que se otorgue a la Consejeria de
Educacion la autorizacion para recabar los datos relativos a ia identidad del solicitante.

Estaran exentos de presentar la documentacion de los apartados a) vy c), aquellos aspirantes
con destino en el &mbito de gestién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Documentacion de caracter especifico.

Los aspirantes del turno de discapacidad acreditada o los que sean miembros de famitia
numerosa deberan justificar la exencién de la tasa por derechos de examen, salvo que los datos
obren en poder de ia Administracion y siempre que el interesado lo autorice a través de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Director Provincial de Educacion de Soria.

La presentacion de la solicitud y la documentacién se realizara en el plazo de veinte dias

naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin
Oficiat de Castilla y Ledn™.

Admisién de aspiranies,

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicardn la listas provisionales de

admitidos y exciuidos. Con esa publicacién se habilitara un plazo de alegaciones para subsanar y
corregir errores.

Transcurrido el plazo para la subsanacién de solicitudes, se publicarédn en el “Boletin Oficial
de Castilla y Ledn”, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

- Organo de seleccion,

l.a seleccion de los aspirantes sera realizada por un Unico Tribunal nombrado al efecto, que
tendra su correspondiente Tribunal suplente.

La composicion del tribunal sera de cinco personas: un presidente designado por la
Administracion, y cuatro vocales designados por sorteo.

. Corresponderan al Tribunal, entre otras, Ias siguientes funciones:

a} La determinacion de los criterios de actuacion.

b) La determinacion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueha.

c) La elaboracion del caso practico correspondiente a la tercera parte de la prueba de |la fase de
oposicion.

d) La determinacion de la duracién de las partes primera y tercera de la prueba.

@) La calificacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

f) El desarrollo del procedimiento selectivo.

g) La elaboracion y calificacion de la prueba de capacitacion complementarta.

h) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de
oposicion, [a ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de ias listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases.

') La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion y la
publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su remision a fa Direccion
General de Recursos Humanos.

Con caracter previo al inicio de la primera parte de la prueba, el Tribunal hara publicos en el
tablon de anuncios de su sede, los criterios de evaluacién de las distintas partes de la prueba.

La baremacion se llevara a efecto por una Comisién de Valoracion integrada por personal de
{a Direccion Provincial de Educacidn de Saria.



Desarrollo del procedimiento seleciivo.

Para poder superar la fase de oposicion sera necesario que los aspirantes hayan realizado
las tres partes en que se subdivide la prueba incluida, en su caso, la lectura de los ejercicios y
obtener en cada una de ellas la calificacion minima establecida.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer

apellido comience por la letra “U”, y se continuard sucesivamente por orden alfabético. (Sorteo
vinculado a la OEP de 2002)

Sistema de seleccién.

Fase de oposicién. Esta fase consistira en la realizacién de una prueba estructurada en las
tres partes siguientes:

a) Parte primera. Consistira en e} desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A del
temario, elegido por la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal. El tiempo
para ¢l desarrollo de este ejercicio escrito serd establecido por e Tribunal entre un minimo de dos
horas y un maximo de tres. La prueba deber4 ser leida por el aspirante en sesién plblica ante el
Tribunal. Finalizada la lectura, el Tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime

~ pertinentes, durante un perfodo maximo de quince minutos.

b} Parte segunda. Consistird en la exposicién oral de un tema elegido por el aspirante, de
entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal, de entre los que integran la parte B del temario. El
aspirante dispondra de un perfodo de veinte minutos para ta preparacién de este ejercicio y de un
maximo de sesenta minutos para su exposicion oral. Acabada la exposicién, el Tribunal podra

formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo méaximo de quince
minutos.

c) Parte tercera. Consistird en el andlisis por escrito de un caso préctico sobre las técnicas
adecuadas para la actuacién de la Inspeccién de Educacion, que sera propuesto por el Tribunal. Ei
tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera establecido por &l Tribunal entre un minimo de
dos horas y un maximo de tres. El ejercicio sera leido por el aspirante en sesién publica ante el
Tribunal. Finalizada la lectura, el Tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime
pertinentes, durante un periodo maximo de quince minutos. En la realizacién del mismo, el personal
aspirante podra consultar la documentacién especifica que, a tal efecto, autorice el Tribunal.

El Tribunal valorara y calificara a todos los opositores que se presenten a la lectura de las
partes primera y tercera y a la exposicion oral de la segunda parie, otorgando la correspondiente
puntuacion, incluso cuando el aspirante se hubiera retirado. En caso de no realizar alguna de las tres
partes de la prueba, los aspirantes no obtendran puntuacién alguna en la fase de oposicion.

La calificacién de cada una de las partes de la prueba sera de cero a diez puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener, en cada parte de la misma, al menos
5 puntos, siendo la puntuacion total de la fase de oposicién la suma de las notas resultantes de
aplicar las siguientes ponderaciones a las puntuaciones adjudicadas en cada ejercicio:

Parte primera; 30%.

Parte segunda: 30%.

Parte tercera: 40%.

Fase de concurso. La calificacion de la fase de concurso se aplicard Unicamente a los

aspiranies que hayan superado la fase de oposicién. Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10
puntos por la valoracién de sus méritos.

La puntuacion obtenida por la valoracién provisional de méritos se hara publica,
estableciéndose un plazo para subsanar los documentos presentados y efectuar alegaciones.

Los temarios seran los establecidos en la Orden EDU/3429/2009, de 11 de d}ciembre,
anadiendo a ia parte B los temas especificos de la Administracion educativa de Castilla y Ledn.

Superacién de las fases de oposicién y concurso.

El Tribunal ponderaré las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso correspondiendo
dos tercios a la fase de oposicion y un tercio a la fase de concurso.

El Tribunal elaborard una lista de aspirantes que han superado el procedimiento, ordenados
por la puntuacién global, y les asignara la provincia para la realizacion de la fase de practicas.



En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en gue éstos aparecen en
esta convocatoria.

En caso de persistr el empate para poder determinar el orden de los aspirantes
seleccionados, los afectados deberén realizar una prueba de capacitacién complementaria
consistente en la contestacién a cuatro cuestiones breves relacionadas con la parte A del temario.

Se acumularan al turno libre las plazas inicialmente asighadas al tumo de discapacidad
acreditada, si éstas hubieran quedado vacantes.

. Actuaciones a realizar por los agpirantes que han superado las fases de oposicion y congurso.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo en convocatorias correspondientes a
" distintas Administraciones educativas, deberan, en el plazo de diez dias naturales, optar por una de

ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las
restantes.

Quedaran exentos de la realizacion de la fase de practicas aquellos aspirantes que lo soliciten

y acrediten haber prestado servicios como Inspecior Accidental de Educacion, al menos, durante un
“curso escolar.

_ La exclusion del procedimiento selectivo, la exencion de la fase de practicas, la obtencion de
prorroga para la realizacién de las mismas o la renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo, no supondra modificacién en las plazas asignadas al resto de aspirantes seleccionados.

Los aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién y concurso, se encueniren
prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera, deberan

formular opcién por la percepcién de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en
précticas.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas y/o de

carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Nombramiento de funcionarios_ en practicas,

Mediante Orden de la Consejerfa de Educacién se nombrara funcionarios en practicas a los
aspirantes seleccionados, que deberan efectuarlas en los destinos adjudicados dentro del ambito
territorial de Ja Comunidad de Castilla y Leon. Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el
plazo que al efecto se establezca se entenderé que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles
por decaidos de todos los derechos al nombramiento de funcionarios en précticas, salvo en los casos
de aplazamiento y de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por la Administracion.

Los destinos obtenidos para la realizacién del periode de practicas tendran caracter
provisional, estando obligados a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se
convoquen hasta la obtencién de su primer destino definitivo en el ambito de fa Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

Fase de practicas.

La fase de practicas tendra una duracién mayor a un trimestre y no superior a un curso y
. podra incluir cursos de formacion.

Aquellos que necesiten un aplazamiento en la incorporacion a la citada fase de practicas por
causas debidamente justificadas y apreciadas por la Adminisiracién, deberan solicitarlo por escrito
acompanando los documentos justificativos.

Los funcionarios en practicas seran calificados como “aptos” o “no aptos” por una Comision
designada al efecto por el Director Provincial de Educacion de la provincia correspondiente.
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Para aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos”, ia Consejeria de Educacion
podra autorizar la repeticion, por una sola vez, de la fase de practicas en ¢l siguiente curso escolar
ocupando el ultimo lugar de los seleccionados.

Quienes no se incorporen o sean declarados “no aptos” por segunda vez perderén todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.
Nombramiento de funcionarios de carrera.

El nombramiento se efectuara con efectos de! dia 1 de septiembre del curso escolar siguiente
a aquel en que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Obtencion de destino definitivo.

Los aspirantes seleccionados deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén.

Publicidad de las actuaciones.

La informacidn relativa-a las resoluciones y a'las calificaciones, asi como cualquier otra de -
caracter general que consideren de utilidad los interesados, se facilitara a través del Servicio
Telefénico 012 de Informacién y Atencion al ciudadano (para lfamadas desde fuera de la Comunidad

de Castilla y L.edn 902 910 012), asi como en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
{(www.educa.icvl.es), con cardcter unicamente informaiivo.

Baremo

Se compondré de los siguientes apartados:

1) Traysctoria profesional. (max. 3 puntos)

2} Ejercicio como Inspector accidental. (max. 3 puntos)

3) Ejercicio de cargos directivos y de coordinacién didactica. (max, 3 puntos)
4) Preparacion cientifica y didactica y otros méritos. (max. 2 puntos)

Parie B del temario correspondiente a Castilla y Leén

1. Las necesidades educativas en funcién de los factores sociogeograficos en la Comunidad de
"Castilla y Leén. Convenios gue regulan la colaboracién de la Consejeria de Educacion y los
ayuntamientos para el establecimiento de planes de mejora y extension de los servicios
educativos.

2. El Mapa Escolar de la Comunidad de Castilla y Ledn: Organizacién ferritorial, tipos de centro
y oferta educativa.

3. La educacidn de las personas adultas en la Comunidad de Castllla y Leén. Estructura y

- organizacién de los centros y de sus ensefianzas. Evaluacidon y supervision. Ley de
Educacion de Personas Adultas de Castilla y Leon y su desarrollo. Consejo de Educacion de
Personas Adultas de Castilla y Ledn.

4. Laensefanza de lenguas extranjeras en el sistema educativo de Castilla y Ledn. Normativa y
desarroflo. Convenios de colaboracion. Su implantacién en los centros educativos.

5. Calidad e Innovacién educativa en los centros de la Comunidad de Castilla y Leén. Modelos
de evaluacién aplicados en dichos centros.

6. La formacién dei profesorado en la Comunidad de Castilla y Ledn. Normativa aplicable.
Convenios de colaboracién. Tipos de centros y su distribuciéon geografica. Estruciura y
funcionamiento. Los planes de formacion permanente de! profesorado. Funciones vy
atribuciones de la inspeccion de Educacion.

7. El Plan Marco para el desarrollo de las ensefianzas escolares de Régimen Especial de
Castilla y Ledn. Las ensefanzas Artisticas Superiores.

8. EI Observatorio para la Convivencia Escolar de Castilla y Leén. Normativa de la Comunidad
de Castilla y Ledn en el ambito de la convivencia. Técnicas de negociacion y gestion de
conflictos. Actuacion de ia Inspeccidn de Educacién en dichos ambitos.

9. Respuesta educativa ordinaria a la diversidad del alumnado escolarizado en la Comunidad de
Castilla y Ledn. El Programa para la Mejora del Exito Educativo de Castilla y Ledn.

10. El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn (2007-
2011) y su implementacion en el sustema educativo de la Com unldad



