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BORRADOR DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 88 A 101 DEL
REGLAMENTO GENERAL DEL MUTUALISMO ADMINISTRATIVO APROBADO POR REAL DECRETO
375/2003, DE 28 DE MARZO

SECCION 1¢. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Articulo 88. Requisitos de la situacion de incapacidad temporal.

Los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado se encontrardn en situacion de
incapacidad temporal cuando por causa de enfermedad o accidente acrediten la
concurrencia simultdnea de las siguientes circunstancias:

a) Padecer un proceso patoldégico por enfermedad o lesion por accidente, o
enconfrarse en periodo de observacion por enfermedad profesional, que les
impida con cardacter temporal el normal desempeno de sus funciones publicas.

) Recibir asistencia sanitaria para su recuperacion facilitada por la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

c) Haber obtenido una licencia por enfermedad de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Arliculo 89. Acreditacion del proceso patolégico.

1. El proceso patolégico o periodo de observacion se acreditard mediante un parte
meédico de baja, que serd expedido por facultativo dependiente de la Entidad o, en su
caso, del Servicio Publico de Salud al que figure adscrito el mutualista a efectos de
asistencia sanitaria, e ird precedido de un reconocimiento médico que permita
determinar objetivamente:

a) Las limitaciones de la capacidad funcional del funcionario provocadas por
el proceso patolégico o periodo de observacion, y

b) El cardcter temporal de la incapacidad que no justifica la iniciacion del
procedimiento de jubilacidn por incapacidad permanente para la funcidn
habitual.
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2. El parte de baja se agjustard al modelo oficial que se establezca por Orden del
Ministro de Administraciones Publicas.

\

3. Los reconocimientos médicos de seguimiento podrdn dar lugar a la expedicidn de
partes sucesivos de confirmacion de la baja, cuya duracidn maxima y requisitos se
establecerdn en la orden ministerial prevista en el apartado anterior.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los anteriores apartados, y de acuerdo con la
prevision que se contempla en el articulo 90.1 de este reglamento, la acreditacion del
proceso patoldégico o periodo de observacion podrd ser confirmada, en su caso,
mediante las ofras formas de asesoramiento médico contempladas en dicho artficulo.

Arficulo 90. Concesion de Ias licencias.

1. El érgano de personal que sea competente para expedir la correspondiente
licencia podrd acordar su concesidon o denegacion a partir del asesoramiento médico
que el propio parte supone, asi como del procedente de:

a) Las unidades médicas que dependan o presten su colaboracion con el
citado érgano administrativo.

b) El asesoramiento facilitado por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado a través de las Unidades Médicas de Seguimiento a que se refiere el
arficulo 19.4 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado.

2. La concesion o denegacion de la licencia inicial o de sus posibles prérrogas
pondrd fin a la via administrativa, de acuerdo con la letra d) del arficulo 109 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Sin perjuicio de la interposicion del recurso procedente, en los casos en los que
exista contradiccidon entre el parte de bagja y el sentido del informe emitido por las
unidades médicas que dependan o presten su colaboracién con el érgano de personal
competente para expedir la licencia, el mutualista podrd recabar de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado una valoracion del caso por las Unidades
Médicas de Seguimiento referidas en el apartado 1.b) anterior. El resultado de esta
valoracion tendrd cardcter vinculante para la concesion o denegacion de la licencia o
de sus prorrogas.

4. La concesion de la licencia inicial supondrd el reconocimiento de la situacion de
incapacidad temporal, con efectos desde el primer dia de la ausencia al puesto de
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frabajo. La duraciéon de las sucesivas prorrogas de la licencia se vinculard en requisitos y
tiempos a los resulfados de los reconocimientos médicos que se fomen en consideracion
para la concesion de la prorroga.

Arliculo 91. Seguimiento de Ila situacion de incapacidad temporal.

1. El control y seguimiento de la situacidn de incapacidad temporal podrd ser
ejercido, en todo momento y en todo caso, por el érgano de personal competente para
expedir la licencia, mediante el asesoramiento facultativo a que se refiere el articulo 90.1
de este reglamento, o cualquier otro que el érgano de personal estime conveniente.,

2. Sin perjuicio de lo senhalado en el apartado anterior, |a Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado podrd disponer que los funcionarios sean reconocidos por
las Unidades Médicas de Seguimiento de forma periddica o de acuerdo con los
protocolos técnicos de riesgo y estdndares de duracidon especificados para las distintas
patologias, utilizados por estas unidades o elaborados por la Mutualidad.

3. El resultado del reconocimiento médico, que se trasladard por la Mutualidad al
Organo de personal competente para expedir la licencia, contendrd un informe de
control que deberd pronunciarse expresamente sobre todos los extremos que justifiquen,
desde el punto de vista médico, la necesidad de mantener el proceso de incapacidad
del mutualista afectado. Si el resultado del reconocimiento no confirma la existencia de
un proceso patoldgico susceptible de generar incapacidad o hubiera habido negativa
infundada del mutualista a someterse al reconocimiento requerido, se producird la
finalizacidon de la licencia o de sus prorrogas y de todos sus efectos econdmicos,
debiendo el mutualista reincorporarse al servicio con independencia de continuar
recibiendo la asistencia sanitaria que precise.

Articulo 92. Duracion y extincion de la situacion de incapacidad temporal.

1. La duracidn mdaxima de la situacidn de incapacidad temporal derivada de
enfermedad o lesidon por accidente y los periodos de observacion por enfermedad
profesional, incluida la de las prérrogas que resulten procedentes, serd la prevista en los
parrafos a) y b), respectivamente, del arficulo 128.1 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social o disposicion que lo sustituya.

2. El computo de plazos de la duraciéon maxima de la situacion de incapacidad
temporal se efectuard conforme a las normas que se establezcan en la orden ministerial
prevista en el articulo 89.2 de este reglamento.
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3. En cualgquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesidn por
accidente impedird definitivamente el desempeno de las funciones publicas y, en todo
caso, antes de que se agote la duracidon maxima a que se refiere el apartado 1 de este
arficulo, se iniciard, por el érgano de jubilacidn competente, de oficio o a instancia del
inferesado, el procedimiento de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.

4. El derecho al reconocimiento de la situacidn de incapacidad temporal se
extinguird por:

a) La finalizacion de la licencia por enfermedad que estuviera en curso, o de
Sus prorrogas.

b) La declaracion de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.

¢) La jubilacion forzosa o voluntaria del funcionario.

d) El fallecimiento del funcionario.

e) El inicio de una nueva situacion de incapacidad temporal.

f) En todo caso, por el agotamiento de la duracidn mdaxima a que se refiere el
apartado 1 de este articulo.

Q) La incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos a que se
refieren los articulos 90 y 91 de este reglamento.

5. Cuando la situaciéon de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del
plazo maximo establecido en el parrafo primero del articulo 131.bis.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social o disposicion que lo sustituya, se procederd al
examen de la situacion de incapacidad temporal del funcionario en los términos, plazos
y condiciones establecidos en el articulo 20.4 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Arliculo 93. Denegacion, anulacion y suspension de la situacion de incapacidad|
temporal.

1. El derecho al reconocimiento de la situacion de incapacidad temporal podrd ser
denegado, anulado o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar la prestacion econdmica.

b) Cuando el beneficiario realice cualquier trabajo o actividad, por cuenta
ajena o por cuenta propia, incompatible con su estado.
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2. También podrd ser suspendido el derecho al reconocimiento de dicha situacion
cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o abandone el fratamiento que le
fuera indicado.

3. En estos casos, la Mutualidad General y los érganos de personal competentes
para expedir la licencia se dardn fraslado, reciprocamente, de las resoluciones
adoptadas en sus respectivos dmbitos de decision, a todos los efectos que pudieran
proceder,

SECCION 2¢. PRESTACION ECONOMICA.

Arficulo 94. Prestacion economica.

1. En la situacion de incapacidad temporal, el funcionario tendrd los siguientes
derechos econdmicos:

a) Durante los primeros tres meses, la totalidad de las refribuciones bdsicas y
de las refribuciones complementarias del funcionario en la misma cuantia a las que
le corresponderian en cada momento en su puesto de frabagjo si no se encontrase
en situacion de incapacidad temporal.

) A partir del cuarto mes, y mientras dure dicha situacion, tendrd derecho al
percibo de las retribuciones bdsicas que le corresponderian en cada momento en
su puesto de trabajo si no se enconfrase en situacion de incapacidad temporal, de
la prestacidon por hijo a cargo, en su caso, y a un subsidio por incapacidad
temporal a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, de
cuantia fija e invariable, que se calculard de conformidad con lo establecido en
este reglamento y sus normas de desarrollo.

2. A los efectos de lo establecido en este articulo, de conformidad con el articulo
?21.2 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, las remuneraciones a percibir por el funcionario a las que se refiere el apartado
anterior se abonardn con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por los que se
venian percibiendo.

3. El derecho a la prestacidon econdmica por incapacidad temporal se extinguird
cuando se dé alguna de las causas establecidas en el articulo 92.4 de este reglamento.
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Asimismo, se denegard, anulard o suspenderd cuando se dé alguna de las causas
establecidas en el articulo 93 de este reglamento.

SUBSECCION UNICA. SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Articulo 95. Beneficiarios, nacimiento, duracion y extincion del subsidio.

1. Son beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal los funcionarios
mutualistas que, enconfrdndose en dicha situacion, fengan acreditado un periodo de
cotizacion de seis meses, salvo que tengan cubierta esta contingencia por otro régimen
de Seguridad Social, organismo o institucidon, por la misma relacién de servicios.

2. El derecho al subsidio por incapacidad temporal nace a partir del dia en que
finalice el plazo de tres meses desde el inicio de la situaciéon de incapacidad temporal.

3. El subsidio se abonard mientras el beneficiario se encuentre en situacion de
incapacidad temporal y durante la prérroga de los efectos de esta situacion, siempre
que redna los requisitos exigibles para su percepcion. Asimismo, se extinguird, denegard,
anulard o suspenderd en los casos previstos en el articulo 94 de este reglamento.

Articulo 96. Cuantia del subsidio.

1. La cuantia del subsidio por incapacidad temporal serd fija e invariable mientras
dure dicha situacion y consistird en la mayor de las dos cantidades siguientes:
a) El 80 por ciento de las retfribuciones bdsicas (sueldo, trienios y grado, en su
caso), incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria,
correspondientes al tercer mes de licencia.

) El 75 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia.

2. Para el cdlculo de este subsidio se tendrdn en cuenta la cuantia y estructura de las
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Pudblica correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 de la Ley 7/2007, de 12 de aboril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley de Presupuestos vigente en cada
mMomento.

3. El cdlculo del subsidio se efectuard conforme a las normas que se establezcan en la
orden ministerial prevista en el articulo 89.2 de este reglamento. En cualquier caso, la
cuantia intfegra del subsidio considerada en computo mensual, sumada a las

N /
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remuneraciones que el funcionario siga recibiendo con cargo a su destfino, consideradas
en las cuantias que tuviera acreditadas en el tercer mes de la situacion de incapacidad
tfemporal, no podrd exceder de las percepciones totales integras devengadas e
imputadas al tercer mes de licencia.

4. Sin perjuicio de su abono, de acuerdo con su normativa reguladora, no se tendrdn
en cuenta para el cdlculo del subsidio:

a) Las gratificaciones por servicios extraordinarios previstas en el articulo 24.d) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La indemnizacion por residencia regulada en el Decreto 361/1971, de 18 de
febrero, y en el Real Decreto 3393/1981, de 29 de diciembre.

c) Las indemnizaciones por razdn del servicio a que se refiere el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Arliculo 97. Pago del subsidio.

1. El pago del subsidio por incapacidad temporal correrd a cargo de la Mutualidad
General, previa certificacion de las retribuciones del funcionario por la habilitacion
correspondiente, sin perjuicio de la posibilidad de que aguélla encomiende la gestion del
pago del subsidio al érgano para el que preste servicio el funcionario, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.4 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.

2. Caso de llevarse a efecto la encomienda de gestion a que se refiere el apartado
anterior, corresponderd a los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones
Pdblicas aprobar los términos de su formalizacion, incluido el procedimiento y plazos de
liquidacion del crédito resultante a favor de la administracion pagadora del importe del
subsidio frente a la Mutualidad.

3. Con cardcter general, y sin perjuicio de lo que se disponga para el cdlculo del
subsidio, el pago se efectuard por mensualidades naturales, con independencia de la
fecha en la que se materialice la orden de pago por la Mutualidad General, u érgano
que lo tenga encomendado.

Arliculo 98. Régimen de incompadtibilidades del subsidio por incapacidad temporal.

1. El subsidio por incapacidad temporal con cargo a la Mutualidad General serd
Unico e incompatible con cualquier otro que se pudiera generar por la misma relacion
de servicios con cargo a cualquier régimen publico de Seguridad Social.
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2. Se aplicardn a efectos de incompatibilidades las prescripciones efectuadas
respecto a la incapacidad temporal en el arficulo 5.2 de la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y Conftra la Libertad
Sexual.

SECCION 3¢ SITUACIONES DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL.

Articulo 99. Situaciones protegidas.

1. A los efectos de las prestaciones econédmicas por riesgo durante el embarazo y
por riesgo durante la lactancia natural, se considerardn situaciones protegidas aquellas
en las que se encuentra la mujer funcionaria, incluida en el dmbito del mutualismo
administrativo, en los supuestos en que, debiendo cambiar de puesto de frabajo por otro
compatible con su estado, en los términos previstos en los apartados 3 y 4,
respectivamente, del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible o
NO pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

2. No se considerardn situaciones protegidas las derivadas de riesgos o patologias
que puedan influir negativamente en la salud de |la mutualista embarazada y/o en la del
feto, o en la salud de la mutualista y/o del hijo o hija lactante, cuando no estén
relacionadas con agentes, procedimientos o condiciones de frabagjo del puesto o
actividad desempenados.

Estas situaciones tendrdn Ia misma consideracion que la situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedad profesional, con los efectos previstos en los arficulos
8.2 y 76 de este reglamento.

3. La concesion y seguimiento de las licencias y de sus prérrogas a las mutualistas
que se encuentren en la situaciéon de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural
se regird, con cardcter general, por lo dispuesto en los arficulos 90 y 91 de este
reglomento. La orden ministerial prevista en el articulo 89.2 de este reglamento
determinard los medios de acreditacion de estas situaciones de riesgo y dispondrd
también la aprobaciéon de los modelos de parte de bagja inicial y de prdrroga
concernientes a las mismas y las especificidades relativas al procedimiento y la cadencia
en la emision de los partes e informes médicos.
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Arliculo 100. Extinciéon, denegacion, anulacion y suspension de las situaciones de
riesgo.

1. El derecho al reconocimiento de las situaciones de riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural finalizard cuando concluya la dltima licencia por una u otra
contingencia, por darse alguna de las siguientes causas:

a) Riesgo durante el embarazo:
12, Comienzo del permiso por parto contemplado en el arficulo 49 de la Ley
7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
22, Incorporacion de la funcionaria a su funciéon habitual o a otra compatible
con su estado.
32, Interrupcidén del embarazo.
42, Fallecimiento de la beneficiaria.
52, Cualquiera ofra causa de las establecidas en el arficulo 92.4 de este
reglamento que fueren aplicables a esta situacion.

10

10

b) Riesgo durante la lactancia natural:
12, Interrupcidn de la lactancia natural,
2°, Fallecimiento de la beneficiaria o del lactante.,
3°.Cumplimiento por el hijo o hija de la edad de nueve meses.
42, Las causas previstas en los nimeros 2° y 52 del pdrrafo a) anterior.

10

2. El derecho al reconocimiento de la situacion de riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural podrd ser denegado, anulado o suspendido por las causas
establecidas en el arficulo 93 de este reglamento.

Articulo 101. Prestacion economica.

1. En las situaciones a que se refiere esta seccidn, los derechos econdmicos en toda
la duracidon de la licencia serdn los establecidos en el arficulo 94 de este reglamento con
la particularidad establecida en el articulo 22.4 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado respecto a la cuantia del subsidio.

2. El derecho a la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural se extinguird cuando finalice la situacidn que motiva su percepcion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 100 precedente, y podrd ser denegado,
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anulado o suspendido por las causas establecidas en el articulo 94.3 de este reglamento
para la prestacion econdmica por incapacidad temporal.

3. Son incompatibles entre si las prestaciones econdmicas por incapacidad
tfemporal, por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante |la lactancia natural. En el
caso de que, halldndose percibiendo una de estas prestaciones, se solicite una nueva,
no procederd el reconocimiento del derecho a ésta hasta que se extinga la situacion
existente por cualquiera de las causas legal o reglamentariamente establecidas.

4. Respecto del pago del subsidio por riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural serd de aplicacion lo dispuesto en el arficulo 97 de este reglamento.

Disposicion adicional décima. Remision de datos médicos (de salud) necesarios
para el reconocimiento de las prestaciones econémicas del Régimen especial y
confidencialidad de los datos de salud.

1. El alcance del consentimiento del interesado respecto a la comunicacion y
tfratamiento de datos médicos por las instituciones o entidades sanitarias que resulten
relevantes para la resolucion de los procedimientos de concesidn de prestaciones
econdmicas en el dmbito del Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, de igual naturaleza que los contfemplados en la
disposicion adicional cuadragésima del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se regird
por lo establecido en dicha norma.

2. La confidencialidad de los datos referentes al estado de salud y la salvaguarda al
derecho a la intimidad, dignidad de la persona y aufonomia del paciente se
garantizardn mediante procedimientos seguros de transmision de informacion de datos
sensibles. Los profesionales que, con el fin de ejercitar las respectivas funciones de
seguimiento encomendadas, traten estos datos quedan sujetos al deber de secreto
profesional.
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Disposicion adicional undécima. Procedimiento informdtico para el control,
seguimiento y gestion de las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural.

Por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado se establecerd un
sisterna de control y seguimiento de la situacion de incapacidad temporal y de las
situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural
basado en el procedimiento informdtico para la obtencién y tratamiento de los datos
contenidos en los partes de baja para dichas situaciones. Asimismo, el procedimiento
informatico facilitard la gestion de los subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo y durante la lactancia natural.

Disposicion transitoria. Cuantia y estructura de las retribuciones para el cadlculo del
subsidio por incapacidad temporal

Hasta tanto entren en vigor las Leyes de Funcidn Pdblica que se dicten en desarrollo
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, para el cdlculo a que se refiere el articulo 96.2
de este reglamento se tendrdn en cuenta la cuantia y estructura de las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion correspondiente conforme a su actual normativa en
materia de Funciéon Pdblica y Ley de Presupuestos.




