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CONSEJERIA DE EDUCACION Ledn» n.° 225 de 24 de noviembre de 2009), pagina 33313, en el Anexo,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion, reproduciendo de forma
integra el citado Anexo:

CORRECCION de errores a la ORDEN EDU/2161/2009, de 16 de
noviembre, por la que se convoca una beca para el estudio, forma-
cion y perfeccionamiento en materia de estadistica publica educati-
va, concretamente en areas de produccion y difusion estadistica.

Advertido error en el texto de la Orden EDU/2161/2009, de 16 de
noviembre, remitido para su publicacion («Boletin Oficial de Castilla y
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Junta de
W Castilla y Leon

Consejeria de Educacion ANEXO

Direccion General de Calidad, Innovacion
y Formacion del Profesorado

SOLICITUD DE BECA
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.l. / Pasaporte n°: Fecha de nacimiento
Domicilio (calle, plaza, n°® y piso): Localidad: Cddigo Postal:
Teléfono movil: Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD (marcar con una x, lo que proceda):

O Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

O Fotocopia del titulo universitario. Si se acoge al articulo 35.f) de la Ley 30/1992: Fecha:
Organo / dependencia: N° de expediente y
procedimiento:

[0 Fotocopia del resguardo acreditativo de haber solicitado la expedicion del titulo universitario.
O Curriculum vitae.
O Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

O Certificacion académica personal de calificaciones. Si se acoge al articulo 35.f) de la Ley 30/1992: Fecha:
Organo / dependencia: N° de expediente y

Codigo IAPA: n.” 1780 Modelo: n.° 1826

procedimiento:

El abajo firmante, de conformidad con lo previsto en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Leén, y en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones DECLARA BAJO SU
RESPONSABILIDAD:

O Que acepta las bases y la convocatoria para la que se solicita la beca y que cumple los requisitos exigidos
por las mismas.

0 Que no incurre en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de beca resefada
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

O Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

0 Que no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la
Comunidad de Castillay Leon.

O Que ha recibido ayuda o subvencién para la misma finalidad concedida por
por el importe de

O Que, no habiéndola recibido todavia, ha solicitado ayuda o subvenciéon para la misma finalidad a

O Que no ha solicitado ayuda o subvencién para la misma finalidad.
O Que es titular de la cuenta cuyos datos son:

Entidad: N° Oficina: D.C.: N° de cuenta:
| | | ||

(4 digitos) (4 digitos) (2 digitos) (10 digitos)
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% Junta de
Wl castillay Leon

Consejeria de Educacion
Direccion General de Calidad, Innovacion
y Formacion del Profesorado

O AUTORIZA

O NO AUTORIZA a la Consejeria de Educacion a recabar de otra Administracion Pdblica sus datos
identificativos de caracter personal asi como los relativos a la vecindad administrativa. En caso de que se
deniegue el consentimiento, se debera presentar copia del D.N.I. y certificado de empadronamiento.

En ,a de de 2009

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal se informa que los datos de caracter personal contenidos en el impreso seran
incluidos en un fichero para su tratamiento por la Direccién General de Calidad, Innovacion y Formacion del
Profesorado, de la Consejeria de Educacion , como titular responsable del mismo, con la finalidad de tramitar y
gestionar las becas para la realizacion de précticas en materia de gestién educativa. Asimismo, se informa que
se podra ejercer los derechos de acceso, oposicién, rectificacion y cancelacién ante la Direccion General de
Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado, en los modelos aprobados por la orden PAT/175/2003, de
20 de febrero.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o0 sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al
teléfono de informacién administrativa 012

CONSEJERIA DE EDUCACION. DIRECCION GENERAL DE CALIDAD, INNOVACION.
Y FORMACION DEL PROFESORADO
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ORDEN EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento para la certificacion de la formacion de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el
maodulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de ciclos
formativos de Formacion Profesional Inicial.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional establece en la disposicion adicional tercera que
la prevencion de riesgos laborales es una de las dreas prioritarias que debe
incorporarse a las ofertas formativas de formacion profesional financia-
das con cargo a recursos publicos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, que
la formacion profesional inicial en el sistema educativo contribuird a que
el alumnado adquiera las capacidades que le permitan trabajar en condi-
ciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos deri-
vados del trabajo.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, dispone en el articulo 35 que
la formacién minima prevista para el desarrollo de funciones de nivel
bésico en prevencion de riesgos laborales se acreditard mediante certifi-
cacién de formacion especifica en esa materia, emitida por un servicio de
prevencion o por una entidad piiblica o privada con capacidad para des-
arrollar actividades formativas especificas en esta materia.

Los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de técnico y
técnico superior, correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal inicial del sistema educativo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y se fijan sus ensefianzas minimas, disponen que la
formacion establecida en el médulo profesional de Formacién y Orienta-
ci6n Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel bésico en preven-
cion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Los Decretos por los que se establecen los curriculos correspondien-
tes a los titulos de técnico y técnico superior en la Comunidad de Casti-
lla y Ledn contienen, en el médulo profesional de Formacién y Orienta-
cién Laboral el bloque B de contenidos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales con una duracién de cincuenta horas y, disponen que la
Consejeria competente en materia de educacion expedird una certifica-
cién académica de la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, al alumnado que haya superado ese bloque B, de acuerdo con
el procedimiento que se establezca al efecto.

En su virtud, y en atencién a las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, y previo dictamen del Consejo Escolar de Cas-
tilla y Le6n

DISPONGO:

Articulo 1 — Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento para la cer-
tificacién de la formacion de nivel bdsico en prevencion de riesgos labora-
les para el alumnado que supere el médulo profesional de Formacién y
Orientacién Laboral de ciclos formativos de Formacién Profesional Inicial
establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Esta Orden serd de aplicacién en todos los centros ptblicos y priva-
dos que impartan ciclos formativos de grado medio o grado superior de
Formacién Profesional Inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2 — Requisitos para obtener la certificacion.

Podra obtener la certificacion de la formacion de nivel bésico en pre-
vencion de riesgos laborales, el alumnado que se encuentre matriculado
en un ciclo formativo de Formacion Profesional Inicial en un centro de
Castilla y Le6n y que haya superado el médulo profesional de Formacién
y Orientacién Laboral de un ciclo formativo de grado medio o de grado
superior de Formacién Profesional Inicial establecida en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con excepcioén del alumnado que
esté exento o tenga convalidado el citado médulo profesional.

Articulo 3 — Expedicion de la certificacion.

1. En los centros publicos, el certificado de la formacién de nivel
bésico en prevencion de riesgos laborales serd expedido por la Secretarfa
y visado por la Direccién del centro en el que el alumnado se encuentre
matriculado. En los centros privados serd expedido por la Secretaria, la
Direccién o persona que ostente la titularidad del centro y visado por la
Direccion del centro puiblico al que esté adscrito.

2. El certificado se expedird conforme al modelo que figura en el
Anexo de esta Orden, en papel normal y numerado. La numeracion se
otorgard en el centro en el que se encuentre el expediente del alumno y
serd consecutiva para todos los certificados que expida el centro, comen-
zando por el 0001/ 2_ _ _, correspondiendo el nimero consignado antes
de la barra al orden y el que aparece después de la barra, al afio de expe-
dicién del titulo.

3. El certificado se expedira automaticamente, a partir del dia siguien-
te en que el alumnado haya sido evaluado positivamente en el médulo de
formacioén y orientacion laboral en la sesién de evaluacién correspon-
diente, y serd entregado a los alumnos.

4. En el expediente académico del alumnado quedard registrado el
ndmero de certificado y la fecha en la que le ha sido entregado.

Articulo 4 — Efectos profesionales.

Las certificaciones, emitidas conforme a esta Orden, facultardn a los
interesados para el ejercicio de las funciones establecidas en la normati-
va vigente que resulte de aplicacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y, mas concretamente, las establecidas en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que se cumplan el resto de los requisitos estableci-
dos en ese Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Los centros expediran de oficio los certificados de la formacion de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales, al alumnado que haya superado
en cursos anteriores a la entrada en vigor de esta Orden el médulo profesio-
nal de Formacién y Orientacién Laboral de ciclos formativos de Formacién
Profesional Inicial establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en los términos previstos en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de
formacidn profesional a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejercicio de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 26 de noviembre de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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