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A/A Equipos Directivos de los Centros Educativos 

A/A Claustros de los Centros Educativos 

 

FETE-UGT SALUDA AL PERSONAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS  
POR EL INICIO DE CURSO 

 
 

 Un septiembre más, el inicio de curso viene marcado por la indiscutible implicación, 
compromiso y profesionalidad de los docentes, aspectos que serán claves en un curso como 
éste, que viene marcado por la cantidad de novedades. 

Algunas de ellas derivan de la puesta en práctica de la nueva normativa general, mientras que 
otras dependen exclusivamente de la voluntad política de la Junta de Castilla y León. 

 En cualquier caso, las implicaciones que tienen en cuanto a modificaciones de las condiciones 
laborales obligan a todos, Administración y Organizaciones Sindicales, a negociar todos estos aspectos. 

 Desde FETE-UGT, en tanto que representantes de los trabajadores, seguiremos exigiendo que 
todas estas iniciativas se negocien realmente en las mesas correspondientes. 

Por ello, es especialmente importante que los profesionales de la Educación de Castilla y León mantengan 
el alto grado de implicación que han demostrado cuando una Administración no ha sido capaz de avanzar 
debidamente en las negociaciones. 

 Desde FETE-UGT tal y como venimos haciendo todos y cada uno de los inicios de curso, 
reclamamos a la Consejería los datos concretos y desglosados (alumnado, de centros, profesores, 
personal laboral, etc.) que la Administración  ofrece con cuentagotas a los medios de comunicación y 
escamotea a los representantes de los trabajadores. 

 Sólo pegados a la realidad podremos entre todos avanzar en los procesos negociadores 
pendientes: desarrollo continuado de medidas en materia de Salud Laboral, negociación real de 
los criterios de elaboración de plantillas para una gestión eficaz con dotaciones suficientes para 
desdobles y medidas de atención a la diversidad, Aulas Aliso, etc., entre otras. 

 Otros temas llevan mucho tiempo a la espera a pesar de su importancia. La Inspección, la 
Orientación -tanto desde los Equipos como desde los Departamentos de los IES- o las medidas para los 
mayores de 55 años son, por poner sólo tres casos, aspectos básicos a los que debe darse solución 
inaplazable a lo largo de este curso. 

 FETE-UGT saluda a los profesionales de la Educación en Castilla y León al tiempo que 
les llama a la participación de todos, vital para lograr avances que redunden en una mejora de 
las condiciones sociolaborales de los trabajadores de la Educación. 
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