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CONVOCATORIA PARA LA SE’LECCIC')N DE UN INSPECTOR DE EDUCACION
ACCIDENTAL EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE BURGOS,
EN COMISION DE SERVICIOS

La Orden de 29 de febrero de 1996, modificada por la de 3 de agosto de 1996,
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion,
en su apartado vigésimo sexto, prevé la posibilidad de cubrir, en comisién de servicios
y de manera accidental, las vacantes de plantilla del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, con funcionarios de carrera de cuerpos docentes que cumplan los
requisitos establecidos para acceso a la funcion publica en general y, en particular, al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, de conformidad con el Real Decreto 2193/1995,
de 28 de diciembre.

Dentro de este marco normativo, atendiendo a criterios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y con la finalidad de cubrir el puesto vacante en la plantilla de
Inspectores de esta Direccion Provincial, con el caracter de accidental y en comisién
de servicios, se hace publica convocatoria de seleccion, con arreglo a las siguientes
BASES:

PRIMERA.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en situacién de activo, perteneciente a alguno
de los Cuerpos que integran la funcién publica docente no universitaria.

2.- Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

3.- Estar prestando servicios en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4 .- Acreditar una experiencia minima, como funcionario de carrera docente,
de seis afios en cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema
educativo.

SEGUNDA.- El seleccionado serd nombrado Inspector accidental de
Educacion, en comisién de servicios hasta el 31 de agosto de 2010, siendo
susceptible de prérroga automatica, siempre que exista vacante y sobre el
comisionado no recaiga informe negativo en el desarrollo de su funcién.

TERCERA.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de OCHO dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria.

CUARTA.- Los aspirantes deberan aportar los documentos (originales o
fotocopias compulsadas) que permitan acreditar los requisitos y valorar los
correspondientes méritos que deban ser tenidos en cuenta. La valoracién de los
méritos alegados se hara de acuerdo con las normas basicas establecidas en el
Real Decreto 2193/1995, cuyo baremo se incorpora como anexo a esta
convocatoria. Toda la documentacion que los aspirantes presenten, para ser tenida
en cuenta, debera entregarse con la solicitud de participacion y dentro del plazo
establecido.
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QUINTA.- Las instancias, asi como la correspondiente documentacion, se
presentaran en el Registro de esta Direccion Provincial (C/Vitoria 17)) o en cualquiera
de las dependencias a que alude el articulo. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

SEXTA.- El estudio de las solicitudes y la baremacion de la documentacion
presentada, se llevara a cabo por una Comisién, integrada por los siguientes

miembros:

Presidente: El Director Provincial de Educacion o persona en quién delegue.
Vocales: - El Jefe del Area de Inspeccion Educativa.
Dos inspectores del ambito de la Direccion Provincial.

El Jefe del Area de Programas.
Secretario: Actuara de Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la
Direccion Provincial de Educacion.

SEPTIMA.- La Comision podra recabar los informes que estime oportunos para
un mejor conocimiento del grado de idoneidad de cada candidato.

OCTAVA.- El resultado provisional de la baremacion se hara publico en el
tablén de anuncios de esta Direccién Provincial de Educacion, habilitando un plazo
para efectuar reclamaciones de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de

su publicacion.

Estudiadas las reclamaciones, se hara publico el resultado definitivo y el
candidato seleccionado sera propuesto para su nombramiento, con el caracter de
accidental y en comision de servicios, a la Direccion General de Recursos Humanos

de la Consejeria de Educacion.

NOVENA.- Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de
ella, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses o potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Burgos, a 19 de noviembre de
EL DIRECTOR P
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Fdo: Enrique de la Torre Alonso.
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ANEXO

1. VALORACION DEL TRABAJO | UN MAXIMO
DESEMPENADO DE 3 PUNTOS

1.1.Por cada afio como Director en 0,50 puntos | Fotocopia de la credencial de nombramiento, con
centros publicos: (Méximo 1,50 diligencia de posesion y cese, extendida por la Direccidn
puntos) Provincial u dérgano competente o, en su caso,

certificacion de continuidad en el cargo.

1.2. Por cada afio como Jefe de Estudios | 0,25 puntos | Fotocopia de la credencial de nombramiento, con
o Secretario o analogos en centros diligencia de posesion y cese, extendida por la Direccion
publicos: (Maximo 1 punto) Provincial u ¢rgano competente o, en su caso,

certificacion de continuidad en el cargo.

1.3. Por cada afio de Coordinador de 0,10 puntos Fotocopia de la credencial de nombramiento, con
Ciclo, Jefe de Departamento o diligencia de posesion y cese o, en su caso, certificacion
analogos en centros publicos: de continuidad en el cargo.

(Maximo 0,50 puntos)

1.4.Por cada afio de Jefe de Estudios 0,10 puntos | Fotocopia de la credencial de nombramiento, con
nocturno/ INBAD/ diligencia de posesion y cese, extendida por la Direccion
CENEBAD/CIDEAD, Jefe de Provincial u o6rgano competente o0, en su caso,
Estudios Adjunto, Vicedirector, certificacién de continuidad en el cargo.

Vicesecretario o analogos en
centros publicos: (Maximo 0,50
puntos)

1.5.Por cada afio de servicio en puestos 0,50 puntos | Fotocopia de la credencial de nombramiento, con
de la Administracion Educativa de diligencia de posesién y cese, extendida por el 6rgano
nivel 26 o superior: (Maximo 1,50 competente o, en su caso, certificacion de continuidad
puntos) en el cargo.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL | UN MAXIMO
Y MERITOS ACADEMICOS DE 3 PUNTOS

21.Por cada afio de experiencia| 0,20 puntos |[Hoja de Servicios o certificacion extendida por la
docente o en servicios de apoyo Direccién  Provincial  correspondiente u  6rgano
ligados directamente a la docencia competente.
en el Cuerpo correspondiente, que
supere los seis afos exigidos como
requisito:

(Méximo 2 puntos)

2.2.Por pertenecer al Cuerpo de 1 punto Fotocopia del Titulo administrativo o de la certificacion
Catedraticos: expedida por el 6rgano competente.

2.3.Por cada titulacion distinta a la 0,50 puntos | Fotocopia del titulo o del resguardo justificativo de haber
exigida para ingresar en el cuerpo - abonado los derechos de su expedicion.
desde el que participa (titulacion de
Doctor o universitaria): Maximo
1punto

2.4.Por cada titulacion de Ensefanzas 0,25 puntos | Fotocopia del titulo o del resguardo justificativo de haber
de Régimen Especial :(Maximo de abonado los derechos de su expedicion.
0,50puntos)
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3. OTROS MERITOS:
ENTREVISTA PERSONAL.
La Comisién debatira con el
candidato aspectos de su
curriculo  asi como otras
cuestiones relativas a la funcion
inspectora en educacion.

UN MAXIMO
DE 4 PUNTOS

NOTA: EN LOS APARTADOS 1Y 2.1 UNICAMENTE SERAN BAREMADOS LOS ANOS
PRESTADOS COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.
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