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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

CORRECCION de errores del Decreto 27/2009, de 8 de abril, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcio-
nario de los Servicios Periféricos de la Gerencia Regional de Salud.

En la pagina 11565,
Donde dice:

Advertido error en el texto remitido para su publicacién, del Anexo I
«Altas» del Decreto 27/2009, de 8 de abril, publicado en el “Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leén” nimero 70, de 15 de abril, se procede a efectuar
la siguiente correccién de errores:

|Relaci6n de puestos de trabajo de Funcionarios {ALTAS)i

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE BURGOS

Puesto de Trabajo GriSgr NV ESP PRV Adm /E: falidad Requisi L lidad Prov. Caracteristicas
538963 Jardinero-Mantenimiento-Conductor E 10 co Al Escala Subalterna, a extinguir BURGOS 08 Funciones propias de su oficio
Debe decir:

RRelacién de puestos de trabajo de Funcionarios (ALTAS))

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE BURGOS

Puesto de Trabajo GriSgr NV ESP PRV Adm

Cuerpo/Especialidad

e 1 lidad Prov. ©

538963 Jardinero-Mantenimiento-Cenductor Cc2 4 co Al

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 30/2009, de 30 de abril, por el que se regula la publicacion
de las sanciones por infracciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en el ambito de la Comunidad Autono-
ma de Castilla y Leon.

La obligacién de hacer publicas las sanciones impuestas por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, una vez fir-

Subgrupe C2 Admén Especial BURGOS 09

Funciones propias de su oficio

mes, se contiene en el articulo 40.2 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la forma que se determi-
ne reglamentariamente.

Este desarrollo se plasmé en la publicacién del Real Decreto 597/2007,
de 4 de mayo, sobre publicacién de las sanciones por infracciones muy gra-
ves en materia de prevencion de riesgos laborales, el cual establece el
procedimiento para hacer publicas las sanciones, asi como los datos obje-
to de publicacién y la creacién de un registro de consulta publica en cada
una de las Administraciones competentes.
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De otra parte, el Decreto 19/2005, de 3 de marzo, establece la potes-
tad sancionadora en materias que son competencia de la Consejeria de
Economia y Empleo, indicando los distintos érganos competentes para
resolver los procedimientos sancionadores en materia de prevencion de
riesgos laborales, segtn la cuantia de la sancion.

Asi mismo y en correspondencia con el articulo 11 del Decreto
72/2007, de 12 de julio, que establece la estructura orgdnica de la Conse-
jerfa de Economia y Empleo, corresponde a la Direccién General de Tra-
bajo y Prevencion de Riesgos Laborales la ejecucion de la legislacion
laboral, en materia de relaciones laborales, individuales y colectivas y de
condiciones de trabajo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn a propuesta del Consejero de
Economia y Empleo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion de 30 de abril de 2009

DISPONE
Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento para
dar publicidad a las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, definir los datos objeto de publicacién,
asi como crear un registro de empresas sancionadas y el correspondiente
fichero de datos de caracter personal en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn.

Articulo 2 — Procedimiento.

1. La publicacién de las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales se realizard median-
te resolucién de la Direccién General competente en materia laboral.

2. La Resolucién sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» y, en su caso, en el «Boletin Oficial de la Provincia» correspon-
diente al domicilio social de la empresa, debiéndose indicar la forma en
la que se hara pitiblica la sancién en la propia resolucién sancionadora.

3. La publicacién de la sancidn se realizard en un plazo no superior a
tres meses a contar desde la fecha de adquisicion de firmeza de la misma.

4. Trimestralmente se publicard en la pagina Web de la Consejeria
competente en materia laboral, la relacion de empresas sancionadas por
la comision de infracciones muy graves.

Articulo 3.— Datos objeto de publicacion

La publicacion incluira los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa sancionada.
b) Sector de actividad a que se dedica.

¢) Niimero de Documento Nacional de Identidad de las personas fisi-
cas o Cddigo de Identificacién Fiscal de las personas juridicas.

d) Domicilio social.
e) Infraccion cometida.

f) Sancién econdémica impuesta, incluyendo la cuantia de la misma,
asi como las demds sanciones impuestas con caracter principal o
accesorio, si las hubiera.

g) Fecha de extension del acta de infraccion.

h) Fecha en la que la sancién adquiere firmeza.

Articulo 4 — Registro.

1. Se crea el registro de empresas sancionadas por infracciones muy

graves en materia de prevencion de riesgos laborales cuyo domicilio
social esté situado en Castilla y Le6n.

2. El registro serd de cardcter publico y estard adscrito a la Conseje-
ria competente en materia laboral.

3. Este registro contendrd los datos indicados en el articulo 3 de este
Decreto.

4. La inscripcion en el registro de las empresas sancionadas se reali-
zara de oficio por la Direccion General competente para la publicacion de
las sanciones impuestas.

5. Los datos correspondientes a las resoluciones sancionadoras se
cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haya publicado.

Articulo 5.— Fichero de las sanciones publicadas.

Se creara un fichero de datos de cardcter personal derivado del Regis-
tro regulado en el articulo 4 de este Decreto, conforme a lo dispuesto en

el Decreto 11/2003, de 23 de enero, por el que se regulan los ficheros de
datos de caracter personal susceptible de tratamiento automatizado, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y cuya
gestion corresponderd a la Direccion General competente para publicar
las sanciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al titular de la Direccién General competente
en materia laboral para dictar cuantas resoluciones procedan al objeto de
dar cumplimento al presente Decreto.

Segunda.— Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 30 de abril de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 31/2009, de 30 de abril, por el que se actualizan los importes
de las sanciones y del valor de las especies acuaticas, para el calculo
de las indemnizaciones, previstos en la Ley 6/1992, de 18 de diciem-
bre, de Proteccion de los Ecosistemas Acuaticos y de Regulacion de
la Pesca en Castilla y Leon.

En la Disposicién Adicional Primera de la Ley 6/1992, de 18 de
diciembre, de Proteccion de los Ecosistemas Acudticos y de Regulacion
de la Pesca en Castilla y Ledn, se dispone que el importe de las sancio-
nes contenidas en el articulo 63 de dicha Ley serd actualizado anualmen-
te por Decreto con arreglo al Indice de Precios de Consumo, que se apli-
card sobre la cuantia del afio anterior.

Por otra parte, en el Anexo III de la misma Ley 6/1992, de 18 de
diciembre, se establece que el importe del valor de las especies acuaticas,
para el célculo de las indemnizaciones contenidas en dicho Anexo, sea
actualizado anualmente por Decreto con arreglo al fndice de Precios de
Consumo, el cual, se aplicard, igualmente, sobre la cuantia del afio anterior.

Segtin datos del Instituto Nacional de Estadistica, el incremento del
Indice de Precios de Consumo fue, durante el afio 2008 del 1,4%.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera
de Medio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién de 30 de abril de 2009

DISPONE

Articulo 1.~ Actualizacion del importe de las sanciones.

El importe de las sanciones contenidas en el articulo 63 de la Ley
6/1992, de 18 de diciembre, de Proteccion de los Ecosistemas Acuéticos
y de Regulacién de la Pesca en Castilla y Ledn, serd para el afio 2009 el
siguiente:

a) Las infracciones leves podran ser sancionadas con multa de 9,97 a

257,53 euros.

b) Las infracciones menos graves podrdn ser sancionadas con multa
de 257,54 a 996,96 euros.

¢) Las infracciones graves podrdn ser sancionadas con multa de
996,97 a 9.969,65 euros.

d) Las infracciones muy graves podrdn ser sancionadas con multa de
9.969,66 a 49.848,22 euros.





