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Articulo 4.— Valoracién del coste efectivo del servicio.

La delegacion de funciones objeto del presente Decreto no conll
coste efectivo.

Articulo 5.— Documentacion administrativa.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Preside
y Administracién Territorial, colaborara en todo momento, con el Con
jo Comarcal de El Bierzo, para proporcionarle cuantos datos o docun
tos que obren en su poder y puedan resultarle de utilidad en el ejer
de la funcion delegada.

Articulo 6.— Efectividad de la delegacion.

La presente delegacion sera efectiva a partir de la aceptacién por p
del Consejo Comarcal de El Bierzo, y ésta debera publicarse en el «B
tin Oficial de Castilla y Ledn». Dicha publicacién se har4 mediar
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

La Comunidad de Castilla y Ledn se reserva las facultades de di
cién y control del ejercicio de las funciones objeto de delegacion que
indican a continuacion:

a) Dictar instrucciones técnicas de caracter general.

b) Elaborar programas y directrices sobre la gestion de la func
delegada.

¢) Recabar informacién sobre su gestion.

d) Formular los requerimientos pertinentes para la subsanacion dg¢
deficiencias observadas, comunicandolo a la Comisién Mix

e) Previo informe de la Comision Mixta y en el supuesto de incu
plimiento de las directrices, denegacion de las informaciones s
citadas o inobservancia de los requerimientos formulados, revg
la delegacion, asi como, en su caso, ejecutar la competencig
sustitucion de la Comarca de El Bierzo.

Disposicion Adicional Unica.— Desconcentracion de determinad
facultades de direccion y control.

Se desconcentran, en el titular de la Consejeria de Presidencia y Al
nistracion Territorial, las facultades de direccién y control que se relag
nan en los apartados a), b), c) y d) del articulo 7 del presente Decreto

Disposicién final.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publ
cion en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Le6n».

Valladolid, 26 de octubre de 2006.

El Presidente de la Junta
de Castillay Le6n,
Fdo.: IIAN VICENTE HERRERACAMPO

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reg
mento Organico de los centros publicos especificos de educacion
personas adultas de Castilla y Leon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disp
cion final sexta, faculta a las Comunidades Autbnomas a desarrollar
mas en ella contenidas.

La Ley concibe la educacién como un aprendizaje permanente, qui
desarrolla a lo largo de la vida y otorga a las Administraciones publical
deber de propiciarlo, garantizando que las personas tengan la posibilida
formarse a lo largo de la vida. Las Administraciones publicas deben pro

»

Articulo 7.— Direccion y control del ejercicio de la funcién delegada.

ICa.

El articulo 3.2 i), incluye la educacién de personas adultas entre las
aénsefianzas que ofrece el sistema educativo, siendo regulada de forma
especifica en el Titulo I, capitulo IX, en cuyo articulo 70 se establece que
la educacion de las personas adultas, cuando conduzca a la obtencion de
uno de los titulos establecidos en la Ley, sera impartida en los centros

Nncigiocentes ordinarios o especificos, debidamente autorizados por la Admi-

€- nistracion educativa competente.

en- La Ley 3/2002, de 9 de abril, de Educacion de Personas Adultas de
icig . ) - !
Castilla y Ledn, en su articulo 8, define los centros en los que puede
impartirse la educacion de personas adultas en la Comunidad, incluyen-
do centros publicos o privados, ordinarios o especificos. La disposicion

artéinal segunda de esta Ley prevé la aprobacion de un Reglamento Orgéani-

oleco de los centros especificos de educacion de personas adultas.
te

El Decreto 105/2004, de 7 de octubre, regula la ordenacién general de
las ensefianzas y centros de educacion de personas adultas. La regulacién de
la organizacion y el funcionamiento de los centros especificos complemen-
ec-ta las normas recogidas en este Decreto, configurando un marco reglamen-
setario capaz de unificar los criterios de actuacion en el desarrollo de la edu-
cacion de las personas adultas de Castilla y Leén, equiparando su normativa
reguladora a la de los centros ordinarios y estableciendo los adecuados cau-
ces de participacion en el funcionamiento y gobierno de los mismos.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Leodn,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla'y Ledn, y previa deli-

6n

b laderacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 26 de octubre de 2006
a.
T]-
Dli-
car
A en

DISPONE:

Articulo Unico.— Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos especifi-
cos de educacién de personas adultas de Castilla y Ledn, cuyo texto se
incluye a continuacion.

as

DISPOSICION TRANSITORIA

dmi-

Organos unipersonales de gobierno

Los actuales érganos unipersonales de gobierno de los centros publi-
cos especificos de educacion de personas adultas continuaran desempe-
fAando sus funciones hasta el fin de su mandato, excepto que sobrevenga
alguna de las causas de cese previstas en el Reglamento que mediante
este Decreto se aprueba.

io-

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta al consejero competente en materia de educacion para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
del presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Valladolid, 26 de octubre de 2006.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: AN VICENTE HERRERACAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: RaNCISCO JaVIER ALVAREZ GUISASOLA

la-
de
REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS PUBLICOS

. ESPECIFICOS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
?s: DE CASTILLAY LEON
e se TITULO PRELIMINAR
5 el Disposiciones de caracter general
d de
mo-  Articulo 1.— Ensefianzas de los centros publicos especificos de edu-

ver ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la adquisicion de conipe-cacion de personas adultas.

tencias bésicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a aq

uellos Los centros publicos especificos de educacion de personas adultas

adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion.

podran impartir programas formativos que tengan como finalidad des-
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arrollar las ensefianzas descritas en el capitulo 1l del Decreto 105/2

de 7 de octubre, por el que se regula la ordenacién general de las ¢
flanzas y centros de educacion de personas adultas, de acuerdo G

establecido en la normativa vigente.
Articulo 2.— Numero de unidades.

El nimero de unidades del centro vendra determinado por su pla

lla orgénica y coincidira con el nimero de profesores de la misma.

TITULO |

Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente

CapiTuLO |
Tipos de Organos

Articulo 3.— Tipos de érganos.
Los centros publicos especificos de educacion de personas ad

contaran con los siguientes érganos: érgano de direccién, 6rganos ¢

giados de gobierno y érganos de coordinacion docente.
CapiTuLo Il
Organo de Direccién

Articulo 4.— Equipo directivo.
1.— El equipo directivo se constituird y actuard de acuerdo con

establecido en el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma

de Educacién, para los centros docentes publicos.

2.— En funcion del niamero de unidades del centro, el equipo dire
Vo estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Centros con menos de seis unidades: Director, que asumira las fu
nes atribuidas en este Reglamento al jefe de estudios y al secrel

b) Centros entre seis y ocho unidades: Director y secretario. El dir

tor asumira las funciones atribuidas al jefe de estudios.

c) Centros con nueve o mas unidades: Director, jefe de estudig

secretario.
3.— El equipo directivo tendré las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al consejo escolar y al claustro de profes
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada
toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas activida

y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externa:
su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter prev
vo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos
la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada d
decisiones del consejo escolar y del claustro de profesores e
ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto
presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la p

gramacion general anual y la memoria final de curso, asi comg

propuesta y modificacion del reglamento de régimen interior, q
incluird las normas internas de organizacion y funcionamien
del centro.

h) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, resy
sabilizandose de la ejecucion periddica de los simulacros de €
cuacion, asi como de evaluar las incidencias de los mismos.

Elaborar, al finalizar el curso escolar, la memoria de direcci
para su andlisis y valoracién por el consejo escolar y el claus
de profesores.

Colaborar con los diferentes 6rganos de la consejeria compet
en materia de educacién en la consecucion de los objetivos ed
tivos y socioculturales del centro, asi como formar parte de |
6rganos consultivos que ésta establezca.

k) Aquellas otras funciones que delegue el consejo escolar en él
el &mbito de su competencia.

D04, 4.— Siempre que se produzca un cambio de equipo directivo, el salien-

ns¢e deberd realizar un informe sobre la situacion del centro que refleje los

on &spectos de gestion econdmica, administrativa, académica, asi como
aquellas cuestiones significativas de tipo organizativo que afectan al fun-
cionamiento del centro.

Articulo 5.— El director.

1.— El director representara a la administracion educativa en el centro
y ejercera las competencias que le atribuye el articulo 132 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.— La seleccion, nombramiento y cese del director se llevara a cabo
segun lo establecido en los articulos 133 y siguientes de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 6.— Designacion y nombramiento del jefe de estudios y del
secretario.

nti-

1.— El jefe de estudios y el secretario seran profesores funcionarios de
[tagarrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en el centro,
oledesignados por el director, previa comunicacion al claustro de profesores y

al consejo escolar y nombrados por el director provincial de educacion.

2.— No podran ser nombrados jefe de estudios ni secretario los profe-
sores que, por cualquier causa conocida en el momento de la propuesta,
no vayan a prestar servicio en el centro en el curso escolar inmediata-
mente siguiente a su nhombramiento.

3.— En el caso de centros que, por ser de nueva creacién o por otras
o circunstancias, no sea posible el nombramiento de profesorado que
#YOrelina los requisitos establecidos en el apartado uno de este articulo, el
director del centro, previa comunicacion al claustro de profesores y al
cti- consejo escolar, si lo hubiere, podré proponer a cualquier profesor des-
tinado en el centro para ocupar los cargos referidos, permaneciendo en
1cio?"_os hasta el 1 de julio siguiente a la desaparicion de las causas deter-
aric)r.nlnan'[es de su nombramiento.
ec- 4.— El nombramiento y la toma de posesién del jefe de estudios y del
secretario se realizaran con efectos de 1 de julio siguiente a la celebracion
de la seleccién del director, siendo la duracién de su mandato la que
S Ycorresponda al director que los hubiera propuesto.

Articulo 7.— Funciones del jefe de estudios.

1.— El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo encargado
de apoyar al director en la organizacién y funcionamiento de las activi-
reglades académicas del centro.

de 2.— Corresponde al jefe de estudios:
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura
des del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y al
de control de su asistencia al trabajo.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
PNt o) Coordinar las actividades de carécter académico, de orientacion y
jue complementarias del profesorado y alumnado en relacion con el
proyecto educativo del centro y la programacién general anual v,
e las ademas, velar por su ejecucion.
n el d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesora-
e do, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de pro-
fesores y con el horario general del centro incluido en la progra-
o- macion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
la  e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de nivel como de los
e jefes de departamento.
to f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion en
su caso del departamento de orientacion, y de acuerdo con el plan de
on- orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial.
va-  g) Organizar y coordinar las pruebas de valoracion inicial del alum-
nado y los procesos de evaluacion del mismo.
n h) Establecer los mecanismos para atender ausencias del profesorado
tro o cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento
del centro, adoptando las medidas de informacion y atencion al
nte alumnado que en cada caso procedan.
ica- i) Colaborar con el responsable de formacion del centro en la coor-
0S dinacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacion de
en profesores realizadas en el centro.

j) Organizar los actos académicos.
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k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comuni
educativa, especialmente en lo que se refiere al alumnado, fa
tando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de
junta de delegados.

I) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso
elaboracion del proyecto educativo del centro y de la progran
cion general anual.

m)Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimi
to para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdg
las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de r
men interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

n) Organizar la atencién de los alumnos en actividades no lecti

Had  Articulo 10.— Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

ili- 1. En caso de ausencia o enfermedad del director sera suplido tem-
la poralimente por el jefe de estudios si lo hubiera o, en su defecto, por el
profesor que designe el director a comienzo del curso, dando cuenta del

de hecho al claustro de profesores y al consejo escolar.

na- 2.— En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios sera supli-

do temporalmente por el secretario o, en su defecto, por el profesor que

an- designe el director, dando cuenta del hecho al claustro de profesores y al

coifonsejo escolar.

egi- 3.— En caso de ausencia o enfermedad del secretario sera suplido tem-
poralmente por el profesor que designe el director, dando cuenta del

aS'hecho al claustro de profesores y al consejo escolar.

f) Redactar la memoria de evaluacion de las actividades complenmen- CapituLo I

tarias y extraescolares realizadas. Organos Colegiados de Gobierno
0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el difec- Seccién 1.2

tor dentro del ambito de sus competencias. egcon L.
Articulo 8.— Funciones del secretario. El cafisejo escolar

. . . N Articulo 11.— Composicion.
1.— El secretario es el miembro del equipo directivo encargado|de ] P ) )
apoyar al director en las tareas de régimen administrativo del centro. 1.~ El consejo escolar en los centros dotados con menos de seis uni-

2.— Corresponde al secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad ¢
las directrices del director.
b) Actuar como secretario de los 6érganos de participacion en el g
trol y gestion del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe
los acuerdos con el visto bueno del director.
¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y |
interesados.

dades estara formado por los siguientes miembros:
a) Eldirector del centro, que sera su presidente.

b) Dos profesores elegidos por el claustro de profesores. Uno de ellos
actuard como secretario.

on-
c) Dos representantes del alumnado.

de
d) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos
en el ambito territorial del centro.
os 2.— El consejo escolar en los centros con seis 0 mas unidades y menos

de doce, estara formado por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su presidente.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado
f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e

informéaticos y del material didactico empleado en la educaci
presencial y a distancia.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefat
del personal de administracion y de servicios adscrito al centro
lo hubiere, y el control de su asistencia al trabajo.

h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupue
econdémico del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con

instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas

ante las autoridades correspondientes.

Participar en el proceso de elaboracién del proyecto educativo

centro y de la programacion general anual, junto con el resto

equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus as]
tos, de acuerdo con las indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el difec-

tor dentro del ambito de sus competencias.
Articulo 9.— Cese del jefe de estudios y del secretario.

1.— El jefe de estudios y el secretario seradn cesados en sus funci
por el director provincial de educacion al término de su mandato o al
ducirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el claustro
profesores y el consejo escolar.

b) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca la ¢

cion del nuevo director.

c) A propuesta del director, mediante escrito razonado, previa corj
nicacion al claustro de profesores y al consejo escolar.

d) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la sit
cion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzo
comision de servicios o situaciones analogas y suspension de
ciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

2.— Cuando el jefe de estudios o el secretario cesen por alguna d
causas sefialadas en este articulo, se estara a lo dispuesto en el arti

b) Tres profesores elegidos por el claustro de profesores.

c) Tres representantes del alumnado, uno de los cuales sera designa-
do, en su caso, por la asociacién de alumnos mas representativa
legalmente constituida.

d) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos
en el ambito territorial del centro.

El secretario del centro actuara como secretario del consejo escolar,
con voz pero sin voto.

| 3.— El consejo escolar en los centros con doce o méas unidades estara
8S formado por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Cuatro profesores elegidos por el claustro de profesores.

d) Cuatro representantes del alumnado, uno de los cuales sera desig-
nado, en su caso, por la asociacién de alumnos mas representativa,
legalmente constituida.

ONn

ira
, Si

sto

del
del

ec-

e) Un representante del personal de administracion y servicios, si el
centro dispusiera de este personal.

f) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos
en el &mbito territorial del centro.

El secretario del centro actuard como secretario del consejo escolar,
con voz pero sin voto.

Articulo 12.— Eleccién y renovacion.

1.— El proceso de eleccion de los miembros del consejo escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso escolar. La consejeria
€Ctompetente en materia de educacion fijara el calendario de celebracion de
las elecciones, excepto para la cobertura de las vacantes que se produz-
nu-can entre un proceso electoral y otro, en cuyo caso se estara a lo dispues-
to en el articulo siguiente.

ua- 2.— La representacion del alumnado y del personal de administracion
sa, Y Servicios, en su caso, se renovara cada dos afios.

un-  3.— El profesorado elegido por el claustro se renovara cada dos afios en
los centros con menos de doce unidades y parcialmente por mitades cada
b |ados afios de forma alternativa en los centros con doce o mas unidades.

culo 6 4.— En el caso de centros de nueva creacién en los que se constituya

ones
ro-

de este Reglamento.

por primera vez el consejo escolar, se elegiran los miembros de cada sec-


http://www.feteugt-cyl.es

B.O.C.yL.-N.°210

Martes, 31 de octubre 2006

20399

tor en el primer trimestre de funcionamiento del centro. Los electores
cada uno de los sectores representados haran constar en sus pap
como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

5.— En la primera renovacion parcial del profesorado elegido po
claustro, posterior a la constitucion del consejo escolar, se elegiran

dedel ambito territorial, donde el centro desarrolle dichas actuaciones, de
eleths asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el consejo escolar.

3.— Cuando no exista propuesta de designacion por parte de la aso-
el ciacion de alumnos o el centro carezca de asociacion, el puesto seré ocu-
lospado por el siguiente candidato electo del alumnado segtn el nimero de

puestos correspondientes afectando a aquellos representantes que hubistos obtenidos.

ran obtenido menos votos en la eleccién anterior.

6.— Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegi
por el sector correspondiente y podran ser candidatos para la repres
cion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de

Articulo 13.— Procedimiento para cubrir vacantes.

1.— Aquellos representantes que, antes de la renovacién que
corresponda, dejaran de cumplir los requisitos necesarios para perter
a dicho 6rgano, produciran una vacante, que sera cubierta por los sigy
tes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos en la U

renovacion. Para la dotacion de las vacantes del profesorado que se| pr:

duzcan, se utilizara la lista de la ultima renovacién parcial, independi
temente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacion pa
anterior. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubr
vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacion del cong
escolar del centro.

2.— Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante
cion en la siguiente renovacion. Las vacantes que se produzcan a g
del mes de septiembre anterior a cualquier renovacién se cubriran
dicha renovacion y no por sustitucion.

Articulo 16.— Eleccion de los representantes del profesorado.

1.— Los representantes de los profesores en el consejo escolar seran

a} . , , .

'nt%'legldos por el claustro y en el seno de éste. El voto sera directo, secreto
Un@-indelegable.

2.— Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles
ledos profesores que se hayan presentado como candidatos.

BCer 3 _ El director convocara un claustro de caracter extraordinario, en el
.en(que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y
roclamacion de los profesores electos.

tim

bn. 4—En la sesion extraordinaria del claustro se constituira una mesa elec-

rcidpral. Dicha mesa estara integrada por el director del centro, que actuara de

r |Presidente, el profesor de mayor antigliedad y el de menor antigtiedad en el

eigcuerpo, actuando este Gltimo como secretario. Cuando coincidan varios pro-
fesores de igual antigiiedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad

entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

elec
artir  5— El quérum necesario sera de la mitad mas uno de los componentes del

erflaustro. Si no existiera quérum, se efectuaré una nueva convocatoria veinti-
cuatro horas después, en la que no sera preceptivo el quérum sefialado.

dos

3.— En el caso de que en una renovacion parcial del profesorado haya 6-— Cada profesor hara constar en su papeleta, como méaximo, tantos

vacantes que pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los puest
la renovacion actual se cubriran con los candidatos mas votados
vacantes con los siguientes en nimero de votos. Estas Ultimas se re
ran en la siguiente eleccion parcial.

Articulo 14.— Junta electoral.

1.— A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion,
constituird en cada centro una junta electoral compuesta por los sigu

tes miembros: el director que sera su presidente, un profesor, desigmadgj

por el director, que actuard como secretario, un alumno y un represer

te del personal de administracion y servicios si el centro dispusiera d

este personal. Los dos ultimos designados mediante sorteo entrg
miembros salientes del consejo escolar que no vayan a ser candid

2.— En los centros de nueva creacion, asi como en aquellos casq
los que todos los miembros salientes de un sector sean candidat
dejen de formar parte del centro, el sorteo para designar a los miem
de la junta electoral se realizara entre los inscritos en los respect
censos electorales.

3.— Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales de cada uno de los
tores de la comunidad educativa, que comprenderan nombre, &
llidos y documento nacional de identidad de los electores, orde
dos alfabéticamente, asi como su condicién de profesor
alumnos o de personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral.

¢) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucién de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas durante el proceso elec

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondien
actas a la autoridad administrativa competente.

4.— Contra las decisiones de la junta en lo relativo a la proclamag
de candidatos, cabe recurso de alzada ante el director provincial de
cacion, cuya resolucién pondré fin a la via administrativa.

Articulo 15.— Procedimiento para cubrir los puestos de designacig

1.— En la primera constitucion y siempre que se produzca una re
vacién del consejo escolar, la junta electoral solicitard a los ayuntami
tos de los municipios incluidos en el &mbito territorial de actuacién (¢
centro la designacion de su representante.

2.— La representacion municipal serd ostentada por uno de los ay
tamientos de las localidades incluidas en el &mbito territorial del cen
en las que se lleven a cabo actuaciones educativas. El representante

s deombres de la lista de candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los

|lagandidatos con mayor nimero de votos. Si en la primera votacién no hubie-

ov&e resultado elegido el nimero de profesores que corresponda, se procederé
a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nime-
ro, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2 de este Reglamento.

7.— El desempefio del cargo de director, jefe de estudios o secretario
era incompatible con la condicion de representante electo del profesora-
0 en el consejo escolar del centro. En caso de concurrencia de dos desig-
tanr_1aciones, el profesor debera optar por el desempefio de uno de los pues-
JACE debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los
|O£necanismos previstos en el presente Reglamento.

atos. Articulo 17.— Eleccion de los representantes del alumnado.

sen 1.—Los representantes del alumnado en el consejo escolar seran ele-
ps gidos por los alumnos matriculados en el centro, entre las candidaturas
brog@dmitidas por la junta electoral.

0S  2.—Lamesa electoral estara constituida por el director, que actuara de
presidente, dos alumnos designados por sorteo, actuando como secretario
de la mesa el alumno de menor edad. La mesa debera prever el nombra-
LecMiento de suplentes, designados también por sorteo.

pe- 3.—Lavotacion sera secreta, directa e indelegable. Cada alumno hara

na-constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres como puestos a

es, cubrir. La votacion se efectuard de acuerdo con las instrucciones que
dicte la junta electoral.

4.— A fin de conseguir la mayor participacion posible, los alumnos
podran remitir su voto a la mesa electoral del centro por correo, incluyendo
en el sobre una fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte
e indicando en el mismo la referencia «Elecciones al Consejo Escolar».

5.— Podran actuar de supervisores de la votacién los alumnos que sean
Orapropuestos por una asociacion de alumnos del centro o avalados por la
tesfirma de diez electores.

Articulo 18.— Eleccion del representante del personal de administra-

iGncion y servicios.
edu- 1 — El representante del personal de administracion y servicios, cuan-

do haya mas de un elector de este colectivo, sera elegido por el personal
n. que realice en el centro funciones de esta naturaleza, siempre que esté
ho-vinculado al mismo por relacion juridico-administrativa o laboral. Todo
len-€l personal de administracion y servicios del centro que retina los requi-
el Sitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.

2.— En los casos en que exista un solo elector, sera éste el represen-
uniante del personal de administracion y servicios en el consejo escolar.

tro  3.— Para la eleccion del representante del personal de administracion
muni-servicios, la votacion se realizara mediante sufragio directo, secreto y

(7]
[¢]

ien-S

cipal estara obligado a informar a los ayuntamientos de las localidal

desno delegable ante la mesa electoral de los profesores en urna separada.
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Articulo 19.— Escrutinio de los votos y elaboracion de actas.

1.— En cada uno de los actos electorales y una vez finalizada la v
cion, se procedera por la mesa correspondiente al escrutinio de los v
Efectuado el recuento de los mismos que sera publico, se extende
acta, firmada por todos los componentes de la mesa, en la que se
constar el nombre de los representantes elegidos y el nombre y na
de votos obtenidos por todos y cada uno de los candidatos.

2.— Las actas seran enviadas a la junta electoral del centro a efg
de la proclamacién de los distintos candidatos elegidos, enviandose d
de las mismas al director provincial de educacion.

3.— En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
cion se dirimird por sorteo, que sera realizado por la mesa electoral.

Articulo 20.— Proclamacion de candidatos electos y reclamacion

1.— El acto de proclamacién de los candidatos elegidos se reali;
por la junta electoral del centro tras el escrutinio realizado por las me
respectivas y la recepcion de las correspondientes actas.

2.— Contra las decisiones de la junta en lo relativo a este proceso,
recurso de alzada ante el director provincial de educacion, cuya res
cion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 21.— Constitucion.

1.— En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamg
de los candidatos electos, el director convocara la sesién de constitu
del nuevo consejo escolar.

2.— Si alguno de los sectores de la comunidad escolar del centr
eligiera a sus representantes en el consejo escolar por causas impu
a dichos sectores, este hecho no invalidara la constitucién de dicho 4
no colegiado. Atal efecto, el director provincial de educacién adoptard]
medidas oportunas para la constitucion del mismo.

3.— Una vez constituido el consejo escolar del centro, éste desig
entre sus miembros una persona que impulse medidas educativag
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 22.— Régimen de funcionamiento.

1.— El consejo escolar del centro se reunird, como minimo, una ve
trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos
tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del consejo eg
seréd obligatoria para todos sus miembros.

2.— Las reuniones del consejo escolar del centro se celebraran ¢
dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miemb

3.— En las reuniones ordinarias el secretario del consejo, por order
presidente, enviara la convocatoria y el orden del dia de la reunion
documentacién que se precise para el desarrollo de la sesion, con la
lacion minima de una semana. Cuando la naturaleza de los asuntos
tar asi lo aconseje, podran realizarse, ademas, convocatorias extrao
rias con la antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

4.— El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple s
en los casos siguientes:

a) Aprobacion del proyecto de presupuesto y de su liquidacion,
se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacién del proyecto educativo y del reglamento de régim
interior, asi como sus modificaciones, que se realizara por ma
ria de dos tercios.

5.— Cuando no se alcancen las mayorias contempladas en los ag
dos a) y b) del punto anterior, en el primer caso se prorrogara la vige
del presupuesto anteriormente aprobado y en el segundo se comun
esta circunstancia a la direccion provincial de educacion para que d
las medidas oportunas.

Articulo 23.— Comisiones.

1.— En el seno del consejo escolar se constituira una comision de cq
vencia, en la forma que se determine en el reglamento de régimen inter
en la que, al menos, estaran presentes el director, el jefe de estudios

hubiera, un profesor y un alumno, elegidos por cada uno de los sectores.

3.— El consejo escolar podréa constituir otras comisiones para asuntos
ota£specificos en la forma y con las competencias que determine el regla-
htodnento de régimen interior.

hard | 55 competencias del consejo escolar de los centros especificos de
€r@ducacion de personas adultas seran las determinadas en el articulo 127
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los centros
Ctodocentes publicos.
opia

1:1 un  Articulo 24.— Competencias.

Seccion 2.2
El claustro de profesores
Articulo 25.— Composicion.
bs. El claustro de profesores sera presidido por el director y estara inte-
_arégrado por los profesores destinados en el centro.
Articulo 26.— Régimen de funcionamiento.

1.— El claustro de profesores se reunira, como minimo, una vez al tri-
cabgestre, y siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos un
olutercio de sus miembros.

elec-

sas

2.— La asistencia a las sesiones del claustro de profesores sera obliga-
toria para todas las personas que lo compongan.

cion Articulo 27.— Competencias.

cion  |as competencias del claustro de profesores seran las establecidas en
el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
no

ables CaPiTULO IV
rga- Organos de Coordinacion Docente
las
Seccion 1.2
hara Tipologia

que Articulo 28.— Tipos de 6rganos.

En los centros publicos especificos de educacién de personas adultas
podran existir, segun sus caracteristicas, los siguientes érganos de coor-
z aldinacion docente:

un  a) Equipos de nivel.

colar b) Departamentos de coordinacién didactica.
el c) Departamento de orientacion.

ros. d) Tutores.

del ©)Junta de profesores
y la
ante- Seccion 2.2
g tra- Equipos de nivel
dina- A iculo 29— Composicién y funciones.
Vo 1.— Se constituirdn equipos de nivel para los diferentes niveles de

ensefianza basica.

2.— Los equipos estaran formados por los profesores que impartan las
ensefianzas de cada nivel en las diferentes actuaciones que el centro des-
arrolle dentro de su ambito territorial o zona geografica.

en . . . . I
3.— Los equipos de nivel tendran las funciones siguientes:

jue

competencias estaran especificadas en el reglamento de régimen in

2.— La comision de convivencia informara al consejo escolar sobré¢ la
aplicacion de las normas de convivencia y colaborara en la elaboragion
del informe que dicho 6rgano colegiado realizara sobre la aplicacion de
esas normas para su inclusién en la memoria anual. Asimismo informara
al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su §mbi-

to de competencia.

0-

a) Formular propuestas, al equipo directivo y al claustro, relativas a
arta- la elaboracién y revision del proyecto educativo, la concrecién del
hcia curriculo y la programacion general anual.
icara b) Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para realizar
icte adaptaciones curriculares.

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento de sus miembros.
nvi- d) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de
jory evaluacion y calificacién y el calendario de exdmenes, de acuerdo
si lo con la jefatura de estudios.
rl}c?rs e) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares

en el correspondiente nivel.

f) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar, la programacion
didactica del nivel de ensefianza béasica correspondiente.

g) Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion de las progra-
maciones didacticas.

h) Mantener actualizada la metodologia didactica.
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i) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direcci
del jefe de estudios, en la deteccién de problemas de aprendiz

j) Estudiar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluag
que los alumnos formulen.

k) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalls
desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y
resultados obtenidos.

Cuando existan departamentos de coordinacién didactica las fun
nes previstas en los apartados f), g), h), i), j) y k) corresponderan an
mente a los equipos de los niveles | y Il en los que se estructura la €|
flanza basica para personas adultas.

Articulo 30.— Designacion de los coordinadores de los equipos de ni

1.— Cuando el centro atienda cuatro o mas grupos de un mismo n
con al menos cuatro profesores, se nombrara un coordinador para el ¢
po de nivel correspondiente.

2.— Los coordinadores de nivel desempefiaran su cargo durante ur?I

curso escolar y seran designados por el director, oido el equipo de n

3.— Los coordinadores de nivel deberan ser profesores que impal
docencia en el nivel y, preferentemente, con destino definitivo y hora
completo en el centro.

Articulo 31.— Funciones del coordinador de nivel.
1.— Corresponde al coordinador de nivel:

a) Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo
el proyecto educativo del centro y la programacion general any
asi como las actividades complementarias y extraescolares qui
desarrollen.

b) Responsabilizarse de las reuniones que deba celebrar el equip
nivel, asi como de la redaccion de las actas correspondientes.

¢) Coordinar la elaboracién de la programacion didactica del nive
la memoria final de curso.

d) Velar para que se dé a conocer al alumnado la informacion rel
va a la programacion con especial referencia a los objetivos,
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del niv
y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su n
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros.

g) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones para im

tir las ensefianzas del correspondiente nivel dentro del &mhi

territorial de centro y adquirir el material y el equipamiento esp
cifico asignado al nivel, velando por su mantenimiento.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y
actividades del centro, promuevan los 6rganos de gobierno
mismo o la Administracion educativa.

Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.

Coordinar las actuaciones del equipo de nivel con el resto de
actuaciones del centro.

k) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios

el area de su competencia.

2.— Cuando no se nombre coordinador, las atribuciones anterig
seran asumidas por el jefe de estudios del centro.

Articulo 32.— Cese de los coordinadores de nivel.

Los coordinadores de nivel cesaran en sus funciones al término d
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Traslado, pase a la situacion de servicios especiales, excede
voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones anélo
y suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la lg
lacion vigente.

b) Renuncia motivada aceptada por el director.

¢) Revocacion por el director a propuesta del equipo de nivel medi
te informe razonado, con audiencia del interesado.

D)
)

Seccion 3.2
Departamentos de coordinacion didactica
Articulo 33.— Composicion.
1.— En los centros que estén autorizados para impartir todos

bn tamentos de coordinacion didactica, que se encargaran de la organizacion

ajey desarrollo de las ensefianzas que se les encomienden.

2.— Se constituira un departamento de coordinacién didactica asocia-
do a cada uno de los siguientes ambitos de conocimiento: Matematicas,
el Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales y Lingiistico.

0s  3.— El profesorado que, en funcion de su especialidad, imparta ense-

flanzas del &mbito de conocimiento correspondiente pertenecerd a cada
rio-departamento de coordinacién didactica. Cuando un profesor imparta
ca-ensefianzas de dos o mas ambitos de conocimiento, estara adscrito a sus
hserespectivos departamentos.

4.— Cuando en un centro se impartan moédulos que no estén asignados
el. a un departamento de coordinacion didactica o puedan ser impartidos por
ivelprofesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribuciéon no
squesté establecida por la normativa vigente, el director, asesorado por el
area de inspeccion educativa, adscribira tales ensefianzas a uno de dichos
epartamentos, que sera el responsable de resolver todas las cuestiones
pertinentes a ese modulo.

Articulo 34.— Funciones.

Los departamentos de coordinacion didactica tendran las siguientes
funciones:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del centro, con-
crecién del curriculo y programacion general anual.

i6n

vel

tan
rio

con
al, b) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar, la programacion
e se didactica de las ensefianzas correspondientes a los médulos inte-

gradas en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del
o de jefe del mismo.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

y d) Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccién
del jefe de estudios, en la deteccion de problemas de aprendizaje,
Ati- y en la elaboracion de la programacién y aplicacion de adaptacio-
los nes curriculares para el alumnado que lo precise.

e) Proponer actividades complementarias y extraescolares.

el f) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
gue los alumnos formulen al departamento y dictar los informes
vel, pertinentes.

g) Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el
bar- desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y los
ito resultados obtenidos.

& h) Proponer médulos optativos dependientes del departamento, que
vayan a ser impartidos por los profesores del mismo.
dlzls Articulo 35.— Designacion de los jefes de los departamentos de coor-

dinacion didéctica.

1.— Los jefes de los departamentos de coordinacion didactica seran
designados por el director, oido el respectivo departamento, entre profe-
lasgores pertenecientes al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria,

titular de alguna de las especialidades integradas en los respectivos depar-
entamentos o, en su defecto, pertenecientes al cuerpo de profesores de ense-

flanza secundaria que tengan la condiciéon de funcionario de carrera con
resdestino definitivo en el centro. Desempefiaran su cargo durante cuatro

cursos académicos.
2.— Cuando no existiese profesorado que reuna los requisitos anterio-

L 5(i€s: O existiendo, no pudiese desempeniar la jefatura del departamento, se
podra elegir para ejercer dicha jefatura a otro profesor, que forme parte

ncigel departamento, por el periodo de un curso escolar.

jas  Articulo 36.— Funciones de los jefes de los departamentos de coordi-

gishacion didactica.

El jefe de departamento tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracién de la programacién didactica de los
maddulos que se integran en el departamento y la memoria final de
curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y
las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y velar para que se dé a conocer al alumnado la informa-
cion relativa a la programacion con especial referencia a los obje-

Aan-

los

médulos de educacién secundaria para personas adultas existiran d

ppar- tivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
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e) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del depgr-
tamento y la correcta aplicaciéon de los criterios de evaluacion.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten g su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros

lares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alum-
nos con necesidades educativas especiales.

g) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagoégica previa.
h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean enco-

y elaborar los informes pertinentes.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el

material y el equipamiento especifico asignado al departame
velando por su mantenimiento.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y
actividades del centro, promuevan sus 6rganos de gobierno
Administracion educativa.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departam
y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

Articulo 37.— Cese de los jefes de los departamentos de coordina
didéactica.

1.—- Los jefes de los departamentos de coordinacion didactica ces,
en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna d
circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese del director que lo designé se produzca la €
cion de un nuevo director.

b) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la sit
cion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzo
comision de servicios o situaciones analogas y suspension de
ciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

¢) Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.

d) A propuesta del director que lo designé, oido el claustro, medi
te informe razonado y audiencia del interesado.

2.— Asimismo los jefes de los departamentos de coordinacion did§
ca podran ser cesados por el director del centro, a propuesta de la n
ria absoluta de los miembros del departamento, previo informe razon
dirigido al director, y con audiencia del interesado.

3.— Producido el cese de cualquier jefe de departamento el directo
centro procedera a designar al nuevo jefe del departamento, de acuerd
lo establecido, para cada caso, en el articulo 35 de este Reglamento.

4.— En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera d
circunstancias sefialadas en los puntos b), c) y d) del apartado uno dg
articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Seccion 4.2
Departamentos de orientacion
Articulo 38.— Composicion.

En los centros que estén autorizados para impartir todos los mod
de educacion secundaria para personas adultas existira un departar
de orientacion, del que formaran parte el profesor que ocupe la plaz
psicologia del centro y los profesores que atiendan necesidades edy
vas especiales, si los hubiere.

Articulo 39.— Funciones.
Son funciones del departamento de orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas
elaboracion o modificaciéon del proyecto educativo del centro y
programacioén general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar y en colabora
con los tutores, los planes de actuaciones relacionadas co
orientacién académica y profesional, incluyendo el plan de orig
tacion académica y profesional y el plan de accion tutorial.

¢) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedago-

gica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que ¢
cierne a la eleccion entre las distintas opciones académicas,
mativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y p
fesional, del plan de accion tutorial y de los planes o actuacio
encaminadas a mejorar la convivencia en el centro.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos g
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alun
con necesidades educativas especificas.

f) Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion del
de estudios, en la prevencion y deteccion de problemas de ap)

mendados, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con
lo previsto en la legislacién vigente.

to, i) Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro
académico y profesional del alumno.
Iells j) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
p a perfeccionamiento de sus miembros.
k) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon
D .
pnto con el departamento correspondiente.
o 1) Al finalizar el curso escolar, elaborar una memoria en la que se
1on evalle el desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo por el
departamento y elevarla al consejo escolar del centro.
2r;r; Articulo 40.— Designacion del jefe del departamento de orientacion.

1.— La jefatura del departamento de orientacion serd desempefiada por
un miembro del mismo, funcionario de carrera en situacion de servicio
‘activo y con destino definitivo en el centro, preferentemente de la espe-
cialidad de psicologia y pedagogia.
va- o El jefe del departamento de orientacién serd designado por el
2 director y desempefiard su cargo durante cuatro cursos académicos.

n_
3.— El jefe de departamento de orientacién actuara bajo la dependen-
cia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo.

4.— Cuando no existiese profesorado con la condicién de funcionario

de carrera, o existiendo, no pudiese desempefiar la jefatura del departa-
Cli- mento, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a otro profesor por el
aYGeriodo de un curso escolar.

lec

an-

ado > . . . L
Articulo 41.— Funciones del jefe del departamento de orientacion.
del Son funciones del jefe del departamento de orientacion:
b con @) Redactar los planes de actuaciones del departamento y la memoria
final de curso.
b las b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.
» este ¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y
las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.
d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién relativa a las
actividades del departamento.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades acadé-
micas y profesionales.
ulos f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el
nento material y el equipamiento especifico asignado al departamento y
A de velar por su mantenimiento.
cati- g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento
y de los distintos proyectos y actividades del mismo.
h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del centro, promuevan los 6rganos de gobierno del
h la mismo o la administracion educativa.
la i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.
B Articulo 42.— Cese del jefe del departamento de orientacion.
1|o|n El jefe del departamento de orientacion cesara por las causas y en la
n Forma prevista para los jefes de departamento de coordinacion didactica

" en el articulo 37 de este Reglamento.

Seccion 5.2
Tutores
Articulo 43.— Tutoria y designacion de tutores.

0 1.— La funcion tutorial y la orientacién del alumnado, que son parte
nes esencial de la funcién docente, se desarrollaran a lo largo de los distintos
niveles de la ensefianza basica.

ara 2.— Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se
nosasignara un tutor, designado por el director, a propuesta del jefe de estu-
dios, entre el profesorado que imparta docencia en el grupo.

ofe 3.— El jefe de estudios coordinaré el trabajo de los tutores y manten-
rendré las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la

on-
for-

dizaje y en la programacion y aplicacion de adaptaciones curri

CU- accion tutorial.
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Avrticulo 44.— Funciones.
1.— El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las a
vidades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudio
en colaboracién con el departamento de orientacion del cen

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su gry

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de ¢
luacién de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar
participacion en las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion educativa o con el depa
mento de orientacion, en los términos que establezca la jefatura
estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y media
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante
resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas
se planteen.

g) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos
grupo.

h) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando
necesario, a los padres, de todo aquello que les concierna en

cién con las actividades docentes y complementarias y con el 1
dimiento académico.

f)

Seccion 6.2
Junta de profesores
Articulo 45.— Composicién y régimen de funcionamiento.

1.— En cada grupo de educacion secundaria existira una junta de
fesores constituida por el profesorado que imparta docencia en el mi
y coordinada por su tutor.

2.— La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la
mativa vigente y siempre que sea convocada por el jefe de estudios, 3
ciativa propia 0 a propuesta del tutor de grupo.

Articulo 46.— Funciones.
Son funciones de la junta de profesores de cada grupo:

¢) La concrecién de los curriculos establecidos por la Comunidad de
Castilla y Ledn para las ensefianzas que el centro tenga autorizadas.

d) El tratamiento transversal de la educacion en valores.

e) La forma de atender a la diversidad.

f) La accion tutorial.

g) Los aspectos relacionados con la convivencia en el centro.

h) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion
entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

i) La organizacion general del centro.

j) La adecuacion al contexto del centro de los objetivos generales de
las ensefianzas que se imparten en el centro.

Cti-
5Y
ro.

po.

rta-
k) El reglamento de régimen interior, que incluird al menos la

estructura organizativa del centro, la organizacién de los recursos

,en i N ~ .
el humanos y materiales, la organizacion de las ensefianzas, asi
ue como los procesos, procedimientos y estrategias a utilizar para la

resolucién de conflictos ante situaciones derivadas de alteracio-
del nes de comportamiento.
€ . . - - .
I) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y

Lea educativos del municipio y las relaciones previstas con otras insti-

>e|a tuciones, para la mejor consecucion de los fines establecidos.

en- 3.— El proyecto educativo del centro sera aprobado y evaluado por el

consejo escolar.

4.— La consejeria competente en materia de educacion colaborara con
los centros para que éstos hagan publico su proyecto educativo, asi como
aquellos otros aspectos que puedan facilitar informacion sobre los centros
y favorecer, de esta forma, una mayor implicacién del conjunto de la
comunidad educativa.

PO~ Articulo 49.— Programaciones did4cticas.

5Mo

1.— Cada departamento de coordinacion didactica y equipo de nivel
qor_elaboraré la programacion didactica de las ensefianzas que tiene enco-
I[nendadas, siguiendo las directrices generales establecidas por el claustro

de profesores.

=]

2.— La programacion didactica de cada departamento o nivel incluira
necesariamente los siguientes aspectos en relacion con cada uno de los
médulos que le correspondan:

a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global de los alumnos 4y o opjetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion.
del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorgr su o .
aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacién especi- ) La distribucién temporal de los contenidos.
fica sobre evaluacion. ¢) La metodologia didactica que se va a aplicar.
b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de|con- d) Los procedimientos y criterios de evaluacion del aprendizaje del
vivencia del grupo. alumnado.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno [del  e) Los criterios de calificacién que se van a aplicar.
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos. f) Las actividades de recuperacién para los alumnos con médulos
d) Planificar la coordinacion de las actividades de ensefianza y apfen- pendientes y las profundizaciones y refuerzos para lograr dicha
dizaje que se propongan a los alumnos del grupo. recuperacion.
e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que|se  g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi
proporcione a los alumnos del grupo. como las referencias bibliogréficas que se necesiten.
f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interigr y h) Las estrategias de trabajo de los temas transversales.

normas de convivencia del centro.

TITULO Il

Autonomia de los Centros

CapiTuLO |
Autonomia Pedagdgica
Articulo 47.— Autonomia pedagogica de los centros.

Los centros dispondran de autonomia pedagdgica para elaborar, 3
bar y ejecutar su proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido ¢
normativa vigente.

Articulo 48.— Proyecto educativo del centro.

1.— Los centros elaboraran su proyecto educativo teniendo en cu
las caracteristicas del centro y de su entorno escolar y las necesid
educativas de los alumnos.

2.— El proyecto educativo incluira:

a) Los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion del cent

enta
ades

i) Las actividades complementarias y extraescolares que se preten-
den realizar.

j) Las medidas de atencion a la diversidad y, en su caso, las adapta-
ciones curriculares para el alumnado que lo precise.

3.— Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas de los departamentos o equipos de nivel a
los que pertenezcan. En caso de que algin profesor decida incluir en su
actividad docente alguna variacion respecto de la programacién del
departamento o equipo de nivel, dicha variacion y su justificacion debe-
Prora ser incluida en la programacion didactica del departamento o nivel una
N Igez consensuada por el conjunto de sus miembros.

CapituLo Il
Autonomia Organizativa

Articulo 50.— Programacion general anual.

1.— Las decisiones sobre la organizacion y funcionamiento que los
centros adopten en cada curso académico deberan recogerse en las res-
I0.pectivas programaciones generales anuales, segln lo establecido en la

b) La oferta educativa del centro.

normativa vigente.
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2.— La programacién general anual garantizara el desarrollo coo
nado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
petencias de los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion dog
y la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa.

3.— La programacion general anual sera elaborada por el equipo di
tivo del centro, tendra en cuenta las propuestas del claustro de profes
de la junta de delegados y del consejo escolar e incluira:

a) El horario general del centro y los criterios establecidos para|
elaboracién, contemplando el principio de flexibilidad horaria cg
el fin de satisfacer las necesidades de la poblacién adulta.

b) Los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario de
alumnos.

c) El proyecto educativo de centro o las modificaciones del
establecido.

d) Las programaciones didacticas.

e) El plan de accién tutorial y el de orientacion académica y profesio
f) El programa anual de actividades complementarias y extraescolg
g) Una memoria administrativa, que incluird el documento de orgal

di- nos de gobierno, los érganos de coordinacion didactica y los distintos sec-
tomtores de la comunidad educativa del centro.

ente 3 _ | a evaluacion del centro debera tener en cuenta las conclusiones
obtenidas en evaluaciones precedentes, la evaluacion interna, asi como
recaquellos elementos que contemple la normativa vigente.

OreS, 4. Los resultados de la evaluacion realizada seran comunicados al con-
sejo escolar y al claustro de profesores de cada centro. Se haran publicas las
suconclusiones generales derivadasaderésultados da evatiacion.

n 5.— Afin de mejorar la calidad educativa y el trabajo de los profeso-

res, la consejeria competente en materia de educacion elaborara planes
los para la valoracion de la funcién publica docente.

6.— En la valoracién de la funcion publica docente a la que se alude en

ya el apartado anterior, los 6rganos de gobierno de los centros deberan colabo-
rar con las Areas de Inspeccion y, en los aspectos que especificamente se
establezcan, podréan colaborar los miembros de la comunidad educativa que
se determinen en los planes a que hace referencia el apartado anterior. En

"todo caso, se garantizara en este proceso la participacion de los profesores.
res.

hal

l

TITULO IV

zacion del centro, la estadistica del principio de curso y la sitlia-

cién de las instalaciones y del equipamiento.

4.— La programacion general anual sera informada por el claustrg
profesores en el ambito de su competencia y elevada, en el plazo d
mes a contar desde el inicio de las actividades lectivas, al consejo €
lar para su aprobacién posterior. Este 6rgano respetard, en todo cas
aspectos docentes incluidos en ella, cuya aprobacion y evaluacion g
peten al claustro de profesores.

Articulo 51.— Reglamento de régimen interior.

Los centros elaboraran, de acuerdo con la normativa vigente, sus
pias normas de organizacion y funcionamiento interno que se recog
en el reglamento de régimen interior del centro.

Capituro Il
Autonomia de Gestion Econémica

Articulo 52.— Autonomia de gestion econdmica.

Los centros dispondran de autonomia en su gestion econémica vy,
boraran su proyecto de gestién econdémica de acuerdo con lo establg
en la normativa vigente para los centros docentes publicos.

TITULO 1l
Evaluacion de los Centros

Articulo 53.— Evaluacion interna.

1.— Los centros evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de
programas y actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanz
al final de cada curso escolar.

2.— Los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica de los ¢
tros impulsaran, en el ambito de sus competencias, la realizacién d
evaluacion interna.

3.— El consejo escolar evaluara, al término de cada curso escolg
proyecto educativo del centro asi como la programacién general anua
desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucié
rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de
recursos humanos y materiales, respetando, en todo caso, los asp
docentes que competen al claustro de profesores.

4.— El claustro de profesores, al finalizar el curso escolar, evaluar
proceso de ensefianza y la evolucion del rendimiento escolar del ce
Asimismo, evaluara todos aquellos aspectos docentes incluidos en el
yecto educativo y en la programacion general anual del centro.

Articulo 54.— Evaluacion externa.

1.— La consejeria competente en materia de educacion estable
programas de evaluacién periédica de los centros, que deberan tom
consideracion las circunstancias en las que se desarrollan las activid
educativas y los recursos humanos y materiales con que cuentan.

2.— Corresponde a la inspeccién educativa la evaluacion externg
los centros, tomando en consideracion las circunstancias en las qu
desarrollen las actividades educativas de dichos centros y los recy

Participacion de alumnos

de
e un CapiTuLo |
sco- Junta de Delegados de Alumnos

b, los Articulo 55.— Composicién y régimen de funcionamiento.

om 1.— En los centros existird una junta de delegados integrada por los
delegados de los grupos de los distintos niveles de ensefianza basica, los
delegados de los grupos de ensefianzas no formales y los representantes
Prodel alumnado en el consejo escolar.

P A . 7 .
Ffan 2 La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la natu-
raleza de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones.

3.— El jefe de estudios facilitar4 a la junta de delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 56.— Funciones.

e!z' 1.— Las funciones de la junta de delegados seran las siguientes:
cido . N -
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del pro-
yecto educativo del centro y la programacion general anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar
de los temas relacionados con cada grupo o curso.
¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en el
consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo.
los d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
ados peticién de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen
en- interior, dentro del &mbito de su competencia.
e la f) Informar al alumnado de las actividades de la junta de delegados.
g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de horarios de
1’ e actividades docentes y extraescolares.
, € . . o
del h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambi-
10s to de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus repre-
ectos  Sentantes en el mismo.

2.— Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus fun-
L g|Ciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones
del consejo escolar y cualquier otra documentacién administrativa del

ntro e, . o
rotentro, salvo aquellas cuya difusion pudiera afectar al derecho a la inti-

pro==
midad de las personas.

3.— Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisio-
nes, debera ser oida por los 6rganos de gobierno del centro en los asun-
S que, por su haturaleza, requieran su audiencia y especialmente en lo
ue se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales y recreati-
vas en el centro.

cer
ar e
ade

de
e se
rsos c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incum-

humanos y materiales con los que cuenten. Con ella colaboraran los

rga- plimiento de las tareas educativas por parte del centro.
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d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia er]
valoracién del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas
lleven aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifi
los alumnos.

Articulo 57.— Delegado de grupo.

1.— Cada grupo elegira por votacién directa y secreta, durante el
mer mes del curso, un delegado de grupo que formara parte de la jun
delegados. Asimismo, se elegira un subdelegado que sustituira al del

do en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones,.

2.— Las elecciones de delegados y subdelegados seran organiza
convocadas por el jefe de estudios, en colaboracién con los tutores d
grupos Yy los representantes del alumnado en el consejo escolar.

3.— Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo if
me razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos
grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocator
nuevas elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo con lo estf
cido en el apartado anterior.

4.— Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de
funciones que les encomienda el presente Reglamento.

Articulo 58.— Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactical
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colal
rando con el tutor en los temas que afecten al funcionamiento
grupo.

d) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno
centro para el buen funcionamiento del mismo.

e) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalag
nes del centro.

f) Aquellas otras funciones que les atribuya el reglamento de ré
men interior.

CapiTuLo Il
Asociaciones de Alumnos

Articulo 59.— Asociaciones de alumnos.

En los centros publicos especificos de educacién de personas ad
podran existir asociaciones de alumnos que desarrollaran sus funci
en los términos que establezca la normativa vigente.

ORDEN EDU/1669/2006, de 25 de octubre, por la que se establecen
bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinada
financiar la realizacion de congresos, simposios y reuniones cientifi
cas en el ambito territorial de Castilla y Le6n.

La Comunidad de Castilla y Le6n tiene, en virtud del articulo 32.1.1
de su Estatuto de Autonomia, competencia exclusiva en materia de inv
gacion cientifica y técnica, sin perjuicio de las competencias que se re
va el Estado en materia de fomento y coordinacién general de la inves
cién cientifica y técnica.

Por otro lado, la Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de Fomento dg
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica (1+D+l) d
Castilla y Leon, recoge entre sus objetivos y fines la necesidad de fon
tar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolédgico en Castilla y Leqg
Estos objetivos se contemplan, asimismo, en los articulos 3y 7 de la
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla'y Leon.

La Consejeria de Educacion, para facilitar el impulso a este objetiv|
en cumplimiento del mandato anterior, considera oportuno conceder 3
das destinadas a mejorar la calidad de la Ensefianza y la Investigacion

la sién. De esta manera, se pretende facilitar que las Universidades, institutos
universitarios y organismos publicos de Investigacion sean elementos acti-
qu&os en la creacion y difusion de la investigacion, la ciencia y la cultura.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, exige
o @n su articulo 9.2 que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones
se aprueben las normas que establezcan las bases reguladoras de su conce
sién, con el contenido que establece el articulo 17 de la citada Ley.

pri-  En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
a de/2002, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comuni-
Egadad de Castilla y Leon,

fjas y DISPONGO:

)

Articulo 1.— Objeto.

for- Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
della concesion de subvenciones destinadas a financiar la realizacién de con-
a dgresos, simposios y reuniones cientificas dentro del territorio de Castilla
ablg-Ledn, organizados por las universidades publicas y privadas, institutos
universitarios, centros asociados de la Universidad Nacional de Educa-
lagion a Distancia y organismos publicos de investigacion, ubicados en esta
Comunidad.

Articulo 2.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las universidades
sugublicas y privadas, los institutos universitarios (creados de acuerdo con
el articulo 10.2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
lasSitaria o segun lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades), los centros asociados de la Universidad
ho-Nacional de Educacion a Distancia y los organismos publicos de investi-
del9acion, todos ellos con sede en el territorio de la Comunidad de Castilla
y Leén.

del  Articulo 3.— Cuantia de las ayudas.

Las sucesivas convocatorias fijaran la cuantia maxima que podra reci-
io- bir cada beneficiario.

Articulo 4.— Procedimiento.
gl- 1.— Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia com-
petitiva, previa convocatoria, a través de la correspondiente Orden de la

Consejeria de Educacion.

2.— En la convocatoria se estableceran los lugares y plazos para la pre-
sentacién de solicitudes, asi como la documentacién que en su caso debera
acompafiarse.

bltas 3 — Las solicitudes seran examinadas, conforme a los criterios estable-

PN€idos en el articulo 5, por una Comision de seleccion cuya composicion
determinara la Orden de convocatoria. La Direccién General de Universi-
dades e Investigacion, en cuanto érgano instructor, podra recabar de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n, la
evaluacioén correspondiente de todos los proyectos.

4.— La resolucion de la convocatoria corresponde al Consejero de Edu-
cacion, a propuesta motivada de la Direccion General de Universidades e

as oo ) . S -
Investigacion, visto el expediente y el informe de la Comision de seleccion.

5 a
L 5.— El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolu-

cion sera de seis meses a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
7.2 publicada la resolucién, se podran entender desestimadas las solicitudes en
estilos términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
serduridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
igativo Coman.

6.— La resolucién sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
2 laLedn».

D

en Articulo 5.— Criterios de valoracion.

n. La Comision de Seleccién valorara las solicitudes de acuerdo con los
Leysiguientes criterios:

a) Calidad y trascendencia cientifica del Congreso, simposio o reunion
cientifica, en lo que hace referencia a su relacién de continuidad con
acciones anteriores, detalle del programa y metodologia previstos,
adecuada planificacion de fechas, horarios, nimero y duracion de
las sesiones, etc. Tendra un valor maximo del 30% sobre el total.

Py
yu-
y, en
difu-

especial, aquellas acciones que contribuyan a su analisis critico y a su
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