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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 133/2002, de 26 de diciembre, el que se prorroga € Plan
Marco de Mgjora y Calidad de los Servicios de la Administracion de
laComunidad de Castillay Ledn y € Plan deAtencién al Ciudadano,
|as acciones derivadas de los mismos y |0s programas departamenta -
les de mejora y calidad de los servicios.

El Decreto 46/2000, de 9 de marzo, por € que se aprueba € Plan
Marco de Mejoray Calidad de los Servicios de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, («<B.O.C. y L.» n.° 51, de 14 de marzo),
establecié en su articulo 1.2 un periodo de eficaciaparaeste Plan de tres afios,
es decir hasta el 15 de marzo de 2003.

El Plan Marco de Megjoray Calidad delos Servicios es el resultado del
compromiso de mejora en la prestacion de los servicios publicos.A tra-
vés de d se hainiciado en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn un proceso de implantacion de técnicas de calidad en la gestion,
impulsando asi la mejora continua de laAdministracion Autonémica, con
el fin dltimo de satisfacer las legitimas demandas y expectativas de los
ciudadanos.

Por su parte, e Acuerdo de 4 de mayo de 2000 de la Junta de Castilla
y Leon por e que se aprueba el Segundo Plan deAtencién a Ciudadano
(«B.O.C.y L.»n.°98, de 23 de mayo), establece en su apartado segundo
que este Plan tendrd eficacia hasta el 31 de diciembre de 2002.

Por medio de este Segundo Plan de Atencién d Ciudadano, la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castillay Ledn esta desarrollando un proce-
S0 de acercamiento a |os ciudadanos mas algados de |os centros adminis-
trativos, gprovechando las ventajas de | as tecnologias de la informacion y
comunicacion, facilitando larelacion de los ciudadanos con su Administra-
cién Regional y promoviendo, finalmente, una mayor calidad en la presta-
cion delos servicios de informacion y atencién al ciudadano.

El grado de desarrollo y complejidad de las acciones contempladas en
ambos Planes, |a prolongacion en el tiempo de gran ndmero de éllas, asi
como la conveniencia de abordar un nuevo proceso planificador en e que
se tenga en cuenta la participacion de todos |os érganos y unidades impli-
cadas, aconsgjan prorrogar € periodo de eficacia de ambos planes, las
acciones derivadas de los mismos y los Programas Departamentales de
Mejoray Calidad de los Servicios,afin de dar total coberturay continui-
dad a las actuaciones emprendidas, en tanto se aprueba el préximo ins-
trumento de planificacién.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn,a propuesta del Consegjero de
Presidenciay Administracion Territorial, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion de 26 de diciembre de 2002

DISPONE:

Articulo Unico.— Se prorroga la eficacia del Plan Marco de Mejoray
Calidad de los Servicios de la Administracion de laComunidad de Casti-
llay Ledn, del Segundo Plan deAtencién a Ciudadano, de las actuacio-
nes realizadas en desarrallo y gjecucion de ambos, y de los Programas
Departamentales de Mejora y Cdidad de los servicios, hasta el 31 de
diciembre de 2003.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castillay Leon».

Valladolid, 26 de diciembre de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARUECO

DECRETO 134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornada y horario del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comuni -
dad Autonoma de Castilla y Leon.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En d ambito de la potestad de autoorganizacion de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leodn, se hace imprescindible una nuevaregula-
cién de lajornaday del horario de trabajo del personal con el objetivo de
conseguir un optimo funcionamiento de los servicios publicos, asi como
de mejorar las condiciones de trabajo de |os empleados publicos de forma
compatible con la satisfaccion de los intereses generales.

El compromiso de la Administracion de la Comunidad Auténomade
Cadtillay Ledn con la mejora permanente de los servicios que presta al
ciudadano,y lademanda de la ciudadania de que estos servicios sean cada
vez més accesibles y amplios,hacen necesario adoptar medidas concretas
paraampliar €l tiempo de apertura de los servicios publicos y la raciona-
lizacién de la jornaday horario de los empleados de la Administracion.

Estas medidas pretenden, por un lado, ampliar €l horario de atencion
al publico,propiciando una mayor coincidencia entre las disponibilidades
de tiempo de los ciudadanos 'y los horarios de la Administracion, estable-
ciendo unos puntos permanentes de atenciédn al ciudadano en todo €l terri-
torio de la Comunidad Auténoma,asi como mecanismos de colaboracién
con las Administraciones Publicas Estatal y Local, que permitan estable-
cer unidades comunes de informacion.

Igualmente se persigue el objetivo de homogeneizar y racionalizar el
horario del personal a servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma,aumentando el periodo de coincidencia de forma que se mejo-
re la prestacion del servicio en las distintas unidades, al tiempo que se
logra una mayor correspondencia con los horarios del resto de los ciuda-
danos, y se favorece la conciliacién de lavida familiar y laboral.

El presente Decreto, que se dicta ad amparo de las competencias que
corresponden ala Juntade Castillay Ledn y que de formaexplicitale son
atribuidas por los articulos 10.1 y 10.2.q del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Funcion Publica de Castillay
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Ledn, incorpora las medidas de reorganizacion de la jornada y horario
previstas en el Acuerdo Administracion-Sindicatos, parala modernizacion y
mejora de la Administracion Autonémica, de 16 de diciembre de 2002.

El Titulo | determina el &mbito de aplicacion de la presente norma.

La singularidad y peculiaridad de los servicios publicos educativo y
sanitario fundamentan la remisién a su normativa, pactos o acuerdo espe-
cificosen lo relativo ala adecuacion y reordenacion del tiempo de traba-
jo del personal que presta tales servicios.

El Titulo 11, relativo alajornada, articulala racionalizacion del tiem-
po de trabajo através delaregulacion de la jornada maxima anual, junto
ala posibilidad de su distribucion en funcién de las necesidades organi-
zativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa.

Asi mismo, a los efectos de garantizar una adecuada prestacion y
coordinacion de los servicios y del personal se establecen, para determi-
nados puestos de trabajo, jornadas de dedicacion especial.

El establecimiento de la previsién de la jornada reducida supone una
sustancial mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos,asi como una medida favorecedora de la conciliacion de lavidalabo-
ral y familiar.

Se regula también en este Titulo el calendario, su contenido, el érga-
no a que corresponde su aprobacion y su vigencia.

v

El Titulo 111 regula los horarios de trabajo, con sustanciales innova-
ciones que, por un lado, flexibilizan y facilitan el cumplimiento de lajor-
nada de acuerdo con las necesidades de |os empleados publicos,y por otro
prevén la posibilidad de disponibilidad horaria en un porcentaje de lajor-
nada cuando sea necesario parala adecuada prestacion del servicio publi-
co, asi como la posibilidad de fijar horarios especiales.

\Y

En e Titulo IV seregulan diversos aspectos de carécter general, y asi
se aborda la regulacion del tiempo de trabajo efectivo y la regulacion de
la pausa de descanso diario,el control horario,en el que se determinan los
responsables y los medios de control, y lajustificacion de las ausencias y
faltas de puntualidad y permanencia.

\

La Disposicion Adicional Primera posibilita la adaptacion de la jor-
nada y horarios como consecuencia de las necesidades derivadas de los
procesos de modernizacion y mejora de la Administracion Autondmica.

Por otro lado,la Disposicion Adicional Segunda prevé el desarrollo de
medios de control del absentismo laboral asi como de medidas encami-
nadas a su reduccion.

LaDisposicion Transitoria Primera prevé la posibilidad de establecer
un periodo de adaptacion, durante €l que se podré aplicar €l régimen de
horario y jornada anteriores, con € fin de garantizar el mantenimiento de
lacalidad de los servicios.

En su virtud, la Junta de Castillay Leon, de acuerdo con € articulo
10.2.9) de laL ey de Ordenacion dela Funcion Plblicade Castillay Ledn,
Texto Refundido de 25 de octubre de 1990, a propuestadel Consgjero de
Presidenciay Administracion Territorial, visto €l informe del Consgjo de
la Funcion Pablica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 26 de diciembre de 2002

DISPONE

TITULOI
Ambito de aplicacion
Articulo 1.— Ambito de aplicacién.

El presente Decreto es de aplicacion al personal funcionario, interino
y eventual que presta sus servicios en la Administracion General de la

Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y de los Organismos Auténo-
mos dependientes de la misma,que perciba sus retribuciones con cargo a
sus correspondientes consignaciones presupuestarias.

Articulo 2— Personal docentey sanitario.

1.— Para e persona docente y sanitario la determinacion y estableci-
miento de las condiciones relativas a tiempo de trabajo, asi como la deter-
minacion de los calendarios labordes en los que se fijara la distribucion
anual, los horarios de trabajo asi como las jornadas especiales que hubie-
ran de establecerse en tales &mbitos, se regirén por sus normas, pactos o
acuerdos especificos.

TITULOII
Jornada detrabajo

CapiTuLO |
Tipos de jornada

Articulo 3.— Jornada maxima anual ordinaria.

La jornada méxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de
los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Decreto, serén € resultado de descontar a los 365 dias que tiene €l afio
natural (366 en los afios bisiestos),el total de sumar a nimero de domin-
gos y sdbados que concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad,
(24 y 31 de diciembre), 22, 25 6 27 dias de vacaciones, segun |os casos,
y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas de promedio dia-
rio de trabajo efectivo, en lo que se refiere alajornada ordinaria.

Articulo 4.— Jornada de dedicacién especial y jornadas especiales.

1.— En los puestos cuya forma de provision sea la libre designacion
podra exigirse el cumplimiento de una jornada de dedicacion especial de
duracién superior a la prevista como jornada ordinaria que, con caracter
general, tendra el limite méximo resultante de multiplicar por siete horas
y treinta minutos el nimero de dias considerados como de trabajo tenido
en cuenta para el cdculo de lajornada maxima ordinaria, si bien, excep-
cionalmente en aguellos puestos en los que por sus caracteristicas sea
necesario, podra superarse dicho limite respetando en todo caso lajorna-
daméxima semanal establecidaen lalegislacion vigente.

2—Enlos puestos a los que se refiere el apartado anterior sera exigi-
ble la disponibilidad horaria establecida en el articulo 12.6.

3.— Reglamentariamente podran establecerse otras jornadas especiales
en atencion a la naturaleza de |os servicios prestados,previa negociacion
en las Mesas de negociacion que correspondan.

Articulo 5.— Reduccién de jornada por interés particular.

1.— Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con
las funciones del centro de trabajo, los empleados publicos incluidos en
el ambito de aplicacion del presente Decreto que ocupen puestos de tra-
bajo cuyo nivel de complemento de destino seainferior al 26,podran soli-
citar a érgano competente, por un periodo minimo de seis meses y méaxi-
mo de tres afios, el reconocimiento de una jornada reducida continua e
ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo un 75 por ciento del
total de sus retribuciones.

2.— No podra reconocerse esta reduccién de jornada a personal que,
por la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado,
deba prestar servicio en régimen de jornada de dedicacion especial .

3.— Es requisito necesario para acogerse a esta reduccién de jornada
el haber permanecido, de forma ininter rumpida, en la situacién de servi-
cio activo en la Administracion de Castillay Leon durante €l afio inme-
diatamente anterior alasolicitud.

4.—Transcurrido €l periodo méximo de disfrute del régimen de jorna-
dareducida, bien de forma ininterrumpida, bien acumulada, €l personal
debera permanecer un afio como minimo en jornada completa.

5.— Las horas en que se redlizara la jornada reducida tendran caracter
fijo durante toda la duracion de éstay preferentemente coincidiran con la
partefijadel horario.

6.— Esta modalidad de jornada reducida ser& incompatible con otras
reducciones de jornada previstas en la normativa vigente y su concesion
gueda subordinada a las necesidades del servicio.

7.— El funcionario reanudara |a prestacion de lajornada completa con
las correspondientes retribuciones en e plazo maximo de un mes desde €l
momento en que lo solicite, siempre que haya transcurrido e periodo
minimo de seis meses.
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CariTuLo Il
Distribucion de la jornada

Articulo 6.— Distribucién regular delajornada.

La jornada anual se distribuye, a efectos de su computo, de forma
mensual, resultando de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses
naturales del afio, el nimero de horas de la jornada anua que resulte de
multiplicar el nimero de dias laborables del mes por €l promedio de siete
horas diarias.

Articulo 7.— Distribucién irregular dela jornada.

Con caracter excepciona,la distribucién de lajornada anual a efectos
de su computo, que se efectuara en el calendario correspondiente, podra
ser irregular en funcidn de las necesidades organizativas de cada centro,
dependencia o unidad administrativa, respetando en todo caso los perio-
dos minimos de descanso diario y semanal establecidos legalmente, con
|as salvedades previstas en el presente Decreto.

Articulo 8.— Compensacion horaria.

1.—Ladiferenciaentre e nimero de horas de lajornada que, segiin lo
dispuesto anteriormente, corresponda a cada mesy el nimero de horas de
trabajo efectivo realizado s éste fuera menor, tendra el carécter de recu-
perable en € mes siguiente, sin perjuicio, en su caso, de laresponsabili-
dad a que ello pudiera dar lugar.

2.—Si por causas no imputables ala mera voluntad del funcionario,el
ndmero de horas de trabajo efectivo realizado en un mes fuese superior al
de lajornada que le corresponde, €l exceso de horas trabajadas sera obje-
to de compensacién en los meses siguientes.

3.— Losdias correspondientes alas vacaciones, alos permisosy alos
dias de ausencia de trabajo, se consideraran, con carécter general, a efec-
tos de su computo, como de siete horas de promedio diario.

4.— Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no sean dias laborables,
seran objeto de compensacion conforme a lo establecido en lanormativa
vigente.

CapiTuLo 11
Calendario laboral

Articulo 9.— Calendario.

El calendario es el instrumento técnico a través del cual se redlizala
distribucion anual de las horas de trabajo a efectos de su computo y en €
gue se determinan las jornadas de dedicacion especial, dentro de las que
resulten exigibles, que hubieran de establecerse en cada ambito, respetan-
dose en todo caso las disposiciones contenidas en el presente Decreto y
garantizando, asi mismo, el cumplimiento de la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de lavidalaboral y familiar de
|as personas trabajadoras.

Articulo 10.— Organos competentes.

1.— Los Secretarios Generales respectivos, en |os servicios centrales,
y los Delegados Territoriales en los periféricos, son los 6rganos compe-
tentes para la aprobacion del calendario anual.

2.— Con arreglo alas instrucciones que se establezcan por la Consgje-
ria de Presidenciay Administracion Territorial, |os 6rganos competentes
aprobaran anualmente, antes del 31 de diciembre del afio anterior, €l
calendario laboral que corresponda, previa negociacion con las organiza-
ciones sindicales mas representativas de la Funcion Publica

3.— Los conflictos que pudieran surgir en la negociacion de los calen-
darios deberén resolverse en las Mesas de negociacion que correspondan.

Articulo 11.— Vigencia.

Hasta la aprobacion del calendario anual seguira vigente €l corres-
pondiente a afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten
imprescindibles.

TITULOIII
Horariosdetrabajo

Articulo 12— Horario general en las dependencias administrativas.

1.— Lajornada semanal en las dependencias administrativas se reali-
zard, con caracter general, delunesaviernes en régimen de horario flexible.

2.~ La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, sera de cinco
horas diarias, que seran de obligada concurrencia para todo €l personal
entre las nuevey las catorce horas.

3.— Laparte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad
del mismo. A efectos de su cOmputo y recuperacion sera la diferencia
entre lajornada que corresponday las cinco horas diarias que constituyen
laparte fijadel horario.

4.— Laparte variable se debera realizar entre las siete horas y cuaren-
tay cinco minutosy las quince horasy quince minutos de lunes aviernes
y entre las dieciséis y las veinte horas de lunes a jueves.

5.— Con caracter general, las horas de la jornada que se presten en la
parte flexible del horario se distribuiran a voluntad del funcionario.

6.— Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado anterior, con caracter
excepciona derivado de las necesidades del servicio,podra ser exigible la
prestacion en régimen de disponibilidad horaria dentro de la parte flexi-
ble del horario del mesa que corresponda, de hasta el 10% de lajornada
mensual regular, que resulta de multiplicar el nimero de dias laborables
de cada mes por € promedio de siete horas diarias. Del uso de tal dispo-
nibilidad se dara cuenta de forma regular alarepresentacion lega delos
trabajadores.

Articulo 13— Horarios especiales.

1.— Para el personal que preste servicios en las Oficinas y Puntos de
Informacion y Atencion a Ciudadano, en las unidades que reaicen fun-
ciones de registro,asi como en aquellas oficinas, centrosy puestos de tra-
bajo que por razén de su horario de aperturay funcionamiento o de otras
caracteristicas especiales asi |0 requieran, se estableceran horarios espe-
ciales por €l Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial, pre-
vio informe de las Organizaciones Sindicales presentes en las Mesas de
Negociacion gue corresponan, a propuesta de la Consejeria correspon-
diente, precedida del informe de la Delegacion Territorial cuando setrate
de servicios periféricos.

2.— Los horarios especiales deberan ser en todo caso motivados y
deberén contener la expresion de su temporalidad. En el supuesto de que
hayan de tener carécter permanente deberan publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn».

3.— El Consgjero de Presidencia y Administracion Territorial podra
autorizar, a propuesta de la Consegjeria correspondiente, un horario espe-
cia de verano durante los meses de julio, agosto y septiembre, en el que
la parte variable del horario que constituye el tiempo de flexibilidad, se
realice preferentemente entre las siete horas y cuarenta'y cinco minutosy
las nueve horas, y entre las catorce horas y las quince horas y quince
minutos de lunes a viernes.

TiTULO IV

Disposiciones Generales

CapiTuLo |
Trabajo efectivo

Articulo 14.— Trabajo efectivo.

1.— A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado den-
tro del horario que corresponda en cada caso, asi como |os créditos de
horas retribuidos para funciones sindicales.

2.—No podra exigirse e cumplimiento de un nimero de horas ordina-
rias de trabgo efectivo superior a nueve diarias, ampliables a diez median-
te acuerdo con la representacion legal del personal, sin perjuicio de que
pueda superarse dicho limite avoluntad del trabajador dentro de los maxi-
mos fijados por €l horario establecido.

Articulo 15.— Pausa.

El personal dispondra de un descanso diario de veinte minutos, los
cuales se computaran como tiempo efectivo de trabgjo. Estainterrupcion
no podré afectar ala prestacion de los servicios y se garantizarg en todo
momento la presencia, al menos,del 50% de la plantilla de cada servicio
o unidad administrativa, organizandose €l persona por turnos,de manera
que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

CapiTuLo 11
Control horario

Articulo 16.— Objeto.

El control horario tendra por objeto verificar € cumplimiento de la
jornada asi como de la presencia en el puesto de trabajo en el periodo del
horario fijo de obligada concurrencia.
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Articulo 17.— Responsables del control horario.

1.— Sin perjuicio de las funciones que corresponden ala Inspeccion de
Servicios, el érgano responsable del control horario en los servicios cen-
trales serd el Secretario General correspondiente, o el érgano equivalente
en los Organismos A uténomos,y los Secretarios Territoriales en los peri-
féricos, y se llevara a cabo por las unidades administrativas que e 6rgano
responsable determine. Los jefes de las unidades administrativas colabo-
raran en el control del personal que de ellos dependa.

2—En el caso de persona que preste sus servicios en centros no buro-
créticos, educativos, culturales, asistencialesy otros similares, larespon-
sabilidad del control directo delajornaday el horario corresponde a jefe
del centro,sin perjuicio de las competencias que correspondan alos érga-
nos citados en el apartado anterior.

Articulo 18.— Medios de control horario.

1.— El control horario se realizard mediante relojes de control horario
u otros medios informéticos o teleméticos que se consideren adecuados.

2.— Cuando exista agun centro de trabajo o unidad administrativa que
no esté dotado de sistemas autométicos de control, y por causas justifica-
das no sea posible o conveniente su implantacion, el érgano responsable
del control comunicaratal circunstancia, deformamotivada, d Consgjero de
Presidenciay Administracion Territorial, que resolveralo que proceda.

3.— En los centros a que se refiere € apartado anterior, e control se
Ilevara a cabo mediante partes de firma en tanto no sea dictada la resolu-
cioén correspondiente o cuando ésta disponga el no establecimiento de los
sistemas autométicos.

4.— Lasinterrupciones en el funcionamiento cor recto de los mecanis-
mos autométicos de control daralugar ala aplicacion del sistemade con-
trol mediante partes de firma.

CapiTuLo Il
Justificacion de ausencias

Articulo 19.— Justificacion de ausencias.

1- Lasausenciasy faltas de puntualidad y permanencia del personal,
en las que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras
de fuerza mayor requeriran la comunicacién, en el mas breve plazo posi-
ble, a responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior jus-
tificacién acreditati va, que sera notificada al 6rgano cor respondiente en
materia de personal.

2.—Entodo caso,y sin perjuicio de lafacultad discrecional de los titu-
lares de las unidades administrativas de exigir en cualquier momento la
justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad
serd obligatoria la presentacion del parte de bajay los sucesivos de con-
firmacidn con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segiin se
trate de personal incluido en MUFACE, en el Régimen que corresponda
de la Seguridad Social o en regimenes asimilados.

3~ Lafata de justificacion cuando sea exigida dara lugar a la res-
ponsabilidad del funciorio.

4.— Las ausencias debidas a permiso por maternidad o paternidad,
adopcion o acogimiento no requeriran la presentacion del parte de conti-
nuacion de baja.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1.— En & &mbito del proceso de modernizacion de la Administracion
de Cadtillay Ledn, y con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de
los empleados publicos asi como de lograr una mayor atencion alos ciu-
dadanos através de los servicios plblicos que se prestan,se deberd avan-
zar progresivamente hacia la adaptacion de los horarios a las distintas
necesidades que surjan de tal proceso, previa negociacion con |os repre-
sentantes sindical es de los trabajadores en las Mesas de Negociacién que
correspondan. Para ello las digtintas Consgjerias propondran criterios
sobre jornaday horarios, los cuales deberan:

a) Sefidar qué unidades de atencién al publico, en funcion de varia-

blesterritoriales, de nimero de usuarios y tipo de servicio, habran
de abrir en horario de mafianay tarde.

b) Asegurar que |os servicios considerados esencial es tengan un hora-
rio adecuado.

c) Cubrir las necesidades de personal de los centros permanentes de
atencion a ciudadano.

2— Asimismo se promoveran convenios con la Administracion del
Estado, de otras Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales
para el establecimiento de servicios comunes de atencion a ciudadano.

Segunda.

1.— La Consgjeria de Presidencia y Administracion Territoria impul-
sara acciones homogeéneas a desarrollar por las distintas Consgjerias con el
objeto de disminuir, con caracter general, el absentismo laboral estudian-
do de forma especificalas causas de incapacidad temporal de los emplea
dos publicos y las posibles medidas a adoptar para reducir su incidencia

2.— Con € objeto de elevar €l nivel de calidad de los servicios publi-
Ccos que se prestan alos ciudadanos y mejorar las politicas de motivacion
e incentivacion de los empleados publicos se articularan sistemas de
implantacién de medidas reductoras del absentismo en la Administracion.

3.— Se estableceran sistemas de medicién del absentismo y obtencién
de los correpondientes indices de forma homogénea en e ambito de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn. Unavez normaliza-
dos los diferentes sistemas de medicion y correccién del absentismo exis
tente, se pondra a disposicién de las distintas Consgjerias y Organismos
Auténomos una metodologia para articular las medidas tendentes a su
reduccién que puedan ser implantadas en cada ambito.

Tercera.— El presente Decreto sera de aplicacion al personal sanitario
gue preste sus servicios en instituciones no sanitarias, asi como al perso-
nal docente que, prestando sus servicios en dependencias administrativas,
no desarrollatareas docentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— El régimen de jornada contemplado en el presente Decreto
entrard en vigor paratodo el personal con efectos de 1 de enero de 2003.
No obstante, y con €l fin de garantizar el mantenimiento de los adecuados
niveles de calidad en la prestacién de |os servicios,se podra establecer un
periodo de adaptacion que en ningln caso se extendera mas alladel 30 de
junio de 2003, durante € que se podra aplicar €l régimen de jornada y
horarios anteriores, con la obligacién de compensar en descansos a lo
largo del segundo semestre del afio 2003, incrementandose €l tiempo de
exceso en un 5%.

Segunda.— En los supuestos a que se refiere el articulo 13.1 que ten-
gan establecido un horario de aperturay funcionamiento especifico, con
carécter transitorio en tanto no se produzca la aprobacién de los horarios
especiales que correspondan, € Secretario General de la Consgjeria
correspondiente o el 6rgano equivalente en los Organismos Auténomos,
podrén dictar las instrucciones que sean precisas para garantizar la ade-
cuada prestacion del servicio publico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 287/1991, de 10 de octubre, sobre jor-
naday horario de trabajo del persona al servicio de la Administracién de
Castillay Ledn asi como la Orden de 10 de octubre de 1991, de la Con-
sejeriade Presidenciay Administracion Territorial, sobre jornaday hora-
rio del personal funcionario a servicio de la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se habilita a Consgjero de Presdencia y Administracion
Territorial paradictar |as disposiciones que resulten necesarias en desarrollo
dd presente Decreto, asi como las instrucciones precisas para garantizar su
aplicacién.

Segunda.— El presente Decreto entrarden vigor € dia 1 de enero de 2003.

Valladolid, 26 de diciembre de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Presidencia
y Administracién Territorial,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARUECO
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