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La Federación de Enseñanza de UGT ha celebrado durante 

los días 9,10 y 11 su V escuela Sindical en Gijón 
 

La Federación de Enseñanza de UGT ha celebrado en Gijón su V 
Escuela sindical, en la que han participado unos 250 dirigentes 
sindicales de todos los territorios con el objetivo de analizar, 
debatir y plantear propuestas de actuación en el mundo educativo 
y sindical para encarar los tiempos de recortes económicos y 
sociales.  
 
La escuela sindical de FETE-UGT está consolidada como lugar de 
encuentro, como foro en el que todos los cuadros, delegados y 
permanentes sindicales del sindicato de toda España debaten 
sobre los temas generales y sectoriales de la enseñanza y sobre 
las preocupaciones del colectivo ante la situación de crisis 
económica que vive nuestro país y que repercute en el mundo de 
la educación  
 
Las jornadas tienen entre sus objetivos reforzar la formación 
sindical de los dirigentes del sindicato, potenciar y fortalecer la 
imagen de la organización y plantear actuaciones y estrategias 
para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la 
enseñanza. 
 
El acto de apertura contó con la presencia del Presidente del 
Principado de Asturias, Vicente Álvarez Areces; de la alcaldesa de 
Gijón, Paz Fernández Felgoso; del secretario de política 
Institucional de UGT, Frederic Monell; del secretario general de 
FETE-UGT, Carlos López Cortiñas; del secretario general de UGT 
Asturias, Justo Rodríguez y del secretario general de FETE-UGT 
Asturias, Daniel Rodríguez. 
 
Los intervinientes valoraron la realización de este tipo de 
encuentros y recalcaron la necesidad de potenciar el papel de la 
educación como palanca de cambio para avanzar en la sociedad y 
combatir la crisis económica con una formación que permita un 
nuevo sistema productivo más coherente.  
 
El Presidente del Principado, Vicente Álvarez Areces, expresó su 
reconocimiento a FETE “por ser referencia en la defensa de los 
intereses de los docentes” y por los principios que rigen al 
sindicato. 
 
Se reconoce docente e implicado por la enseñanza. Diez años de 
transferencias educativas que han permitido a Asturias tener una 
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educación cercana a los intereses de sus ciudadanos. Asturias socialista ha 
mirado al futuro, con concertación social ininterrumpida para mejorar los 
servicios públicos, la recuperación del empleo, la formación, las políticas sociales, 
la vivienda y en especial la educación. La educación es una prioridad para el 
Principado. Se refirió a la ley de evaluación del ejercicio docente, negociada con 
los sindicatos -firmada por FETE-Asturias- que desarrolla e incentiva la carrera 
profesional. 
 
Sobre el contexto de crisis económica en el que nos encontramos, el gobierno 
asturiano apuesta por no recortar aspectos sociales y contempla el mantener los 
derechos de los docentes. Terminó su exposición con “esperanza en el futuro y 
resistencia inteligente para afrontar la crisis” 
   
Paz Fernández Felgoso agradeció al sindicato que escogiera su ciudad para la 
celebración de este evento y valoró la implicación de UGT con el ayuntamiento 
en la puesta en práctica de acuerdos para la ciudadanía. Afirmó que la ciudad de 
Gijón es pionera en propuestas y programas educativos, teniendo entre sus 
prioridades la educación. 
 
Los secretarios generales de UGT Asturias y FETE-UGT, Justo Rodríguez y Daniel 
Rodríguez, pusieron en valor la ciudad de Gijón, como vanguardia de la defensa 
de lo público y la educación. 
 
El esfuerzo del sindicato asturiano ha contribuido a alcanzar logros para los 
trabajadores, para el profesorado. Reivindicaron al Presidente la puesta en 
marcha del acuerdo sobre el sistema de evaluación de la función docente y de 
sus incentivos, reclamando que “el decretazo” no se lo lleve por delante.  
 
Para Frederic Monell, son necesarios encuentros como esta escuela para la 
reflexión de nuestra tarea sindical, y especialmente es oportuna en el tiempo 
para el debate sobre la situación de crisis que estamos viviendo. 
 
Las movilizaciones de los empleados públicos son la defensa, la exigencia del 
cumplimiento del acuerdo vigente. Es exigir al gobierno que cumpla lo que firmó 
el 26 de septiembre de 2009. 
 
En referencia a las negociaciones de la reforma laboral, afirmó que UGT está 
agotando todas las posibilidades para lograr algún acuerdo. El sindicato trabaja 
para conseguir medidas que permitan mejoras para los trabajadores/as de este 
país, para la creación de empleo y para un crecimiento económico sostenible.  
 
El secretario general de FETE-UGT,Carlos López, hizo referencia a la complicación 
que estaba teniendo en estos días la negociación de la reforma laboral y a cómo 
las modificaciones que repetidamente se hacían (desde 1984) al Estatuto de los 
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Trabajadores no habían supuesto creación de empleo y además se habían 
perdido derechos. 
 
Resaltó la consolidación de este encuentro como elemento de formación 
permanente para los cuadros sindicales, que ha de cumplir el objetivo de 
reorientar la acción sindical con estrategias que nos identifiquen -en cualquier 
lugar-como sindicato coherente, reivindicativo, negociador y con planteamientos 
que nos permitan crecer como organización y ser referentes en los ámbitos 
educativos.  
 
Hizo una serie de reflexiones sobre “el día después”, del pacto educativo, de las 
movilizaciones… Manifestó la preocupación de la organización sobre las 
movilizaciones de empleados públicos, que aun con un seguimiento irregular, ha 
hecho visible con grandes manifestaciones el malestar de los trabajadores. ¿Cuál 
será el futuro y las propuestas en los temas educativos tras el Pacto? Se refirió  a 
las preocupaciones de los docentes (recogidas en el Barómetro de Escuela), que 
precisan de una apuesta decidida por las administraciones educativas para 
mejorar el sistema educativo y las condiciones sociolaborales de los trabajadores 
de la enseñanza 
 
La escuela contó además con la participación del Director general de Formación 
Profesional, Miguel Soler; la secretaria de Políticas Sociales de UGT, Carmen 
López y la secretaria de Salud laboral de UGT, Marisa Rufino. 
 
Miguel Soler manifestó que los partidos y las organizaciones que no propiciaron 
el Pacto no van a marcar el ritmo del Ministerio. El 94% de la población española 
quiere un pacto en educación y por tanto seguirán planteando propuestas que 
permitan alcanzar los objetivos marcados: reducir las tasa de abandono escolar, 
incrementar los titulados en Educación Secundaria y de F.P de grado medio, 
incremento de plazas públicas de 0-3 años, combinar la equidad y excelencia 
para mejorar el sistema educativo, etc. Terminó con el compromiso de seguir 
trabajando para conseguir el estatuto Docente. 
 
Tanto Carmen López como Marisa Rufino plantearon el trabajo, las propuestas, 
las prioridades y las negociaciones de la UGT en el área de las políticas sociales 
(sanidad, educación, vivienda, justicia, consumo, pensiones) y en salud laboral. 
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