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7. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES.

Medio Ambiente

El incremento de los impactos ambientales de muchas actividades econémicas y la
preocupacién social por los mismos, obliga a las empresas y a las administraciones
publicas a cooperar en la mejora de la gestion medioambiental y a extremar el cuidado
para que no se produzcan dafios en el medio ambiente que nos rodea. Igualmente
constituye una materia de indudable interés sindical y, por tanto, es necesario
abordarla en el &mbito de la negociacién colectiva para salvaguardar el posible
impacto ambiental de la actividad productiva de las empresas.

El medio ambiente es un derecho de los trabajadores. Su participacion y colaboracion
en la gestion y mejora ambiental de las empresas es imprescindible para conseguir un
cambio en el modelo productivo.

Dado el caracter transversal del medio ambiente, puesto que cualquier actividad
econdémica genera un impacto ambiental, el convenio colectivo ofrece un importante
potencial como instrumento para contribuir a la transformacion del sistema productivo
mediante la aplicacién intersectorial de criterios de desarrollo sostenible.

En primer lugar, debemos reforzar y desarrollar el ejercicio de los derechos
ambientales de los trabajadores -entendiendo por éstos los que posibilitan el acceso a
la informacién y la intervencion sobre los aspectos ambientales de la empresa- a
través de diferentes vias e instrumentos y uno de los fundamentales es desarrollar a
través de la Negociacion Colectiva conforme a lo estipulado en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

El comité de empresa tendr4 derecho a ser informado trimestralmente sobre la
situacion econdémica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion
directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de
producciéon, a partir de lo cual, ejercer una labor de vigilancia y control sobre la
aplicacion y cumplimiento de la normativa medioambiental en el seno de la empresa o
centro de trabajo. Debiendo colaborar con la direccion de la empresa para el
establecimiento de cuantas medidas procuren la maxima sostenibilidad ambiental.

Colaborar con la direccion de la empresa y promover la cooperacion de los
trabajadores/as en el desarrollo de dicha gestion y en el cumplimiento de la normativa
ambiental implica:

e Participar en la elaboracion de la informacion en materia de medio ambiente y ser
consultados con caracter previo a la implantacion de nuevas tecnologias o de
cualquier otra medida de la que se puede derivar algun tipo de riesgo ambiental y al
funcionamiento de los sistemas de gestion ambiental que la empresa pudiera
establecer.

e Colaborar en las actividades de formacion de medio ambiente, tanto en el disefio
como en el desarrollo.

e Recibir de la empresa toda la informacion que ésta deba aportar a las
administraciones competentes en relacion con, los aspectos ambientales de la
empresa o centro de trabajo, las medidas de prevencion y control de los accidentes
graves, la situacién medioambiental, incluyendo las auditorias y evaluaciones de
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riesgos ambientales, asi como, de los planes y medidas que adopte en esta
materia.

e Acceder a cualquier lugar del centro de trabajo para evaluar las condiciones
medioambientales de la empresa y comunicarse con los trabajadores/as durante la
jornada de trabajo.

e Acompafiar a los distintos cuerpos de inspeccion y vigilancia ambiental que
pudieran visitar la empresa o centro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que consideren oportunas.

En relacion medios y formacidon necesaria para cumplir con las funciones medio
ambientales en este nivel se deberia asegurar:

e Formacion adecuada para todos los trabajadores/as en relaciéon con el impacto
ambiental asociado a su puesto de trabajo.

e Formacion a los representantes en materia de medio ambiente que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacion ha
de ser considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

¢ Crédito horario suficiente para los representantes de los trabajadores.

Propuestas para incorporar en la negociacion colectiva:

e Promover la creacion del Delegado de Medio Ambiente en los centros de trabajo
de mas de 100 trabajadores. Para el resto de las empresas, establecer que los/as
delegados/as de prevencién asumiran competencias relativas al medio ambiente,
siendo reconocidos como delegados/as, también, en esta materia.

e Reforzar la cooperacion sindical en el establecimiento de medidas de prevencion de
la contaminacion y en la vigilancia y control de la sostenibilidad ambiental en la
empresa. Entre otras, se promovera la implantacion de planes de movilidad al
centro de trabajo, con el objetivo de contribuir a la eficiencia energética y a la
reduccion de las emisiones de GEI.

e Proporcionar a las delegadas y delegados de prevencién y medio ambiente los
medios, la formacion y la informacién necesaria para el correcto ejercicio de sus
funciones.

e El tiempo dedicado a la formacion en materia de medio ambiente sera considerado,
al igual que el relativo a seguridad y salud laboral, como tiempo efectivo de trabajo.

o Constituir Comisiones Paritarias en los convenios de sector y empresa tanto para la
implantacion y seguimiento de la normativa en prevencion y control integrado de la
contaminacién (IPPC) en aquellas industrias afectadas por la misma, como para
facilitar el seguimiento del proceso de dialogo social vinculado al cumplimiento del
protocolo de Kioto en los centros de trabajo afectados.
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Lograr la participacion de los representantes sindicales en el Sistema de Gestion
Ambiental de la empresa y realizar un seguimiento que nos permita conocer la
evolucién de la incorporacion del medio ambiente a los convenios, son objetivos
irrenunciables de un sindicalismo comprometido con una sociedad de progreso.

Incluir en los Convenios estatales de dmbito sectorial una clausula especifica de
medio ambiente:

Derechos a la informacion de los representantes de los trabajadores sobre el
comportamiento ambiental de la empresa.

Formacion de los trabajadores en materia de medio ambiente (un minimo de horas
del total de la oferta formativa para cursos sobre temas de medio ambiente).

Poner en marcha planes especificos sobre minimizacion, reduccion vy reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética y del agua, asi como planes de sustitucién
de tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la
produccién limpia.
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