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CRITERIOS DE MODIFICACION DE
PLANTILLAS “"ENCORSETADOS”

FETE-UGT Exige a la Consejeria de Educacion la retirada inmediata
del documento de criterios de plantillas 2011-2012.

A la Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn se le llena la boca ante los medios
de comunicacién con declaraciones relativas a la necesidad de inversién en
educacién para salir de la actual situacion de crisis econdmica, mientras presenta
unos criterios de modificacion de plantillas para el préximo curso, cuanto menos
oscurantistas y absolutamente restrictivos.

Asi, el pasado dia 16 de diciembre de 2010 en Comisién de Seguimiento del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006 nos presentd unos criterios practicamente
calcados a los del pasado curso; unos criterios que encorsetan una vez mas la
negociacién de plantillas, afiadiendo en varios de los criterios la “coletilla” y que
tengan perspectivas de continuidad (Pag.10 Pto.14; Pag.12 Pto.24; Pag.14 VII 1).
FETE-UGT considera que la palabra consolidados, que ya aparecia y aparece, era
mas que suficiente. ¢Con qué interés se afiade dicha frase? No queremos ser
alarmistas y esperamos que el tiempo no nos dé la razén pero esta frase abre
puertas a la subjetividad...

INFORMA

FETE UGT ha entregado a la Consejeria afio tras afio propuestas concretas, que
este afo vuelve a presentar. A éstas, la Consejeria responde con una negativa
absoluta, escudandose en la situacion econdmica. ¢Qué hizo en época de
bonanza?, écuadl fue entonces la prioridad de nuestra Administracion?, quiza el
aumento de Direcciones Generales y de Viceconsejerias, cuya continuidad no se
han planteado como elemento de contencion del gasto publico.

Llevamos afos solicitando una reduccion de ratios (hicimos una campafa
especifica); nos asustaron las transformaciones de plazas y nos manifestamos
solos contra este modelo bilinglie, por una negociaciéon del mismo y paramos la
normativa que pretendia crear centros bilingles de oficio; seguimos reivindicando
medidas ordinarias frente a las extraordinarias (recordemos cémo empezé el
programa para la mejora del éxito educativo).
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Medidas como el reconocimiento de la funcién tutorial y la reduccion de jornada para
mayores de 55 afios, han sido abanderadas desde el primer momento por nuestra
Organizacion Sindical como medidas de mejora de las condiciones laborales del
profesorado, de la calidad de la ensefianza y, sin lugar a dudas, como elementos de
creacién de empleo.

En todas estas peticiones la FETE-UGT ha estado sola, y el tiempo nos ha dado la razén.
Ante esta exigencia de retirada de criterios de modificacion de plantillas volvemos a estar
solos, éa qué esperan los sindicatos mayoritarios?, épor qué permanecen callados?.
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