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CASTILLAY LEON

:CUANDO Y CUANTO SE RECORTARAN
LOS SALARIOS EN LA ENSENANZA
CONCERTADA?

Las trabajadoras y trabajadores de la Ensefianza Concertada
tenemos reguladas nuestras condiciones laborales y salariales por medio
de un convenio colectivo, no obstante el abono de nuestro salario base
depende de los Presupuestos Generales del Estado y en todas las
Comunidades existen, ademas, complementos autondmicos que dependen
de los Presupuestos de la respectiva Comunidad Auténoma. Hasta que el
24 de mayo, se publicé el Real Decreto que concreta las medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico, no sabiamos si nos
afectarian las medidas del Gobierno. En el mencionado Real Decreto,
gueda de manifiesto, que en el ambito estatal no existe ninguna
disposicién que, para el actual 2010, afecte salarialmente a la Ensefanza
Concertada en el conjunto de Espafia.

Muchos de los citados Acuerdos de Ambito Autondémico se han
establecido en aplicacion de la equiparacidon dispuesta en el articulo 117.3
de la L.O.E., lo que implica, para una mayoria de Comunidades
Autéonomas, la existencia de complementos retributivos que se fijan en
funcién de porcentajes concretos de las retribuciones del profesorado de la
Ensefianza Publica.
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En Castilla y Ledn, La Consejeria de Educacion ha convocado a las
patronales y sindicatos del sector para el 31 de mayo en la Direccidon
General de Recursos Humanos para darnos informacién sobre las
repercusiones del R.D. 8/2010 de 20 de mayo sobre las medidas
extraordinarias a adoptar para la reduccion del déficit publico con relacion
al personal docente de los centros privados concertados. Sospechamos,
gue nos anunciaran, que el recorte salarial también nos va a afectar al
profesorado de la Ensefianza Concertada a través del Acuerdo de Analogia
Retributiva que tenemos firmado.

En consecuencia, ademas de la congelacion salarial general del 2011, y los
efectos negativos de la desaparicidon del régimen transitorio de la jubilacidn
parcial, en Castilla y Ledn existe el riesgo objetivo de que se recorten
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nuestros salarios para lo que resta del afio 2010. Estos recortes en el
complemento autondmico pueden suponer entre 80€ y 100€ en Educacion

Infantil, Primaria y Educacién Especial, y entre 110€ y 140€ en ESO y
Bachillerato, esta federacion tomard las medidas que se consideren
oportunas.

En estas circunstancias, desde el Sector de Enseinanza Privada de
la Federacion de Ensefnanza de la UGT, como posibles afectados,
manifestamos nuestra solidaridad con los compaieros de la
Ensefianza publica convocando al sector a las concentraciones
previstas para el dia 8 de junio en todas las provincias frente a las
Delegaciones de Gobierno.

Con fecha 28 de mayo de 2010, la reuniéon convocada por la
Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion de Castilla y Leén para el dia 31 de mayo ha sido
desconvocada sine die, y sin alegar causa alguna.
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